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SABIAS QUE….
 El Reglamento General Estudiantil indica en el artículo 55 que: “Cada estudiante tendrá la opción de realizar la prueba escrita de repo-sición, sin la cancelación del arancel respectivo, cuando por razones de fuerza mayor y debidamente calificadas, no pudo realizar la prueba or-dinaria escrita. En caso de estudiantes que por razones de fuerza mayor definidas en este Reglamento no puedan asistir a realizar la prueba escriba de repo-sición, se les exonerará de la cancelación del arancel respectivo y se les reprogramará dicha prueba. En ambos casos cada administrador del CEU será la persona encargada de autorizar dicha exoneración”.
 ADEMÁS... En el acta No 1577-2002 del Consejo Universitario del 14 de junio de 2002, se indicó que: “Las tutorías presenciales son apoyo complementario para el sistema de educación a distancia, pero no el eje fundamental de dicho sistema”. “Recordar a las diferentes instancias académicas que imparten programas de pregrado, grado y posgrado, que la asistencia a las tutorías presenciales es voluntaria por parte del estudiante, excepto en aquellos cursos que cuentan con giras, laboratorios, cursos específicos de trabajos finales de graduación, el Taller de Investigación, las opciones de graduación que así lo requieran, así como las sesiones programadas para la realización de los exámenes”.
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¡BUENAS NOTICIAS!
 El Programa de Bibliotecología de la Universidad Estatal a Distancia, ha decidido incluir además de la salida lateral ya existente, dos salidas para el nivel de Diplomado en el Plan de Estudios de Bibliotecología Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje. Suficiencia en Bibliotecología, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje, con 42 créditos, entre cursos de bibliotecología, del área de formación complementaria docente (educación) y de las humanidades. De Bibliotecología, se debe tener aprobados: 5143, 5201. 5005, 5200 y 5202. Idoneidad en Bibliotecología, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el Aprendizaje, con 60 créditos, entre cursos de bibliotecología, del área de formación complementaria docente (educación) y de las humanidades. Cumplir con las condiciones de la salida lateral anterior, más los siguientes cursos: 5206, 5203, 5204, 5207, 5006 y 5209. Se mantiene la salida lateral para el nivel de Bachillerato, que se denomina: Aptitud
 Superior en Bibliotecología, Bibliotecas Educativas y Centros de Recursos para el
 Aprendizaje. Podrán optar por ella, quienes tengan aprobados 96 créditos incluidos
 todos los cursos del nivel de Diplomado y los de formación complementaria docente
 (educación) 715 y 768.
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¿Cuál es tu excusa? Cuántas veces deseamos hacer algo pero lo retrasamos todo lo posible, y cuando por fin llega el momento escribimos una lista gigante de excusas por la cual no podemos hacerlo. Y no me refiero a hacer el trabajo, los oficios del hogar, la tarea o alguna otra obliga-ción, sino a todas esas cosas que realmente amamos, eso que nos eriza la piel, que nos hace suspirar, a esas pasiones que van desde cantar hasta pintar, a todas las co-sas que deseamos con todo el corazón, las que nos llenarían los ojos de lágrimas al lograrlas, y que quizás por eso da tanto miedo desarrollar. ¿Si resulta que lo hacemos y no funciona, si nos dicen que no somos tan buenos como creíamos serlo, si no nos aceptan y nos piden que practiquemos unos años más para ver si hay algún avance, o peor, que busquemos otra cosa que hacer?… Entonces nos quedaríamos sin nada, sin siquiera la esperanza de algún día poder cumplirlo, así que nos resulta más fácil seguir soñando, seguir soñando de por vida. Hay miles de excusas para evitar ese miedo tan grande de fallar, en lo que podría ser, lo que más amamos hacer. He dicho o escuchado desde el “no tengo dinero”, o “no tengo tiempo”, hasta “es una tontera, tengo mejores cosas que hacer”. Pero, cuál es la tuya, cuál es tu excusa para no hacer lo que podría llenarte de felicidad, para no hacer lo que tanto deseas. Deberíamos pensar un poco en esto, si realmente vale la pena pasarse toda la vida soñando por miedo a una desmotivación o comentario no deseado, o hacemos lo que sólo los ganadores se atreven, nos tiramos a la cancha y no paramos hasta lograr lo deseado, sin importar cuántas frases desmotivadoras o piedras nos encontremos, con la vista fija sólo en nuestro sueño, disfrutando al máximo el camino porque es lo que tenemos hoy, la meta llegará en el momento adecuado, cuando estemos listos para la carrera. Quizás sólo debamos dar un paso a la vez. Si quieres bailar y sueñas con competir algún día, entonces ponte esa meta, analiza todo lo que debes hacer para lograr cumplir tu sueño y hazlo, pero baila hoy, baila hasta sudar, baila hasta el cansancio, porque si el mañana no llega, sabrás que el hoy lo viviste de lleno, porque si tu único sueño es lograr una medalla entonces todos los días anteriores y posteriores a esa medalla no significarán nada, porque sencillamente no tienes nada más que el hoy. Pero no digas que estás cansado, que no hay dinero, que no tienes tiempo, sólo pon una canción en tu cuarto y baila, sólo muévete cada vez que lo deseas, que no te dé vergüenza con los demás porque cada uno debe ocu-parse de su vida y nada más, y si te dicen que eres muy malo, practica más, baila más, y siéntete sumamente orgulloso porque tú sí estás disfrutando de la vida que Dios te dio, allá con los que no crean en ti, porque Él que es el experto, sabe que sí lo vas a lograr. Subamos una grada hoy, que no pase un día más sin hacer lo que amamos, ya basta de excusas, que si Dios nos dio sueños, un cerebro y un cuerpo, deberíamos disfrutar-los al máximo, así que cambiemos los pretextos por sonrisas. Carol González Vega Educación en I y II Ciclos CEU San José
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DESDE ADENTRO
 ¡GRACIAS DEFE!
 Autor: Carlos Alberto García Vindas, estudiante
 Compañero, compañera hoy contigo quiero compartir
 Funcionario, funcionara hoy contentos debemos estar
 Después de un largo tiempo una madre está por parir
 Una criatura que a todos nosotros nos viene a ayudar.
 No se trata de una madre de concepto terrenal
 Me refiero a la Universidad Estatal a Distancia
 La que después de un esfuerzo magistral
 Nos proveyó de esta maravillosa instancia.
 Ha nacido al fin la Defensoría de los Estudiantes
 Un ente que se reviste de enorme trascendencia
 Pues de la UNED a todos sus muchos integrantes
 Ayuda presta, con solicitud, prontitud y transparencia
 No discrimina a nadie por ningún motivo o razón
 A todos nos brinda por igual su cooperación amistosa
 Se erige en puente sólido entre el conflicto y su solución
 Proponiendo siempre una alternativa armoniosa.
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Se manifiesta la nobleza de nuestra querida universidad
 La cual con gusto a la DEFE crea, acepta y ampara,
 Y con ello a todos sus miembros nos da la oportunidad
 De acudir en busca de ayuda, por si se necesitara.
 Gracias UNED por tu muy sabia decisión histórica
 Gracias DEFE por a todos nosotros querer apoyarnos
 Por eso y por más tu comunidad se encuentra pletórica
 de agradecimientos y elogios por tanto ayudarnos.
 Que tu gestión siga siendo de provecho y exitosa
 Que el personal que te conforma sea siempre bendecido
 Que se ubique por encima de cualquier otra cosa
 La paz que se siente cuando el deber ha sido cumplido.
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TRABAJOS FINALES DE GRADUACIÓN
 Entrevista realizada a: Mag. Elizarda Vargas Morúa, asistente en la Cátedra de Investigación de la ECA.
 ¿Dentro de la modalidad de TFG para licenciatura, cuáles opciones de graduación son de las
 que se encarga la cátedra de investigación?
 Sólo la tesis de administración en cualquiera de sus énfasis.
 ¿Para matricular la tesis, qué proceso debe seguir el estudiante?
 Haber concluido las materias del énfasis correspondiente. Presentar un anteproyecto al Encargado del Programa, de acuerdo al énfasis. Revisar la página de la UNED, en la cual se publica una guía con los requisitos y se
 establece una fecha para la entrega del mismo cada semestre. La guía también se puede obtener llamando a la Cátedra de Investigación. Una vez presentado el anteproyecto, este pasará por un proceso de revisión, en el cual se dictaminará si se aprueba, rechaza o aprueba sujeta a cambios. El Encargado de Programa le debe informar al estudiante vía correo electrónico el resultado del anteproyecto presentado.
 Para ubicar la guía en la página de la UNED se debe buscar: “ docencia”, luego “Escuelas”,
 “Ciencias de la Administración”, luego en la parte de abajo busca “Cátedras” y ahí : “Cátedra de Investigación”.
 La guía que se publica aplica para el proyecto de graduación de bachillerato y el TFG de
 licenciatura. A partir del 2013 estará la oferta de los cursos nuevos para los estudiantes que cursan el nuevo plan de estudios. Lo que busca la Escuela es fortalecer el área de investigación y darle más herramientas al estudiante para que aprendan a investigar, esto es en respuesta a las necesidades que en el proceso de acreditación se hicieron ver.
 ¿Según la experiencia adquirida en la guía de trabajos finales de graduación, qué consideran
 que es más recomendable, que el estudiante busque su propio profesor de práctica o que la Universidad lo asigne? La encargada de cátedra de investigación asigna un tutor que dirige el proyecto. La cátedra
 posee currículums de profesionales en distintas áreas que poseen experiencia para dirigir al estudiante según su énfasis en administración o incluso según el tema.
 En licenciatura el jurado examinador lo conforman cinco personas que deben contar con un grado mínimo de licenciatura: el encargado de programa, el director de la escuela, un profesor nombrado por la cátedra de investigación para dirigir y dos asesores ad honorem más (uno de ellos lo debe proponer el estudiante).
 ¿Reciben algún tipo de inducción los profesores supervisores que contrata la UNED y los que
 busca el estudiante, para que conozcan sus obligaciones con la cátedra y los estudiantes? Los profesores directores de tesis son contratados cada semestre por servicios profesionales, la cá-tedra de investigación organiza una reunión con los profesores con el fin de compartir experiencias y dar a conocer el funcionamiento de la misma.
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¿Cuáles son las obligaciones de un profesor supervisor y las del estudiante? Es muy importante dejar en claro que por tratarse de una universidad a distancia la realimentación también puede ser por cualquier medio tecnológico que por mutuo acuerdo se establezca. Por lo general es el correo electrónico. También, debe llevarse una bitácora que contemple las reuniones, la asistencia del estudiante y los avances. Es importante que tutor y estudiante elaboren al inicio del cuatrimestre un cronograma donde se establezcan las fechas en que se debe entregar cada capítulo. El estudiante envía por correo los avances. En la licenciatura el estudiante el primer semestre matricula la 4010 para desarrollar los tres primeros capítulos de la tesis y la 460 para los tres capítulos finales. El curso 4010 es un híbrido, o sea se cursa por entornos virtuales. Está dividido en cinco mó-dulos en donde se les da material teórico para que aprendan a investigar: búsqueda de ideas, formulación de objetivos, enfoque cuantitativo, cualitativo o mixto, normas APA, formato de la tesis, portadas, reglamentación importante, entre otros. Cuando se trata de estudiantes privados de libertad, se remite la información de la 4010 al encargado de privados de libertad, Juan Pablo Camacho, para que él sea el intermediario entre la cátedra de investigación y el estudiante. El profesor supervisor acompaña al estudiante hasta el tercer módulo de la 4010, cuando ya el estudiante cuenta con un avance de su tesis, saben lo que se espera de ellos y ya ha leído la teoría. El profesor supervisor que se asigna en la 4010 no es precisamente el mismo que se asigna en la 460, se procura que el tutor de la 460 sea un profesional con mas experiencia que se encargue del capítulo 4, 5 y 6, aunque debe de revisar también el 1, 2 y 3, por si es necesario hacer algún cambio que vaya acorde con lo planteado en los capítulos finales. Si este segundo tutor solicita alguna corrección, es importante que el estudiante acate los señalamientos ya que este profesor será quien lo acompañe hasta la defensa de la tesis. Para evitar que se perjudique al estudiante y unificar criterios, la cátedra de investigación asigna una rúbrica para calificar en la 4010. El artículo 96 del RGE indica que una de las funciones de la persona que funge como profesor supervisor de TFG es: j. Realimentar, con observaciones por escrito, los avances presentados por cada estudiante, con un máximo de diez días hábiles posteriores a su recepción. ¿Qué medidas puede tomar el estudiante cuando un profesor no realiza las observaciones a los avances en el tiempo estipulado? Y ¿Qué medidas toma la cátedra cuando un profesor no cumplió con el proceso de retroalimentación?
 Cuando el profesor no contesta en 10 días y es un hecho que se repite con constancia, el estudiante puede comunicarse con la cátedra de investigación, indicar el atraso que esto está produciéndole, que ya ha intentado dialogar por otros medios con su profesor, pero que no logra obtener respuesta de sus avances. La cátedra de investigación servirá de intermediadora entre el estudiante y el profesor para lograr una respuesta positiva.
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Realizar un cambio de profesor es complicado para la cátedra de investigación ya que los tutores son contratados a través de la oficina de Contratación y Suministros, el proceso conlleva a una serie de procesos que pueden atrasar aún más al estudiante ya que en caso que se requiera realizar un cambio, hay que deshacer la contratación e iniciar el proceso para contratar a otro. Por eso se busca negociar con las partes, antes de tomar una resolución de este tipo. En algunos momentos, se han realizado reuniones con el tutor y el estudiante para tratar de lograr acuerdos, también se reajustan los cronogramas con el fin de poder concluir satisfactoriamente el proceso. ¿Cuándo un estudiante tiene derecho a solicitar exoneración debido a que debe
 matricular un semestre mas del TFG? ¿Qué trámite debe seguir? Cuando se concluye la 460, el estudiante entrega tres ejemplares: uno se le entrega al encargado del programa, otro se le da a un lector interno de la Universidad y otro para la cátedra de investigación. Cada quien hace las observaciones al trabajo, cuando ya todos están de acuerdo en que ya el trabajo está listo para la defensa, han pasado de dos a tres meses dependiendo de la cantidad de estudiantes que entregaron sus tesis por énfasis. Para que el estudiante pueda defender la tesis, según el Reglamento General Estudiantil debe poseer la condición de activo que sólo se confiere con la ma-trícula. Así que al llegar el siguiente periodo de matrícula, el estudiante debe hablar con el encargado del programa, decirle que ya entregó la tesis y pedir la exo-neración. El encargado hace una carta y la entrega en Registro indicando que el estu-diante ya culminó el plan de estudios y sólo debe la defensa de la tesis. Así el estu-diante paga un monto que establece el Departamento de Registro para mantenerse como estudiante activo mientras sigue trabajando en las correcciones que le solicitan y se llega a su fecha de defensa. En la defensa de la tesis, se promedian las notas de cada uno de las cinco personas del tribunal y así se indica si el estudiante aprobó la tesis. En bachillerato no hay que defender el proyecto, el profesor supervisor da seguimiento al trabajo del estudiante, solicita los cambios necesarios y al final se promedia la nota que le otorgue el programa y el del Encargado del programa. ¿Alguna recomendación al estudiante que desea iniciar su TFG en licenciatura?
 Que lean toda la información que se les ofrece la Cátedra respecto a los procedimientos.
 Que busquen temas que sean de su énfasis y de su agrado. Que se dispongan a buscar la mayor cantidad de fuentes de información cien-
 tíficas viables. Que lean exhaustivamente sobre la temática que investigan. Que aprendan a usar las normas APA. Que respeten los derechos de autor, se informen sobre el plagio para no incu-
 rrir en él. Que sean perseverantes con la buena redacción y ortografía. Que busquen siempre la calidad en los trabajos personales, lo cual los enalte-
 ce y además es un orgullo mantener el prestigio de la UNED, la universidad que les provee la oportunidad de crecer como personas y como profesionales
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NUEVOS RETOS PARA LA UNED
 Mantener la Bandera Azul Ecológica Este año 2012, la Sede Central de la UNED fue galardonada con la Bandera Azul Ecológi-ca en las dos categorías en las que participó: Centro Educativo y Acciones para enfrentar el Cambio Climático. En la primera categoría se obtuvieron las 5 estrellas (máximo punta-je que otorga el programa) y en la segunda se obtuvo una estrella. Este doble reconocimiento representa un gran logro para la institución, ya que fueron eva-luadas y reconocidas las acciones que se han venido realizando con el objetivo de mitigar los impactos que el quehacer de la UNED le genera al ambiente, mejorando así su rela-ción con este. Algunas de las acciones realizadas por la Universidad han sido la reducción en el uso de agua potable en un 7,7%, reducción en el uso de la energía eléctrica en un 5,7%, accio-nes de mejora en el tratamiento de las aguas residuales, reducción del consumo de papel con un ahorro del 4,5%, acciones que refuerzan la promoción de una nueva cultura am-biental, compras verdes, orden y limpieza en la infraestructura, mantenimiento de la cali-dad del agua, divulgación y acciones relacionadas con aspectos de gestión del riesgo por desastres y salud ocupacional. Sin embargo, para mantener estos galardones, la Universidad debe esforzarse mucho más, ya que la Bandera se obtiene por un año, esto implica proponer nuevas acciones e incrementar las metas, por lo que mantener la Bandera implica un esfuerzo mayor cada vez. En este sentido, es que se debe trabajar muy fuerte en aspectos relacionados con el aho-rro de combustible, la siembra de árboles y reforestación, la elaboración de un plan de mantenimiento preventivo, así como mejorar las metas en cuanto al ahorro de papel, entre otras acciones de importancia para darle sostenibilidad a estos galardones. Los Centros Universitarios van por la Bandera Para este 2012, nos planteamos un nuevo reto: involucrar en el Programa Bandera Azul Ecológica a los centros universitarios. En este sentido, San Marcos, Heredia, Cartago, Turrialba, Cañas, y Siquirres presentaron su solicitud de inscripción para optar por la Ban-dera en la categoría de Centro Educativo.
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Así mismo, el CITTED y el CU Santa Cruz (por tercer año consecutivo) estarán participando en este Programa. Por otra parte, es importante mencionar que la Escuela de Ciencias Exactas y Naturales (ECEN) también participará. El Comité Bandera Azul Ecológica de la UNED, lo invita a ser parte de estos es-fuerzos, colaborando con el orden y la limpieza de la institución, haciendo un uso racional de los recursos (agua, energía eléctrica, combustible y papel), res-petando los acuerdos y directrices generados por las autoridades en relación con estos temas, dando el ejemplo a sus compañeros (as), de esta forma, logra-remos una mejor UNED, un mejor ambiente y una mejora calidad de vida para todos y todas. Recordemos que los galardones obtenidos son de todas y todos nosotros, que fue gracias a nuestra participación y esfuerzo que los obtuvimos. Debemos sen-tirnos orgullosos de haber contribuido a que nuestra Universidad fuera reconoci-da con estos galardones, pero a su vez, debemos recordar que este reconoci-miento nos obliga a continuar e incluso a superar las metas que cumplimos en el 2011.
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MAS INFORMACIÓN
 TEL: 2527-2660 / 2527-2665
 Directora
 Licda Nidia Herrera Bonilla
 Edición y elaboración
 Gabriela Rivera Pereira Karen Carranza Cambronero
 ¡ATENCIÓN CEU TALAMANCA!
 El 4 de agosto daremos un taller de “Cuentería indígena:UNED” para los estudiantes del *CEU Talamanca en el que los capacitadores de Alerta Roja, enseñarán técnicas para contar cuentos, anécdotas e historias de los pueblos originarios. Brindaremos un desayuno y almuerzo a los asistentes. Inscripciones al 2527-2660/ 2527-2665 al correo [email protected]. O envíe este cupón a la Defensoría por medio de su centro universitario.
 *Se extiende la invitación a estudiantes UNED de otros pueblos originarios (población indígena de otros centros universitarios), siempre que puedan trasladarse hasta el CEU Talamanca por sus propios medios.
 “CUENTERÍA INDÍGENA: UNED”
 INSCRIPCIÓN
 Nombre: ________________________________________________________ Teléfono o e-mail: _________________________________________________ Edad: ________________ Carrera que estudia en la UNED: ______________________________________ Año de ingreso a la UNED: _________________
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