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12 de octubre Encuentro de culturas
 Alábulu
 Gigante ayudante de Sibökomo (Padre de Sibö) quien lo envió a Buenos Aires (en el
 Pacífico Sur) para que limpiara el lugar y el camino. Gigante que hizo las sabanas. Derribó
 todos los árboles para hacer Buenos Aires, sabana en donde vivía y adonde no le gustaba que
 llegara gente.
 Una vez Bóknama (Rey de los tigres y jefe de los sumos sacerdotes) fue a visitarlo y, con
 su enorme peso, le destruyó varios asientos. Alábulu se enojó muchísimo y encadenó a
 Bóknama, pero, como este era más poderoso, la cadena se reventó. Entonces lo encerró en una
 bodega de piedra, pero Bóknama se escapó cuando oscureció. Alábulu, creyendo que Bókna-
 ma se vengaría de él por haberlo encerrado, huyó de Buenos Aires y se fue a vivir por donde
 entra el sol, y por eso la gente ya no se enferma al pasar de San José Cabécar a Buenos Aires.
 Alábulu fue convocado por Sibö (Dios creador) para cortar el árbol mar del que surgieron los
 animales marinos. Enfermedad de las llagas o granos. Su origen se remonta a Yábulu, pues
 cuando este miró los árboles que Sibö estaba creando, se contagiaron de la enfermedad; las
 manchas que tienen los árboles son cicatrices de los grano.
 Los cuatro personajes que andaban con Yábulu también tienen la marca de la enfermedad: la
 guatusa tiene el pie sin vello, la cotorra roja y el tepezcuintle tienen una cicatriz en el
 cachete y el gallo la cresta como la tiene.
 Tomado de : Jara Murillo Carla Victoria, Diccionario de mitología Bribrí. 2003 Editorial Universidad
 de Costa Rica. San José Costa Rica.
 Mujerres Bribrís, imagen tomada de www.informa-tico.com
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ASPECTOS DISCIPLINARIOS
 El Reglamento General Estudiantil regula la interacción entre los estudiantes y funcionarios,
 entre los estudiantes y la institución como organización y entre los mismos estudiantes.
 Recientemente el Consejo Universitario modificó los artículos 26, 27, 28, 29, 30, 33, artículos
 que tienen que ver con las faltas en que podrían incurrir los estudiantes de la UNED en caso
 de cometer algún acto, que contravengan lo estipulado en este capítulo VII o en cualquier otra
 norma universitaria de la UNED.
 Las faltas en que incurran los estudiantes de la UNED según su gravedad se clasificarán en:
 leves, graves y muy graves.
 Para cada clase de faltas se establecen sanciones de acuerdo a su gravedad y éstas pueden ir
 desde una amonestación escrita que constará en el expediente de cada estudiantes, en el caso
 de una falta leve, suspensión de uno o dos períodos académicos (cuatrimestre, semestre según
 el caso), si es una falta grave hasta con la pérdida de la asignatura donde se cometió el plagio,
 así como suspensión de la universidad de tres a seis períodos académicos según sea el caso, o
 la expulsión a juicio del funcionario u órgano competente, en el caso de faltas muy graves.
 Las sanciones estipuladas en el artículo 29 se aplicarán dentro de los márgenes que las
 mismas disponen, atendiendo a factores atenuantes como: antecedentes disciplinarios,
 rendimiento académico y el reconocimiento de la falta y arrepentimiento, así como agravantes
 como la reincidencia o la doble condición de funcionario estudiante.
 El funcionario al que le corresponde juzgar las faltas; así como la aplicación de la sanción
 correspondiente, será dada de la siguiente formas:
 Las faltas leves serán juzgadas por el Administrador del Centro Universitario donde
 ocurrió la falta o el director (a) de Centros Universitarios cuando la falta ocurra en las oficinas
 centrales.
 Las faltas graves y muy graves les corresponde al director de la escuela respectiva. En el caso
 de estudiantes de posgrado, será la Comisión de Estudios de Posgrados del respectivo
 programa.
 El órgano o funcionario competente actuará de oficio o por denuncia, para lo cual abrirá un
 expediente, procederá a recabar las pruebas que estime necesario para averiguar la verdad real
 de los hechos. Una vez evacuadas las pruebas de cargo, si existiese mérito para presumir la
 comisión de alguna falta, se dará traslado de cargos al estudiante imputándole las faltas
 específicas, para ejerza su derecho de defensa y aporte las pruebas que estime a bien, para
 esto tiene 10 días naturales desde su notificación. Se le dará al o la estudiante todas las
 garantías del debido proceso y del derecho de defensa que le asiste.
 La notificación inicial le corresponde hacerla a la persona que administra el Centro
 Universitario donde se encuentre matriculada la persona requerida o bien de manera personal
 cuando se localice con facilidad.
 Si en un plazo de 15 días naturales no es posible realizar la notificación personal del
 estudiante, ya sea porque la persona no acudió al Centro Universitario ó porque el
 funcionario no logró notificarla en su casa de habitación, el Administrador del Centro
 Universitario procederá a enviar la resolución de inicio al domicilio consignado por el
 alumno en su expediente estudiantil, por correo certificado.
 De fracasar todos los procedimientos anteriores, se procederá a la notificación mediante el
 condicionamiento del estudiante ante la oficina de Registro.
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Ser encargado de un Centro Universitario de
 la UNED significa………
 En una ocasión me tocó dar un discurso de graduación,
 de esas graduaciones de inicio de periodo, donde se
 observa una gran cantidad de estudiantes de diferentes
 Centros Universitarios en el Paraninfo en Sabanilla,
 igual se observaba las diferencias culturales, modos,
 costumbres , entre otros; pero con un fin único el cual
 era obtener un título de una universidad pública que
 llega a todos los rincones de Costa Rica demostrando
 cobertura y democratización educativa.
 Lo anterior se ve muy simple a primera vista, pero si
 usted detalla observa que Costa Rica es un país
 pequeño ( poco más 54.000 kilómetros cuadrados),
 pero con un mosaico cultural tan diferenciado que me
 sorprendió mucho y que ahora tengo plena conciencia
 en mi actividad de dirigir en una primera oportunidad
 un Centro Universitario rural mediano de gran
 interés y ahora uno urbano y masivo de gran
 potencial . Aquí es donde se impone el trabajar en una
 área de influencia geográfica amplia con todo lo que
 esto conlleva; tal como diferentes coordinaciones con
 gobiernos locales, instituciones diversas, grupos
 comunales organizados y otros menos
 privilegiados que nos llevan de la mano aun
 acercamiento comunal imprescindible en el
 quehacer nuestro como representantes de la UNED en
 una Región.
 Ya estando dentro de un Centro Universitario
 cualquiera que sea, en la región que sea, se van viendo
 de manera individualizada los estudiantes, los
 compañeros de trabajo, con una presencia permanente,
 aquí es donde entendemos nuestro quehacer, aquí es
 donde enfrentamos todos los retos que la comunidad
 nos pide y la Universidad nos envía desde las
 dependencias académicas y administrativas en
 Sabanilla , de manera simultánea debemos desarrollar
 siempre nuevos programas, nuevas tendencias de la
 UNED muchas de las veces con las uñas por falta de
 recursos, infraestructura o personal de apoyo, pero
 siempre dando lo mejor en imagen, desarrollo e
 investigación. Hay que entender que es una universidad
 joven pero en pleno desarrollo.
 En un Centro Universitario, el líder no debe mirar ni
 enfrascarse en horarios, ni pelear por estos,
 sencillamente hacer valer la representación que se nos
 da atendiendo los procesos con nuestros
 colaboradores como grandes facilitadores de estas
 tareas , esto no demerita que para nuestros compañeros
 de Centro Universitario no dejemos de ver sus
 derechos laborales los cuales se los respetamos con
 mucho celo.
 Ser encargado de un Centro Universitario es toda una
 filosofía en educación a distancia , estamos cuando
 otros descansan, llegan a nosotros casi todas las
 consultas, inquietudes, reclamos, que de alguna
 manera nuestras áreas administrativas son un
 embudo que recogen lo que no llega a las áreas
 académicas y administrativas de Oficinas
 Centrales. Pero igual se crean vínculos de verdaderas
 amistades, lindas relaciones donde muchas
 veces existen alegrías y tristezas que se comparten y
 nos hacen más humanos.
 El ser encargado de un Centro Universitario, implica
 tener perfil , un grado académico y experiencia , pero
 implica además de ser el más facilitador; ser el más
 humilde de los servidores de la UNED.
 En lo personal y por lo complejo de las labores que
 desarrollamos siempre ando y atiendo con un 100 %
 de positivismo, buscando las mejores soluciones para
 todos.
 Colman Zambrana
 Colman Zambrana
 Administrador del CEU Alajuela
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Talleres lúdico creativos:
 un aporte del CONARE
 para el gozo de grupos
 sociales desde las cuatro
 universidades públicas
 Dra. Helen Roxana Valverde Limbrick
 Introducción
 Desde que CONARE promueve la unión
 de esfuerzos y entusiasmos
 inter-universitarios para aportar por medio
 de la acción social o extensión (y muy
 pronto, la investigación) emergen toda
 suerte de innovaciones que compartimos
 con y en la sociedad costarricense; colegas
 de la UCR y la UNED, del TEC y de la
 UNA, nos reunimos para dar forma al
 proyecto Talleres Lúdico Creativos.
 En el año 2006 surge esta iniciativa
 conjunta de las cuatro universidades
 públicas y bajo el apoyo de CONARE. Y
 casi un lustro después, este un tejido de
 actividades culturales cotidianas se cosen y
 disfrutan entre las más diversas personas y
 grupos de trabajadoras/es del país: niñas y
 niños desde el nivel de preescolar, en
 espacios públicos –como el PANI- y en
 espacios privados, como empresas de la
 más diversa índole productiva, emergen las
 tramas de ―haceres‖ y ―quehaceres‖ ;
 podemos asegurar que el tejido se ha
 extendido en sus retazos cubriendo de
 frontera a frontera; pero, más importante
 aún: llevando una pizca de alegría al
 ayudar a personas a descubrir y redescubrir,
 por y en sí mismas, las potencialidades
 artísticas para compartir, las habilidades
 manuales para aprender a conocer, los
 ―secretos‖ de sus saberes; incluso, de
 aquellos que ellas y ellos desconocían de sí,
 antes del feliz encuentro.
 La UNED ha desarrollado talleres en
 diferentes centros universitarios cuyos
 alrededores cubren toda la geografía
 nacional: San Marcos, La Cruz, Talamanca,
 Turrialba, Palmares, Cañas, Guápiles, etc.,
 para llevar tiempos de disfrute a grupos
 conformados por docentes, estudiantes,
 trabajadores de empresas privadas, mujeres
 privadas de libertad, familias referidas al
 PANI y otras personas niñas y adultas de
 comunidades rurales y urbanas. El
 Directorio de Talleres Lúdico-Creativos
 presenta una gama de no menos de cuarenta
 opciones de actividades para compartir.
 Taller compapelartiendo Talleres Lúdico Creativos aprovecha los
 recursos tecnológicos, pero sobre todo las
 habilidades y amplios conocimientos de sus
 integrantes, para llegar, fielmente, cada
 mes de octubre a todas las comunidades
 donde haya una sala de vídeo-conferencia:
 A la serie de 14 salas de la UNED, este año
 se unen dos nuevas (en San Vito y
 Puntarenas); prácticamente son 16 las salas
 que en este año podrán participar en el
 Taller de diseño de figuras con papel,
 que hemos bautizado COMPAPELAR-
 TIENDO /Quinta Edición/
 ¿Qué es COMPAPELARTIENDO?
 COMPAPELARTIENDO nace en la
 UNED en el año 2005 desde el Programa
 de Educación Preescolar y desde entonces
 ha venido dando diferentes formas a esta
 iniciativa.
 Si analizamos los componentes de este
 ―neologismo pedagógico‖, podemos
 encontrar conceptos como: compartir,
 papel, artes. Esta trilogía aloja diversidad
 de posibilidades para que las personas
 hagan, imaginen y sientan artísticamente
 mientras, con sus manos y su corazón,
 dejan parte de sí al transformar el papel al
 contacto con sus manos: doblando,
 pegando, recortando, rasgando, plegando,
 arrollando, en fin, modificando este
 interesante recurso, según les place.
 Para el logro de esta experiencia, con la
 ayuda de las personas encargadas de
 video-conferencia , se invita a las
 comunidades de los centros universitarios
 por medio de afiches, las personas que se
 inscriben reciben los materiales necesarios
 para el video-taller de modo que desde
 cada una de las salas todas las personas
 inscritas adquieren la materia prima para
 hacer efectiva su participación.
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El Curso de Formación Lúdico-creativa
 Otra experiencia de aprendizaje que ha
 generado Talleres Lúdico Creativos desde el
 año 2009 es el CURSO FORMACIÓN
 LÚDICO CREATIVA en el que participan con
 gran entusiasmo alrededor de ciento cincuenta
 personas, entre ellas, educadoras y educadores
 de diferentes modalidades y niveles educativos.
 Es una experiencia anual donde las personas
 participan durante ocho horas de verdadero
 tiempo lúdico.
 Este proyecto ha publicado en el año 2009
 el catálogo Talleres Lúdico Creativos, el que
 puede ser consultado en las bibliotecas de los
 diferentes centros universitarios y en los
 lugares donde se han realizado desde este año
 2010 los talleres. Próximamente CONARE
 colocará una versión electrónica en su página
 web para la consulta.
 Algunas poblaciones que han compartido
 los talleres: Jardines infantiles, Escuelas
 uni-docentes, personas refugiadas, Hogares
 Crea (Niñas y madres), Tercera edad, Hospital
 psiquiátrico, Liceo rural, IMAS, PANI,
 privados de libertad.
 Al final de cada taller las personas evalúan
 la actividad y expresan su sentir, lo que nos
 ayuda a mejorar, son ejemplos de esta
 retro-alimentaciones:
 Muy lindo, se entretiene uno mucho, A.S
 Edad 86 años.
 Tuvimos un rato de lo que nunca hacemos,
 aprendimos lo que nunca hemos hecho. N. B.
 Edad 78 años.
 Se siente uno feliz, yo solo un año y medio
 fui a la escuela porque era la mayor de
 nueve hermanos A.R. Edad 71 años.
 El proyecto Talleres lúdico Creativos ha
 venido creciendo desde su inicio y este año el
 CONARE lo ha transformado en Sub comisión
 y cuenta con su espacio en la página web del
 CONARE y con su dirección electrónica:
 [email protected]
 mailto:[email protected]
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Es una dependencia de la Vicerrectoría Ejecutiva cuya función es administrar y resguardar la
 documentación de la UNED, brindando acceso a la información según la normativa vigente.
 Entre sus funciones están atender: la Consulta de funcionarios sobre la correspondencia recibida
 o interna, Consultas sobre contratos, así como brindar asesoría para los archivos de gestión.
 Además, atiende a los estudiantes que deben tramitar reconocimientos de programas de cursos o
 materias en otras universidades públicas o privadas o para los diferentes colegios profesionales,
 para lo cual deben seguir los siguientes pasos:
 El estudiante presenta certificación de materias aprobadas -original o copia- /o historial
 académico.
 -Procedemos a llenar la solicitud de préstamo
 de los programas de cursos y el estudiante
 entrega identificación vigente (cédula,
 licencia o pasaporte)
 El interesado debe contar el número de copias
 y cancelar el monto correspondiente en
 Cajas.
 Dirigirse con el recibo de pago al Servicio de
 Reprografía -Fotocopiadora-
 Solicitar firma y sello para sus copias cuando
 así lo requiera en la Escuela respec-
 tiva y/o Extensión.
 Devolver los programas originales al Archivo Central donde se le regresan los documentos al
 solicitante.
 NOTA: Los estudiantes que vayan a presentar estos documentos en el extranjero deben sacar
 dos copias. Además, deben solicitar también firma y sello en la Vicerrectoría Académica y
 posteriormente dirigirse al departamento de Autentificaciones del Ministerio de Relaciones
 Exteriores y Culto
 Para este trámite es importante tomar en cuenta que:
 -Es una gestión que se realiza exclusivamente en el Archivo Central, en la Oficinas Centrales de
 la UNED, ubicadas en Mercedes de Montes de Oca.
 -El costo que se debe cubrir es únicamente el de las fotocopias de los programas solicitados.
 -Por razones de seguridad este trámite se realiza contra certificación o historial –en original o
 copia- y no se encuentra dispuesto en formato digital, o medio electrónico, ni se tramita a
 través de los Centros Universitarios.
 -Para la firma y sello de los programas de curso fotocopiados o consultas de contenido, deben
 dirigirse a la Escuela correspondiente a la que pertenece la materia.
 -Para consultar este trámite puede dirigirse a la dirección [email protected] con la compañera
 Lavinia Cordero o a los teléfonos 25272231 ó 25272259
 Mag. Luis Méndez Astorga
 EL ARCHIVO CENTRAL
 mailto:[email protected]
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¿El café engorda?
 A pesar de que algunas dietas de
 adelgazamiento desaconsejan el café después
 de las comidas, el café sólo no engorda
 pero…
 Sin embargo, según un reciente estudio, la
 cafeína (presente, sobre todo, en el café y en
 las bebidas de cola) ayuda a asimilar los
 hidratos de carbono, por lo que las personas
 que desean reducir su peso quizá deberían
 acostumbrarse a las infusiones o al café
 descafeinado.
 Investigadores de la Escuela de Ciencias del
 Deporte y Ejercicio, de la Universidad de
 Birmingham (Reino Unido) han llegado a la
 conclusión de que la ingesta de cafeína ayuda
 a la absorción de los carbohidratos,
 mejorándola hasta en un 26 %. El estudio,
 enfocado a deportistas, demostró que cuando
 ingerían una bebida glucosada mientras hacían
 ejercicio, si a ésta se añadía cafeína, la
 cantidad de carbohidratos que se absorbía se
 incrementaba notablemente.
 Aunque hay que ampliar las investigaciones,
 parece que lo que para un atleta puede ser una
 ventaja, para alguien que intenta controlarse el
 peso puede ser un problema. Y no nos
 referimos sólo a las calorías del café (que tiene
 muy pocas, aunque hay que contar con las que
 tienen, en su caso, la leche y el azúcar) sino, y
 sobre todo, al hecho de que puede facilitar o
 aumentar la absorción de las calorías que
 hemos ingerido con el pan, la pasta el
 postre y otros hidratos.
 La cafeína, un ingrediente que se puede hallar
 en el café y en las gaseosas tipo cola, fue
 retirada de la lista de sustancias prohibidas por
 la Agencia Mundial Antidopaje en enero del
 2004. Sin embargo, el organismo sigue
 vigilando de cerca el consumo de la cafeína.
 Algunas de sus conclusiones:
 El servicio, por favor. Según el Coffee Sciece
 Source (CSS), organismo creado por la
 Asociación Nacional de café de Estados
 Unidos, el café disminuye el riesgo de
 padecer cálculos renales ya que la cafeína
 detiene su formación mediante el
 incremento de la producción de orina.
 Para sacar un 10. La cafeína aumenta la actividad
 mental como consecuencia de la estimulación del
 sistema nervioso central. Un consumo moderado
 acentúa la capacidad de vigilia, generando
 motivación y concentración.
 ¿El café engorda? La cantidad de cafeína contenida en
 una taza de café varía según el tipo de mezcla o el
 método de preparación. Una taza de espresso, por
 ejemplo, contiene tan sólo 2 calorías y un cortado
 (con 10 grs. de leche) aporta en torno a 10 calorías.
 Todo un gustazo que, además, no engorda.
 Para llegar a las Olimpiadas. El consumo de café es
 una buena ayuda para los deportistas ya que la
 cafeína mejora un 30% la resistencia y la rapidez,
 disminuye en el mismo porcentaje el cansancio y la
 fatiga y contribuye a la recuperación física.
 Para vivir 100 años. Un reciente estudio realizado sobre
 los efectos del café nos revela el valor de ciertos
 compuestos aromáticos como poderosos
 anticancerígenos. Estos componentes tienen
 propiedades similares, pero más potentes, a las de
 los antioxidantes presentes en las frutas y las
 verduras.
 ¿Y si fumo? Según un estudio publicado por la revista
 especializada Journal of Epidemiology and
 Comunity Health, el café puede proteger contra el
 desarrollo del cáncer de próstata especialmente entre
 los fumadores.
 Tomado de Boletín Alimentación Sana
 Colaboración de nuestra compañera
 Ana Lorena González Zumbado.
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CONCURSO 2010
 “TE NECESITAMOS COMO DELEGADO”
 La Defensoría de los Estudiantes (DEFE) inició
 sus labores en el 2001. Según el Reglamento de la
 Defensoría creado y aprobado en 1999, artículo V,
 la persona titular es quien elije a los estudiantes
 delegados en cada centro universitario (CEU) de la
 UNED. El proceso de la formación de la terna,
 estaba a cargo de la Asociación de Estudiantes de
 cada CEU y de no existir, de la FEUNED, así que
 el director de la Defensoría elegía a uno de los
 estudiantes propuestos. Al no recibir la respuesta
 esperada ya que de 33 CEU sólo se contaba para el
 2009 con 14 estudiantes delegados, de los cuales
 estaban renunciando al puesto varios de ellos por
 concluir su carrera, se solicitó una modificación
 del artículo, al Consejo Universitario (CU) para
 que fuera la Defensoría quien se encargara del
 proceso. Así fue como el CU (jefe inmediato
 superior de la Defensoría), aprobó que la FEUNED
 o uno de sus órganos se encargue del proceso por
 tres meses y de no responder, el proceso pasa a
 nuestras manos. Se aprobó la figura del delegado
 auxiliar en los 13 centros penales en los que
 contamos con estudiantes y en las subsedes (así la
 meta es llegar a tener 49 representantes). Además,
 se incluyó en el artículo las funciones y requisitos
 del equipo de delegados.
 En enero del 2010 se envió una carta a la FEUNED
 indicándole todas las vacantes existentes,
 transcurrieron tres meses y al no obtener respuesta,
 ni información de estudiantes interesados, la DEFE
 tomó el concurso en sus manos el 5 de mayo. Se
 envió un afiche de colores llamativos a todos los
 CEU, subsedes y Centros de Atención
 Institucional (CAI o cárceles), también se dio a
 conocer por correo electrónico a todos los
 estudiantes de la UNED que cuentan con e-mail.
 Se publicó el anuncio en el boletín número 3, tam-
 bién enviado impreso y digital.
 La respuesta de los estudiantes fue asombrosa.
 Recibimos llamadas telefónicas constantes, correos
 electrónicos y visitas a la oficina. Hasta hoy
 recibimos 111 currículums, de los cuales 82
 cumplían con requisitos y 29 no (sin contar al
 CEU Cartago).
 La evaluación de cada estudiantes se realizó
 tomando en cuenta las materias matriculadas en el
 2009 tercer cuatrimestre y el 2010 primer
 cuatrimestre, acorde con el artículo V (para leer el
 reglamento ingrese a http://www.uned.ac.cr/
 defensori/reglamentos.shtml).
 Se procedió con la logística para efectuar las
 entrevistas, de acuerdo a la cantidad de
 currículums recibidos. Quedando la elección del
 delegado, para el año 2011 en los centros de
 Atenas, Ciudad Neilly, Osa, subsede Pavón,
 subsede Puerto Jiménez y Talamanca, debido a que
 no se recibieron currículums, a Santa Cruz y
 Monteverde debido a que sólo un candidato había.
 Y a los Centros Penales restantes.
 Se procedió a llamar a las personas que calificaron
 para citarlas a entrevistas para los meses de setiem-
 bre y octubre (más información sobre fechas en el
 Boletín No4 http://www.uned.ac.cr/defensori/
 publicaciones.shtml). Con orgullo podemos decir
 que en la UNED hay una excelencia increí-
 ble de profesionales con un perfil muy interesante
 y con un sentido crítico. Después de valorar a cada
 estudiante, tomando como criterio a la persona que
 mejor reuniera las cualidades necesarias para re-
 presentar a los estudiantes y a la DEFE; doña Nidia
 Herrera, tomando en cuenta el criterio de su equipo
 de trabajo (Karen Carranza, Sergio Pineda y
 Gabriela Rivera), designó a los siguientes
 estudiantes como delegad@s:
 Jorge Bolaños Zamora en el CEU Alajuela
 Xinia Alvarado Benavides CEU Heredia
 Juan Carlos Argüello Garro CEU
 La Reforma
 Edgar Buitrago Alí CEU Limón
 Eliécer Núñez Durán CEU Nicoya
 Kenia Dizzy López CEU Desamparados
 Johanna Maroto Oseas CEU Puntarenas
 Karol Morales Mora CEU San José
 Cristian Araya Monge CAI Cocorí
 Juan Carlos Cuadra Mata CAI Puntarenas
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Cristian Araya Monge CAI Cocorí
 Juan Carlos Cuadra Mata CAI Puntarenas
 Al finalizar noviembre ya se habrá elegido
 representante en Cartago, Orotina, Upala y
 subsede Sarapiquí, de los cuales aún estamos
 recibiendo currículums de las personas
 matriculadas en estos lugares.
 Nos gustaría recibir su retroalimentación
 relacionada con este proceso, para corregir errores,
 ya que es la primera vez que esto se maneja así,
 que nos cuenten qué es lo que esperan ustedes de
 nuestro equipo de trabajo (funcionarios y
 delegados) e ideas que innoven nuestro quehacer
 como Defensoría. Para este fin, ponemos a su
 disposición el
 Siguiente link:
 http://defensoriauned.blogspot.com/
 Ya somos 24 personas dispuestas a escucharlo,
 esperamos que al terminar el año seamos 28!!
 Nuestra función no es como la de un abogado que
 lo defiende, tenga o no tenga la razón. El objetivo
 es defender sus derechos, con una mediación que
 no busca señalar culpables, si no dar soluciones o
 en su defecto, educar al alumno cuando se ha
 equivocado.
 Sigan confiando en nuestros servicios.
 Estamos por ustedes!!
 Dayana Espinoza Villanueva
 Sub sede Buenos Aires
 Otto Castillo Morera
 CEU Liberia
 Karina León Chaves
 CEU Cañas
 Mabel Castillo Gaitán
 CEU Palmares
 Silvia Gómez Vargas
 CEU Pérez Zeledón
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ENTREVISTA CEU SAN VITO
 Por Amalyn Mora delegada de la DEFE
 A la estudiante Jessica Aguilar Díaz
 (22 años de edad)
 ¿Cómo estudiante de la UNED, qué le ha parecido la experiencia en este centro de es-
 tudios?
 Por el horario que tiene que es sólo en fines de semana, me queda muy bien. Me obliga
 el sistema académico que tiene a esforzarme más y los libros son muy buenos. En otras
 Universidades no le exigen tanto al estudiante por lo que pasar puede resultar muy fácil.
 ¿Cómo estudiante con discapacidad, que le ha parecido el trato recibido en la UNED?
 Muy bueno, me acondicionaron todo para que pudiera estudiar aquí.
 Tal vez usted nos quiera contar el motivo por el cual usted se encuentra en silla de rue-
 das.
 A los nueve años me caí de un árbol y me quebré la columna,
 de ahí esta silla.
 Estudiantes, funcionarios, el objetivo de nuestro boletín es
 mostrar la cara humana de la UNED. No existen límites para
 quien quiere superarse, las barreras sólo están en nuestra
 mente. La misión y visión de la UNED cobija absolutamente
 a toda clase de población que posea un título de bachillerato y
 que tenga el anhelo de ser profesional.
 Si nadie nos mandó a cerrar puertas, ¿porqué lo hacemos?
 ¿No ven que mañana podríamos ser usted o yo los que
 quedamos fuera?
 Hacemos un reconocimiento a todos los estudiantes que han creído en nuestro sistema
 educativo, pero que sobre todo, han creído en ellos mismos.
 Equipo de la Defensoría de los Estudiantes
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“No sé ustedes qué pensarán, pero estando aquí, me da la impresión de que estoy en
 cualquier otra aula de la Universidad‖ Palabras de Oscar, funcionario de la Biblioteca
 Central, en la actividad del CAI San Rafael.
 ―Antes yo colgaba el teléfono asustada cuando escuchaba el mensaje “Esta es una llamada
 de la cárcel de… Por favor, espere en línea o digite uno para aceptar la llamada” Ahora
 me llaman y gustosa brindo mis servicios‖ Anónimo, funcionaria después de
 acompañarnos a una de las cárceles de la Región Central.
 Gracias por todas las donaciones recibidas en este año para nuestro proyecto. Gracias a los
 estudiantes que mostraron que la distancia no les impide apoyarnos. A Mario Valverde y
 Alfonso, de la Oficina de Extensión, mil gracias por el dinero invertido para contratar
 artistas. A DIDIMA por la gran donación de libros EUNED para rifar. A Renzo en
 Mercadeo por la publicidad tan beneficiosa. A Onda UNED por las entrevistas a los
 estudiantes. Al Colegio Científico de Alajuela de la UNED por la donación de artículos
 para La Reforma. Al programa de Arte, Deporte y Recreación por el apoyo, a Jeannette
 extensionista de Puntarenas, al Programa de Orientación de Asuntos Estudiantiles. A
 memito de Almacén General, por el trabajo realizado.
 A todos los choferes de transportes porque no nos dejaron solos en ningún momento.
 A los encargados del área educativa de cada centro penal, por el cariño que les brindan a
 nuestros estudiantes y por el aprecio que les brindan a nuestros estudiantes y por el aprecio
 que nos muestran a nosotros.
 A nuestros patrocinadores externos:
 Al cátering La Cuchara de Lu, que no nos cobró ni la mitad de lo que cobra un cátering
 service normal por el desayuno y almuerzo de los 14 centros penales y viajó con nosotros, a
 pesar de las largas horas de camino.
 Acueductos y Alcantarillados quienes nos acompañaron a 6 cárceles del país y
 donaron material didáctico, agua, pero sobre todo porque se integraron gustosos al grupo en
 las dinámicas. Juan Luis y Gilberth Gracias de corazón.
 A Lynette y a Juanita que dejaron sus quehaceres en el CEU de Liberia para acompañarnos
 al CAI, gracias por su disposición y acompañarnos en esta aventura.
 “UN DIA CON UN PRIVADO DE LIBERTAD”
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A Colgate Palmolive, por la donación de dos
 pastitas para cada estudiante privado de libertad.
 Un gran abrazo a la distancia a todos los
 estudiantes y funcionarios que nos acompañaron y
 que dejaron a un lado sus miedos para palpar al
 humano que encontramos en esos lugares.
 Con el CAI El Buen Pastor nos fue imposible
 coordinar la visita y la donación a los más
 pequeñitos, por los derrumbes que han sufrido
 durante el año.
 Sabemos que el corazón de la UNED es grande y
 cuando se trata de ayudar dice: ―Aquí estamos
 y no importa a quién se beneficie, siempre que
 sea una persona que nos necesite‖ Nos dimos
 cuenta que el Hospicio de Huérfanos de San José
 pasaba necesidades económicas y ya no tienen
 que darles a los pequeñitos, sin dudarlo dejamos
 la donación en este lugar y esperamos nos
 comprendan por la decisión tomada. Ya que
 llevamos alegría a niños que no tienen un papá ni
 mamá, y mucho menos a alguien que visitar en
 una cárcel.
 Esperamos que el otro año ustedes también
 quieran adueñarse de este proyecto, con la pasión
 con que nosotros lo hacemos.
 ¡ A todos muchas GRACIAS!
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Colegio Científico Alajuela
 CAI Cocorí
 Gracias Dago por el taller
 de Comunicación sin
 violencia
 CAI Cocorí
 Gracias por su cariño
 CAI Liberia Gracias por el recibimiento tan lindo
 ¡Gracias José , Margarita, Tío, Lu, Juan
 Luis y Gilbert por acompañarnos en los
 Centros Penales
 Conseguimos gracias a todos
 ustedes un Cuaderno, un lápiz,
 un lapicero, un borrador, un
 marcador, un jabón y una pasta
 para casi todos nuestros
 estudiantes privados de
 libertad.
 ¡GRACIAS!

Page 15
                        

CONTÁCTENOS
 Licda. Nidia Herrera Bonilla [email protected]
 Lic. Sergio Pineda Campos [email protected]
 Karen Carranza Cambronero [email protected]
 Gabriela Rivera Pereira [email protected]
 Además,
 Facebook a nombre de [email protected]
 http://www.uned.ac.cr/defensori/default.shtml
 http://defensoriauned.blogspot.com/
 Delegado CEU Correo electrónico Horario
 Alvarado Benavides Xinia Heredia [email protected] S 1-4 p.m.
 Araya Monge Cristian CAI Cocorí Continuo
 Argüello Garro Juan Carlos La Reforma Continuo
 Buitrago Alí Edgar Limón [email protected] S 12-3 p.m.
 Carrillo Mora Edith Quepos [email protected] Por definir
 Castillo Morera Otto Liberia [email protected] S 9 am—12 md
 Castillo Gaitán Mabel Palmares [email protected] S 9 am—12 md
 Pizzy López Kenia Desamparados [email protected] S 9 a.m.-12 md
 Fallas Solís Noelia San Marcos [email protected] S 8 am—11 am
 Gómez Vargas Silvia Pérez Zeledón [email protected] S 1 pm—4pm
 León Chaves Karina Cañas defensoriacañ[email protected] S 1:30 pm-4 :30 pm
 Mora Cerdas Amalin San Vito [email protected] S 9 am—12 md
 Mora Morales Lineth La Cruz [email protected] S 3 pm– a 6 pm
 Morales Mora Karol San José [email protected] D 9 a.m.-12 md
 Núnez Durán Eliécer Nicoya [email protected] S 8-11 a.m.
 Oconitrillo Morales J.Pablo CAI Liberia Continuo
 Rivera Molina Argerie Puriscal [email protected] S 9 am—12 md
 Sánchez Martínez Carolina Turrialba [email protected] S 9 am—12 md
 Sánchez Vargas Delia Guápiles [email protected] S 9 am—12 md
 Villanueva Espinoza Dayana Buenos Aires [email protected] A convenir con subsede
 Cuadra Mata Juan Carlos CAI Puntarenas Continuo
 López Artavia Nancy Tilarán [email protected] S 1 pm—4 pm
 Maroto Oses Johanna Puntarenas [email protected] S 1p.m.-4 p.m.
 Zamora Bolaños Jorge Alajuela [email protected] S 8-11 a.m.
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Espere nuestro próximo boletín a finales de
 febrero de 2011. Envíe su participación artística,
 sus anécdotas como estudiante UNED, artículos
 de interés cultural o informativos que interesen a
 funcionarios y estudiantes, publique información
 sobre proyectos que se desarrollan en su Centro
 Universitario, subsede o CAI.
 Este es su espacio!!
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