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Fundamentos del Liderazgo en Todos los Niveles. Bienvenidos/as a los Fundamentos del Liderazgo! Los Fundamentos del Liderazgo en todos los niveles es un entrenamiento/adiestramiento para líderes que les enseña a crear un programa que es dirigido por niñas, participativo y también cooperativo. Los fundamentos del Liderazgo explican las metas del programa y explica la información más importante sobre el currículo del programa, como los viajes y La Guía Juvenil de las Girl Scouts. Usted, como una Girl Scout, pertenece a una red de más de un millón de adultos que comparten una promesa importante: preparar a niñas para que lleven una vida exitosa. Ahora, usted puede prepararse a sí mismo/a para ser un voluntariado/a exitosa/o. ¡Comencemos desde ahora! ¿Que cubre este adiestramiento? Los temas que discutiremos serán:
 • ¿Qué es Girl Scouting? • Girl Scouts y su experiencia con liderazgo • Organización de la tropa • ¿Qué hacen las Girl Scouts? • Su red de apoyo
 ¿Para comenzar, que son o que hacen las Girl Scouts? Tenemos la fuerza de 2.7 millones—1.9 millones de niñas y 800,000 adultos quienes creen que las niñas pueden cambiar el mundo. Comenzó hace más de 100 años, con una mujer, la fundadora de las Girl Scouts Juliette Gordon Low, quien creyó en la fuerza de cada niña. Ella organizo la primera tropa de Girl Scouts el 12 de marzo del 1912, en Savannah, Georgia, y cada año desde aquel día, hemos hecho su visión una realidad, ayudando a niñas para que descubran sus fortalezas,
 http://www.girlscouts.org/en/about-girl-scouts/our-history/juliette-gordon-low.html
 http://www.girlscouts.org/en/about-girl-scouts/our-history/juliette-gordon-low.html
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pasiones, y talentos. Hoy continuamos la misión de Girl Scouts e instruimos niñas valientes, con confianza, y carácter, quienes hacen del mundo un mejor lugar. Girl Scouts es una organización reconocida por su capacidad de desarrollar el liderazgo en las niñas. Y con programaciones para niñas de costa a costa y alrededor de todo el mundo, Girl Scouts le da la oportunidad para que todas las niñas hagan algo increíble. La misión de Girl Scout es de construir a niñas valientes, con confianza y carácter, quienes hacen el mundo un mejor lugar. Las Girl Scouts siempre trabaja para servir de forma adecuada a las niñas. La misión fue adoptada en el 2005 y es la novena misión de la organización hasta en hoy día. La Promesa y la Ley, ambas son los fundamentos éticos de las Girl Scouts. La promesa de Girl Scouts en Ingles es: On my honor, I will try to serve God and my country, to help people at all times, and to live by the Girl Scout law. La Promesa de Girl Scouts traducida al español es: Por mi honor, yo tratare de servir a Dios y a mi patria, ayudar a las personas en todo momento, y vivir conforme a los valores de la Ley de Girl Scouts.
 La Ley de las Girl Scouts en Ingles es: I will do my best to be honest and fair, friendly and helpful, considerate and caring, courageous and strong, responsible for what I say and do, respect myself and others, respect authority, use resources wisely, make the world a better place, and be a sister to every Girl Scout. La ley de las Girl Scouts traducida al español es: Yo me esforzare para ser honesta y justa, cordial y servicial, considerada y compasiva, con valiente y fuerte, y responsable de lo que digo y hago, respeto a mí misma y a los demás, respetar a la autoridad, uso los recursos de manera prudente, hacer del mundo un mejor lugar, y ser hermana de cada una de las Girl Scouts.
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Cada niña y adulto quienes acepten la Promesa y Ley y paguen la membresía de $15 anuales es una Girl Scout.
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La Promesa y Ley son un aparte de las tradiciones de las Girl Scout. Cuando diga la Promesa y Ley de las Girl Scout, haga la señal de la Girl Scout. Para hacer la señal de Girl Scout, levante tres dedos de la mano derecha y con el dedo pulgar doble el dedo menique hacia abajo. Los tres dedos representan a las tres partes de la Promesa. Tradiciones le dan a las Girl Scouts un sentido de historia e inspira a las niñas. Compartiendo tradiciones con millones de Girl Scouts—y la enorme red de Girl Scout ya graduadas—ayuda en recordadle a las niñas que pertenecen a una hermandad de mujeres muy grande y poderosas.
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El Modelo de la Experiencia del Liderazgo en Las Girl Scouts
 Girl Scouting siempre has sido manejado por el proceso de aprendizaje práctico,
 aprendizaje cooperativo, y el ser dirigido por las niñas.
 El descubrimiento, conexiones, y tomando acción son las tres claves que usamos para
 desarrollar niñas a líderes.
 Los resultados han sido definidos para permitirnos medir como estamos cumpliendo
 con nuestra misión.

Page 6
                        

¡La misión es una imagen grande que describe lo que queremos cumplir con cada Girl
 Scout!
 ¿Qué significa para usted que sea dirigido/ guiado por niñas? ¿Aprender de la practica? ¿Aprendizaje cooperativo? Vea la imagen abajo. La imagen explica la experiencia del liderazgo obtenida a través de las Girl Scouts y como crea el sentido de confianza e inculca buenos valores a corto plazo y a largo plazo:
 Esta es una diferente explicación visual de la Experiencia de Liderazgo de Las Girl Scouts (sus siglas en ingles son: GSLE-Girl Scout Leadership Experience). Primero, note los resultados a largo plazo. Niñas guían con valentía, confianza, y carácter para hacer del mundo un mejor lugar. Para alcanzar los resultados a largo plazo hay resultados a corto y medio plazo con indicadores que ayudan a medir los beneficios del GSLE para las niñas
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Para llegar a estos resultados, tenemos actividades que ayudan a las niñas Descubrir, Conectar, y Tomar Acción para hacer del mundo un mejor lugar. ¡Nuestra meta a largo plazo! Tan importante como las actividades también son importantes los procesos que son, guiados por niñas, aprendizaje práctico, y aprendizaje cooperativo. La experiencia de las Girl Scouts está diseñada para ser guiada por niñas. Tomar decisiones, compromiso, y comunicación son elementos esenciales para desarrollar a líderes fuertes. Nosotros alentamos a niñas para aprender a través de la práctica. Les pedimos que se arriesguen y que prueben y que vean cómo les va. Girl Scouts es una experiencia cooperativa – niñas trabajan juntas para descubrir, conectar, y tomar accionen en sus comunidades.
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Cuando trabaje con las niñas, es impórtate recordar el progreso. Esta es una buena imagen que demuestra el desplazo de progreso según edad. Existe progreso o crecimiento con todo lo que hacemos con Girl Scouts. Permite que las niñas crezcan en sus cualidades que las ayudaran a ser líderes en el futuro. Note en la gráfica que las Daisies-Girl Scouts necesitan más involucramiento de adultos y los adultos deben ayudar más a guiar a las niñas cuando son Daisies. Ya cuando las niñas son “Ambassador” ( Embajadoras en español), los adultos se involucran menos. Como líder es importante identificar las diferencian y habilidades de cada niña y del grupo. Mientras mejor conozca a sus niñas, podrá reconocer esto y ser flexible con lo que las niñas pueden hacer.
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Aprenda sobre las características generales de cada edad y nivel. Puede encontrar más detalles en la página web nacional: girlscouts.org
 Ahora que hemos hablado del liderazgo, GSLE-Girl Scout Leadership Experience, y la progresión- ahora es tiempo de tener una reunión de Girl Scouts ¿Cuáles son los tornillos y partes de una reunión de Girl Scouts? La primera cosa a considerar, antes de tener a su primera reunión, es cuánto tiempo durara la reunión y que tan seguido se van a reunir. El tiempo de duración de la reunión es la decisión del líder. Como usted se apuntó para ser líder, tiene la capacidad de establecer el horario de la tropa de acuerdo a su disponibilidad. Por favor incluya los padres y niñas en su decisión- por ejemplo- usted podría llenar encuestas para ver que horarios trabajan mejor para ellos/as, y a base de eso llegar a una decisión. La duración de las reuniones es normalmente determinada por la edad de las niñas y lo que funcione con el horario del líder. Vea otra vez las características por edad para
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aprender más acerca de la edad con que está trabajando y las capacidades de trabajo de las niñas. El tiempo de mantener la atención es corto entre kínder a primero primaria y una hora a una hora y media es suficiente de tiempo para una reunión. De cuarto grado hasta el octavo grado un niño podrá poner atención para una reunión de 2 horas. Para novena al doceavo grado, probablemente tendrá que ajustarse de acuerdo al horario ocupado de las niñas. Una reunión básica de Girl Scout tiene 6 partes. Las partes son: Entrada, apretura, negocios, actividad, limpieza, y cierre. La Entrada es algo que mantiene a las niñas ocupadas mientras llegan todas y para poder comunicarse con los encargados/parientes mientras llegan todas. Esta parte también se puede llamar actividad de reunión. Apertura significa que la reunión ha comenzado. Esta parte puede incluir la Promesa de Girl Scouts, La Ley de Las Girl Scouts, el Juramento a la Bandera, o lo que decida o las niñas decidan es la mejor manera de dar apretura a la reunión. La apertura es un buen tiempo para incorporar tradiciones de la Girl Scouts. Negocios es el tiempo que el grupo usa para tomar decisiones y discutir el presupuesto. ¡Actividad, es la razón por la cual llegan las niñas! Aquí es en donde usted comenzara su viaje en obtener divisas, viajes, y lo que se planee durante la reunión. Limpieza es incluida en las partes de la reunión para recordarles a todos que son responsables en dejar el lugar mejor de cómo lo encontraron. Cierre significa que la reunión ha terminado. Aquí se puede incluir un tiempo de reflexión, una canción favorita, y/o el circulo de Amistad. Es importante que los parientes tengan roles; especialmente si se están quedando durante la reunión. Todos pueden hacer algo. Hay muchas volantes accesibles que usted puede darles a los padres y así los padres tendrán ayuda al decidirse en como ellos podrán ayudar, vea el volante que se encuentra en su adiestramiento de- Jumpstart. Pregúntele a su MDE si necesita asistencia para encontrar los volantes para los padres de sus niñas.
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Es Bueno mantener el cuadro/grafico de Kaper en su reunión y utilizarlo cada vez. Esto ayuda a que las tareas de limpieza se turnen cada reunión. Tome tiempo para buscar en google gráficos de Kaper y busque en línea en paginas como Pinterest. Las posibilidades son infinitas. Por favor note que no hay una manera única de dirigir una reunión. Escuche a las niñas. Deje que ellas la guíen. Haga lo que funcione para usted y su estilo de liderazgo. Manejar una tropa es flexible y como usted guste.
 Regresando a tradiciones, hablemos más de cuadros o gráficos de Kaper. En Girl Scouting, un trabajo se llama un kaper. Un listado de kapers y quienes los realizaran se llama un cuadro de kaper.
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Cuadros o graficas de kaper es una tradición de las Girl Scouts y se utiliza para dividir las responsabilidades de la tropa. Cuadros de kaper no son obligatorios, pero si ayudan. Divide los trabajos de forma justa y le da un sentido de apoderamiento de la reunión a las niñas. Más información sobre los cuadros de kaper se puede encontrar en los manuales de cada nivel. Kapers deberían de incluirse en el proceso de plañimiento y será parte de la progresión de cada niña. Sin embargo, hasta un Daisy puede colaborar en la limpieza. Como Hacer un Cuadro/Grafica Kaper:
 • Anote los trabajos a cumplir y una breve descripción de lo que incluye cada trabajo.
 • Planee como dividir el trabajo: individual, en pareja, grupo o tropa. • Combine algunos trabajos si es necesario, mantener una cantidad de trabajo
 balanceada en cada parte. • Pídale a las niñas que hagan un cuadro que demuestra al grupo, quien hace que,
 y cuando. • ¡Permita que las niñas sean creativas! El cuadro puede ser grande o pequeño,
 puede ser cuadrado como una mesa o redondo como una llanta. Hasta puede ser 3-D o tener piezas móviles que representan a cada niña.
 Unos kapers (o trabajos) pueden ser tan fácil como sostener la bandera durante el juramento, server el refrigerio, vigilar la limpieza de todos, las posibilidades son infinitas.
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Seguridad Cuando prepare para cualquier actividad para las niñas, comience con leyendo la guía de seguridad para las actividades de las Girl Scouts y el listado de verificación para cada actividad. Podrá encontrar las guías de seguridad y listados de chequeos en la página web de GSCTX.org. Cada guía de seguridad le ofrece información de cómo levar a cabo la actividad, como incluir a niñas con discapacidades, en donde encontrar equipo básico y/o especializado para las actividades, como prepararse para la actividad, los pasos específicos a seguir el día de la actividad, y mucho más. Más que leerlos, podrá compartirlos vía correo electrónico, imprimir y repartir las guías de seguridad a otros voluntariados, parientes, y para las niñas.
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El listado de chequeo son puntos que ayudan a preparar para la seguridad de las actividades. A través del listado la tropa y/o voluntariados pueden marcar que se ha cumplido correctamente.
 Ahora que se está reuniendo con las niñas, va a querer crear un sistema que le funciona para grabar la información de la tropa. Va a querer mantener un archivo para grabar quien gano divisas, anotar asistencia de reuniones, y más. Puede buscar en-línea para ideas de como grabar su información de Girl Scouts. La buena noticia es que grabar datos es más fácil hoy que nunca. Tómese tiempo para ver la nueva herramienta para los voluntariados (volunteer toolkit) que se encuentra en nuestra página web de GSCTX.
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La Caja de Herramientas para los Voluntariados es una herramienta digital que es accesible vía en-línea desde su propia computadora, celular inteligente, y tabletas. La Caja de Herramientas para los voluntariados ayuda a cumplir un año lleno de éxito y diversión. Es una herramienta en-línea que ayuda con el planeamiento y el currículo. Está diseñada para ayudar con su comunicación y organización. El programa en la Caja de Herramientas para el Voluntariado incluye: elementos esenciales para el voluntariado, Seguridad para las actividades y sus listados de verificaciones, y devisas y viajes para los niveles de daisy, brownie, y junior. El contenido está almacenado en una de tres tabulaciones en-línea: Plan anual (year plan), plan de reunión (meeting plan), y recursos (resources).
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Dentro de cada nivel, hay tres años pre-creados para que la tropa escoja el tipo de viaje que desean comenzar. Las reuniones dentro de cada año planeado podrán ser cambiadas u alteradas según sea necesario. Voluntariados también pueden agregar actividades al listado, se puede personalizar como quieran. El plan de la reunión demostrará cada actividad planeada dentro de la reunión, hasta el refrigerio se planeará. Hay múltiples otras tabulaciones en la caja de herramientas para el/el voluntariado, incluyendo: recursos, manejando la tropa, mi tropa, acceso a la caja de herramientas, líderes de tropa y co-lideres, y padres.
 Gobierno de la Tropa
 Miremos las múltiples formas de gobernar una tropa. Debe utilizar esto en la sección de negocios de su reunión de tropa. Aquí es como apoyamos que la tropa sea dirigida/guiada por las niñas. El estilo de gobierno que escoger para la tropa debería permitir que las niñas expresen su voz en las decisiones que la tropa toma. Comencemos con las Daisies. El circulo de la Daisy es un tiempo para compartir para las Girl Scout Daisies. Es un tiempo de aprendizaje para ellas. Niñas se sientan en un círculo y piensan en ideas o decisiones que uno no pensaría. Si las decisiones son inseguras u imposibles, simplemente guíalas a considerar otras ideas. Brownies se sientan en un círculo llamado, el circulo de Brownies, y comparten sus pensamientos, ideas, y sugerencias. Siempre recuerde que las niñas deberán compartir sus propias ideas y pensamientos. Recuérdeles que se escuchen entre sí, recuérdeles que errores podrán siempre ocurrir y que divertirse es importante. A veces vera que todas están emocionadas sobre una idea y todas están hablando de un solo. Una solución es de tener un objeto para poder hablar. Por ejemplo, se podrá tener un palo para hablar, y solo la persona con el palo en la mano podrá hablar. Girl Scout Juniors, Cadettes, Seniors, y Ambassadors usan un sistema de vigilancia. La tropa se divide dentro de grupos pequeños llamados patrulla. Se recomienda crear de cuatro a seis patrullas de niñas, así cada niña tendrá la oportunidad de participar y expresar su opinión.
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El Programa de Girl Scouts ¿Qué se enseña en las Girl Scouts? Como ya hemos comentado, el programa de las Girl Scouts se centra en lo que llamamos Experiencia de Liderazgo de Girl Scouts, una colección de actividades y experiencias que tendrás al ganar divisas, vender galletas, hacer viajes emocionantes, explorar el aire libre, realizar proyectos de Tomar Acción que crean una diferencia, y más. La Guía Juvenil para las Girl Scouts es un libro sobre las divisas que una niña puede ganar. Las divisas merecidas van en la parte delantera del uniforme. Parches no son oficiales y son recordatorios que van en la parte trasera del uniforme.
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Tomemos el tiempo para repasar la diferencia entre divisas y parches. Este es una buena imagen de la diferencia entre un parche y una divisa. Parches no son oficiales y van en la parte trasera del chaleco o faja. Programas para obtener un parche normalmente requieren de pocos pasos para completar y no son oficiales de GSUSA. Parches divertidos son recordatorios de donde han estado las niñas y lo que han hecho. Parches pueden celebrar una actividad de la tropa como un viaje a patinar en hielo, un viaje a una tienda de animales, las posibilidades son infinitas. Niñas también pueden ganar parches de programas al completar programas únicos para las Girl Scouts de Centro Texas y parches podrán se pueden comprar en el almacén de parches. Niñas de cualquier consejo están invitadas a participar y pedir/ordenar parches del almacén. Los parches de programa como los parches de diversión son colocados en la parte trasera del uniforme.
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¡Es un tiempo emocionante para ser Girl Scout! La primera cosa que hace una Girl Scout cada año es escoger un viaje. Niñas en todos los niveles tienen tres viajes en el currículo del cual escogen uno. Los viajes son divertidos, emocionantes, y coloridos.
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¡Los tres viajes por libro crean un total de 18 libros! La serie de los tres libros son: ¡Es tu planeta, amalo! ¡Es tu mundo, cámbialo! ¡Es tu historia, cuéntala! Cada viaje este hecho con componentes similares para que el contenido sea uniforme y simple al traspasar todos los niveles. Mientras viaje a través de la libreta hay muchas pistas que ayudan. Vea las sesiones de muestras y los premios de viajes como entidades separadas. Las sesiones de muestra están diseñadas para que las niñas reciban un año completo, o por lo menos varias sesiones acerca del tema, pero una gran parte de ello no tiene nada de información acerca de premios. Simplemente son oportunidades adicionales para el tema.
 ¡Es tu historia, cuéntala!
 ¡Es tu mundo,
 cámbialo!
 ¡Es tu planeta, amalo!
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Los viajes tienen el propósito der ser flexibles para conocer los intereses y necesidades de sus niñas. Recuerda mantener en mente que debe ser guiado por las niñas mientras usted ayuda a navegar el viaje. Por ejemplo, si las niñas entienden el concepto y están listas para la siguiente actividad, como sea posible avance al siguiente tema. Si, por otro lado, las niñas necesitan más tiempo para entender la idea y están disfrutando la actividad, entonces no hay razón por la cual se apresure la actividad. Deje que ellas guíen. Asegúrese de tomar el tiempo para visitar a la página de GSUSA y la información sobre los viajes. La página web se encuentra en la parte inferior de esta página. Existen mapas interactivos para ayudar en el proceso.
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Este es un cuadro para ver los viajes brevemente. Cada nivel tiene tres partes. Tendrá que ayudar a las niñas para escoger el viaje que le interesa a la mayoría, podría ser cuidando a los animales, ayudando a personas estar saludables y en forma, compartiendo compasión, salvar al planeta, o cualquier otro tema que es importante para ellas.
 (at-a-glance)
 Level Grade It's Your World -
 Change it! It's Your Planet -
 Love it! It's your Story -
 Tell it! GSCTX Focus Area Girls Go Strong Girls Go Green Girls Go Creative
 Theme: Relationships Environment Strong Sense of Self
 Daisy (K-1) Welcome to the Daisy Flower
 Garden Between Earth and Sky 5 Flowers, 4 Animals, 3
 Cheers for Animals
 Brownie (2-3) The Brownie Quest WOW! The Wonders of Water A World of Girls
 Junior (4-5) Agent of Change Get Moving! aMuse
 Cadette (6-8) aMaze: The twists and turns of getting along Breathe Media
 Senior (9-10) GIRLtopia Sow What? Mission: Sisterhood
 Ambassador (11-12) Your Voice Your World: The Power of Advocacy Justice Bliss: Live it! Give it!

Page 25
                        

Durante una aventura uno debería de tener consigo un mapa del camino, un plan, y algunas herramientas para asegurar un viaje exitoso. El Libro de Viajes para Adultos es el mapa del camino. Un mapa para ayudar a las niñas a través de la aventura. Cada aventura tiene una guía para adulto y una guía para las niñas. Cumplir la aventura es posible al hacer las actividades en la guía para adultos. El libro de las niñas es una herramienta de apoyo mientras cumplen las actividades delineadas en el libro para adultos. Mientras explora la guía de aventuras para adultos, cada guía para adulto tiene dos partes que podríamos llamar “fundación” y “detalles de la sesión”.
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Vea la margen de lado derecho de las páginas de su viaje y note que cuando primero ve las palabras “Sesión de muestra 1.” Esto marca la línea que separa la parte de la fundación, de la parte de los detalles de sesión, en la guía para adultos. La página que sigue resume el objetivo del viaje -su propósito. En las siguientes paginas encontrara la página de premios. Para casi todas las aventuras, esta página se llama “premios a lo largo de la aventura” o hablan acerca de los premios, existe variación. De una a dos páginas, antes o a veces después, de la página de premios, hay una página titulada, “de un vistazo.” Estas páginas le demuestran la estructura de los viajes y las metas de cada sesión. Esta es una Buena forma de pronosticar como se llevará acabo el viaje. Mientras trabaja con sus niñas para planear los detalles de cada sesión, usted quizás encontrara algunos casos en donde podrá cubrir el contenido de dos sesiones a lo largo de una sesión, o que a veces le tomara tres sesiones para cubrir el contenido de una sesión porque usted y sus niñas quieren hacer más y extender las actividades. Usted tiene la flexibilidad de consolidar o expandir sesiones dependiendo de su horario y lo que quieran hacer sus niñas. La cosa más importante en de alcanzar las metas de la aventura.
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La Guía Juvenil para la Girl Scouts La Guía de Niñas es un manual para cada nivel de las Girl Scouts. Cada nivel tiene su propio manual. Las divisas de las Girl Scouts es una buena forma para que una niña explore sus intereses y aprenda nuevas habilidades— y para recordar cada aventura y demostrarle al mundo lo que ha cumplido. Cada divisa tiene 5 pasos y cada paso le da tres opciones. Usted con sus niñas escogerán que opción a cumplir les interesa más y luego completarán los 5 pasos.
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Mientras hayan completado una actividad de cada cinco pasos entonces han ganado esa divisa. El propósito de ganar divisas no es para colectarlas o hacerlas lo mas rápido posible. El propósito es de darle la oportunidad a las niñas para que exploren algo nuevo que les interese, aprender una nueva habilidad, u obtener información nueva. Recuerda educar- no decorar.
 Tomemos un vistazo a el nuevo formato de las divisas. Tel formato de las nuevas divisas es muy diferente. Ya no hay largos listados de chequeo o requerimientos.
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En su lugar hay graficas coloridas, barras laterales interesantes, consejos históricos, e ideas para tener más diversión. Cada divisa tiene un propósito (las habilidades que las niñas construyeran). Cada divisa incluye incorpora cada viaje. Es una forma de ayudar a las niñas y a usted entender cómo ganar divisas mientras cumplen sus viajes. Finalmente, cada divisa tiene algunas ideas de como una niña puede restar un servicio con su nueva habilidad. Esto está referido en la cuota famosa de Juliette Gordon Low que una divisa es una seña que una niña ha desarrollado una nueva habilidad exitosamente para dar un servicio a través de ello. ¿Tienen que ganarse una divisa para hacer esto? ¡Por supuesto que no! Es simplemente sembrar una semilla dentro de la niña, ahora que sabe una nueva habilidad, puede pensar en cómo ayudar a otros. Divisas intencionalmente toman tiempo para ganarlas. Apresurando que las niñas terminen los requerimientos en un día para obtener una divisa no es la forma adecuada de inculcar habilidades duraderas. Las divisas están hechas para que las niñas desarrollen sus habilidades y aprendan más sobre el tema. Cuando una niña se toma su tiempo en ganar una divisa, nosotros debemos de aseguramos en reconocer su esfuerzo, y ayudar a que los padres vean la importancia de cada divisa.
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Las divisas están creadas a base de 5 temas. Divisas de Legado Divisas de Educación Financieras Divisas del negocio de las galletas Divisas que construyen habilidades Haz to propia divisa
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De cinco diferentes tipos de divisas, vea el cuadro y vera el progreso del trabajo de cada divisa según edad. Para las Brownies la Divisa del Legado es una merienda, mientras que para una ambassador –la misma categoría- es una divisa de una fiesta con cena. Esta idea funciona muy bien con tropas de varios niveles. Pueden trabajar en la misma idea o trabajar en niveles individualizados.
 Hay tres secciones dentro de cada manual de la Guía de Girl Scouts para niñas.
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La primera sección en el manual es una introducción a las Girl Scouts e incluye premios, ceremonias y conocimiento de divisas o distintivos.
 La siguiente sección en el manual incluye información de las divisas que las niñas pueden ganar, incluye descripciones y requerimientos de cada divisa.
 La siguiente sección en el manual es la sección del libro de recuerdos para las niñas.
 Es importante incorporar actividades que tocan los temas del liderazgo, dirigido por niñas, descubrimiento, conexión, y aprendizaje cooperativo.
 “Cada divisa que ganan está relacionada a su lema. Una divisa es un símbolo que ha hecho una habilidad a menudo suficiente y suficientemente bien para estar preparada para dar el servicio.”
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Juliette Gordon Low
 ¿Entonces, como aconseja a la siguiente generación de líderes? Aventuras + Divisas = La Experiencia de Liderazgo de La Girl Scout.
 Mientras trabaja con sus niñas, las aventuras, y explora el manual de la Guía de Girl Scouts, notara que hay unas otras formas innovadoras para que las niñas ganen premios a base de sus propias ideas.
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Una nueva forma de ganarse premios en Girl Scouts se puede encontrar en La Guia Juvenilde Girl Scouts y es el premio de Mi Promesa, Mi Fe. Algunos de usted quizás conocen el premio religioso llamado PRAY. PRAY es una organización ajena. Ahora, Mi Promeso, Mi Fe es un reconocimiento religioso de Girl Scouts. Antes de crearlo, organizaciones religiosas, personal del concilio, y voluntariados fueron consultados para averiguar el interés y la posibilidad de un pin para la fe y recibimos muchas respuestas positivas. Las organizaciones religiosas proveen apoyo que asegura que niñas de toda religión pueda ganarse el pin y verlo como un reconocimiento que ofrece el mismo reconocimiento religioso que PRAY. Niñas pueden ganarse este premio cada año.
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Un reconocimiento Nuevo en la Guía de las niñas es el Journey Summit Award (el reconocimiento de la cumbre del viaje). Niñas reciben esta divisa luego que cumplen tres aventuras en su nivel. Se colocará debajo de los reconocimientos de bronce, plata y oro para demostrar la importancia del reconocimiento. Se puede colocar en la faja o el chaleco. Este es el reconocimiento más alto que pueden recibir las Daisy y Brownies. En la Guía Juvenil hay una canción nueva. Nuestra propia Vice-Presidenta de GSUSA Sandy Thomas, escribió la canción, “The Journey Summit Song,” la cual está incluida en la Guía como una celebración para las niñas que ganan este reconocimiento.
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Otra novedad en la Guía Juvenil a Girl Scouting son las Crestas de Tropa recién actualizadas. La Cresta de Tropa es una divisa y simboliza el lema de la tropa. Un símbolo de las metas de la tropa, intereses, y carácter. Las descripciones incluyen las múltiples formas que el símbolo ha sido interpretado a través de los años para que las niñas puedan considerar los significados mientras escogen la cresta Hay dos diferentes descripciones de las crestas: una descripción para las mas pequeñas, las Brownies, una versión para juniors, y una versión para mayores- Cadette, Seniors, y Ambassadores. Si su tropa ya tiene una cresta de tropa, la puede seguir utilizando.
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Si usted tiene una tropa nueva, o las niñas están listas para una nueva porque se han graduado o simplemente desean cambiar, entonces estas son sus opciones.
 A través del año de programación de Las Girl Scouts, hay algunas fechas importantes para las Girl Scouts. El año de las Girl Scouts y su programación recorre del 1ero de Octubre hasta el 30 de septiembre de cada año. Juliette Gordon Low la fundadora de la organización Girl Scouts nació el 31 de octubre del 1860, unos meses antes de que comenzara la guerra civil. Girl Scouts de todas las edades honoran el cumpleaños de Juliette Low en la fecha o cerca a la fecha cada año. Niñas más pequeñas podrán tener una fiesta de patinaje mientras niñas mas grandes deberán de dar algún servicio a la comunidad. Hay varias ideas. El 22 de febrero de cada año las Girl Scouts y Guías en todo el mundo celebran amistades internacionales. Este día se llama Thinking Day (Día del pensar en español). Cada año piensan en todas las niñas y miembros de Girl Scouts alrededor del mundo. Normalmente hay eventos para honoran este día.
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La primera junta de Girl Scouts se llevó acabo el 12 de marzo del 1912 en Savannah, Georgia. Para reconocer este día cada tropa decid como lo quieren celebrar. En cerca al 12 de marzo cada niña puede comer pastel, atender un servicio local, o colaborar con otra tropa(s) y cantar canciones. Existen muchas ideas. El 12 de marzo también conmemora el día cuando Juliette Low oficialmente inscribió los primeros 18 miembros en Savannah, Georgia. Girl Scout Sunday (el Domingo de las Girls Scouts) es el primer domingo antes del 12 de marzo y el Girl Scout Sabbath (el sábado de las Girl Scouts), es el sábado luego del 12 de marzo y le da la oportunidad a las niñas de visitar su lugar religioso y ser reconocida como una Girl Scout. Muchas veces, las niñas escogerán dar un servicio de caridad en el lugar en donde visitan. Por ejemplo, en un sitio religioso podrían saludar a la congregación, participar en la ceremonia de bandera, u otra idea. El 22 de abril es para agradecer a todos los voluntariados quienes trabajan como líderes y son mentores en colaboración con las niñas. Niñas, sus familias, y comunidades deberían de encontrar una forma especial para a los voluntariados adultos de las Girl Scouts.
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Niñas crecen valientes y fuertes a través de una gran variedad de experiencias enriquecedoras, como excursiones, deporte, talleres que construyen habilidades, proyectos de servicios a la comunidad, intercambios culturales, aprendiendo canciones, aprendiendo juegos, y navegando el ambiente. “Girl Scouts ayudan a las niñas a desarrollar plenamente su potencial individual; se relacionan con otros con una creciente forma de pensar, habilidades, y respeto; desarrollan valores que guían sus acciones y proveen una buena fundación para tomar decisiones; y contribuyen a el mejoramiento de la comunidad con sus habilidades, liderazgo, y cooperación ajena (Cuota de GSUSA) El servicio comunitario es una parte integral de lo que hace las Girl Scouts. Servicio a la comunidad hace del mundo un mejor lugar ahorita mismo en el momento. Por ejemplo, colectar latas de comida para las dispensas de comida alimenta a personas inmediatamente. Recolectar juguetes para niños sin hogar hace una diferencia ahorita. Proveer ropa y artículos de aseo a personas quienes han sufrido de un desastre natural es ayudarlos en el momento. Estos actos de caridad son formas importantes de ayudar a personas ahorita.
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Cuando usted piensa en las tradiciones de las Girl Scouts- canciones y juegos probablemente le llagan a la mente. Brownies sentadas en un círculo hacienda nuevos/as amigos/as o juniors cantando la canción “Change the World.” Las canciones son un hilo unificador a través de todo el movimiento de Girl Scouts. Girl Scouts en todo el país cantan juntas. Busque en Google todos los sitios web de las Girl Scouts y busque todas las canciones de las Girl Scouts y compártelas con sus niñas. Excursiones son maneras buenas de aumentar lo que están experimentando las niñas. A las Girl Scouts les fascina viajar- de las excursiones que toman como Brownies hasta las experiencias globales que comparten cuando son adolescentes. Algunas razones para tener excursiones son: 1) educacionales, 2) diversión, 3) servicio a otros, y 4) aumentar los intereses de las niñas. Piense en lugares que serían buenos para visitar cerca de donde se reúnen
 Ya que ya casi terminamos este adiestramiento, repasemos.
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Tome unos minutos para aplicar las tres claves de tener una experiencia con el liderazgo. Utilice las siguientes reflexiones, luego las puede revisitar. Descubrir+ conectar +tomar acción=liderazgo Descubrir ¿Cuál de sus cualidades especiales y habilidades serán de beneficio para al equipo Girl Scouts? ¿Qué nuevas cualidades esta descubriendo? Conecte ¿Puede recordar una buena experiencia que tuvo con un equipo? ¿Cómo se conectaron para tener una buena experiencia? ¿Esta memoria, como lo/a inspira para conectarse con las Girl Scouts? Tomar Acción Por qué decidió ser voluntariado/a con las Girl Scouts? ¿Cómo, al prestar sus servicios de voluntariado, esta hacienda del mundo un mejor lugar? ¿Qué se siente al tomar acción con las niñas?
 Identifique sus recursos
 • Anótese en línea para más adiestramientos y cursos en línea para manejar conflictos, canciones, liderazgo etc. Visite: http://gsuniversity.girlscouts.org/volunteers/
 • Visite la página web de GSCTX y busque actualizaciones, eventos adiestramientos, y más recursos para usted y su tropa. www.gsctx.org
 • Visite la página web nacional www.girlscouts.org
 Recuerdo mientras sea un líder, siempre tiene apoyo.
 • Permanézcase conectada a su unidad de servicios local.
 • Atienda las reuniones de su unidad de servicio.
 • Pregúntele a su directora de la unidad de servicio que la conecte con un líder con más experiencia.
 http://gsuniversity.girlscouts.org/volunteers/
 http://www.gsctx.org/
 http://www.girlscouts.org/
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• Asegúrese leer todos los recursos disponibles.
 En cualquier momento por favor tómese la libertad de contactarse al equipo de servicio al cliente de las Girl Scouts de Centro Texas. Puede mandar un correo electrónico a [email protected] o puede llamar al 1-800-733-0011
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Un gran agradecimiento a usted por tomarse el tiempo de tomar este adiestramiento y estudiar los pasos de los fundamentos del liderazgo en todos los niveles.
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