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            180 บทที่ 5 สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ การวิจัย เรื่อง บทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของผู้บริหารสถานศึกษาต่อ การจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดสตูล ผู้วิจัยจะสรุปผลการวิจัย ที่ทาการวิจัยมาทั ้งหมด คือ วัตถุประสงค์ของการวิจัย กลุ่มตัวอย่างในการ วิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และข้อเสนอแนะ ดังต่อไปนี ้ 5.1 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 1. เพื่อศึกษาบทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของผู้บริหารสถานศึกษาต่อ การจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ในจังหวัดสตูล 2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทที่เป็นจริงและบทบาทที่คาดหวังของผู้บริหาร สถานศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ ตามความคิดเห็นของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม ใน จังหวัดสตูล จาแนกตามเพศ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการสอนและขนาดของโรงเรียน 3. เพื่อประมวลข้อเสนอแนะแนวทางส ่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้บริหาร สถานศึกษาต่อการจัดการเรียนรู้ ในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม จังหวัดสตูล ตามความ คาดหวังของครูทั ้ง 5 ด้าน 5.2 กลุ ่มตัวอย่างในการวิจัย 1. กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามเป็นครูผู้สอนของโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา อิสลามในจังหวัดสตูล จานวน 217 คน 2. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้สัมภาษณ์  เป็นครูผู้ทรงคุณวุฒิที่มีวุฒิปริญญาตรีขึ ้นไป มี ประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง ได้ตัวแทนผู้ทรงคุณวุฒิที่ ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนขนาดเล็ก 2 คน โรงเรียนขนาดกลาง 2 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 2 คน รวมทั ้งสิ้น จานวน 6 คน 
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 บทท 5
 สรปผล อภปรายผล และขอเสนอแนะ การวจย เรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ผวจยจะสรปผลการวจย ทท าการวจยมาทงหมด คอ วตถประสงคของการวจย กลมตวอยางในการวจย สรปผลการวจย อภปรายผลการวจย และขอเสนอแนะ ดงตอไปน
 5.1 วตถประสงคของการวจย
 1. เพอศกษาบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอ
 การจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล
 2. เพอเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ใน
 จงหวดสตล จ าแนกตามเพศ ระดบการศกษา ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรยน
 3. เพอประมวลขอเสนอแนะแนวทางสงเสรมและพฒนาบทบาทของผบรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล ตามความ
 คาดหวงของครทง 5 ดาน
 5.2 กลมตวอยางในการวจย
 1. กลมตวอยางทตอบแบบสอบถามเปนครผสอนของโรงเรยนเอกชนสอนศาสนา
 อสลามในจงหวดสตล จ านวน 217 คน
 2. กลมตวอยางทใชสมภาษณ เปนครผทรงคณวฒทมวฒปรญญาตรขนไป ม
 ประสบการณในการสอนไมนอยกวา 5 ป ใชวธการเลอกแบบเจาะจง ไดตวแทนผทรงคณวฒท
 ปฏบตงานอยในโรงเรยนขนาดเลก 2 คน โรงเรยนขนาดกลาง 2 คน และโรงเรยนขนาดใหญ 2 คน
 รวมทงสน จ านวน 6 คน
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 5.3 สรปผลการวจย
 ผวจยไดสรปผลการวจยเกยวกบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของ
 ผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ของครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามใน
 จงหวดสตล เปน 5 ตอน คอ ผลการวเคราะหเกยวกบขอมลทวไปครผสอน ผลการวเคราะหขอมล
 ระดบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตาม
 ความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ผลการเปรยบเทยบบทบาท
 ทเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของ
 ครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ทมเพศ ระดบการศกษา ประสบการณในการสอนและขนาด
 ของโรงเรยนแตกตางกน ประมวลขอคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของ
 ผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนา
 อสลาม ในจงหวดสตล และประมวลขอเสนอแนะแนวทางสงเสรมและพฒนาบทบาทของผบรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล ตามความ
 คาดหวงของครทง 5 ดาน ดงรายละเอยดตอไปน
 ตอนท 1 ผลการวเคราะหเกยวกบขอมลทวไปของครผสอน
 ขอมลทวไปของครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล
 พบวา สวนใหญเปนเพศหญง จบการศกษาสงสดระดบปรญญาโทแตสวนใหญจบการศกษาระดบ
 ปรญญาตร มประสบการณในการสอน 5 - 10 ป และเปนครผสอนอยในโรงเรยนขนาดกลาง
 ตามหลกสตรแกนกลางการศกษาขนพนฐาน พทธศกราช 2551
 ตอนท 2 ผลการวเคราะหขอมลระดบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ใน
 จงหวดสตล สรปผลการวจยไดดงน
 2.1 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล ตามความเหนของครผสอน เปนรายขอทง 5 ดาน ดงน
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 2.1.1 ดานการจดการเรยนการสอนของคร ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตลโดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครมการวางแผนการสอนและใชวธการสอนทฝกทกษะกระบวนการคดวเคราะหและแกปญหาใหแกนกเรยน
 2.1.2 ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททเปนจรงในการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนของคร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณาเปนรายขอพบวาอยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ พฒนาและปรบปรงสภาพแวดลอมในบรเวณโรงเรยนใหสวยงาม รมรน
 2.1.3 ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณาเปนรายขอพบวา อยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สามารถประสานงานกบผปกครองและชมชนไดเปนอยางด
 2.1.4 ดานการวดผลและการประเมนผลการเรยนร ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวา อยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครใชวธการประเมนผลตามสภาพจรงของนกเรยน
 2.1.5 ดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณาเปนรายขอพบวา อยในระดบมาก 1 รายการ อยในระดบปานกลาง 6 รายการ
 2.2 บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล ตามความคดเหนของครผสอน เปนรายขอทง 5 ดาน ดงน
 2.2.1 ดานการจดการเรยนการสอนของคร ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตลโดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบมาก
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 ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครจดท าวจยในชนเรยนเพอน ามาพฒนาการเรยนการสอน
 2.2.2 ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบมาก และเมอพจารณาเปนรายขอพบวาอยในระดบมาก ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอพฒนาและปรบปรงสภาพแวดลอมในบรเวณโรงเรยนใหสวยงาม รมรน
 2.2.3 ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบมาก และเมอพจารณาเปนรายขอพบวา อยในระดบมาก ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สามารถประสานงานกบผปกครองและชมชนไดเปนอยางด
 2.2.4 ดานการวดผลและการประเมนผลการเรยนร ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวา อยในระดบมาก ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครใชวธการประเมนผลตามสภาพจรงของนกเรยน
 2.2.5 ดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร ครผสอนมความคดเหนวาบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดสตล โดยภาพรวมมการปฏบตอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณาเปนรายขอพบวา อยในระดบมาก ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงานเพอเพมพนความรอยเสมอ ตอนท 3 ผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ทมเพศ ระดบการศกษา ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรยน ตางกน ซงปรากฏผลดงน
 3.1 ผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ทมเพศ ระดบการศกษา ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรยนตางกน
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 3.1.1 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทมเพศตางกน โดยรวมมทศนะไมแตกตางกน เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการจดการเรยนการสอนของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .01 โดยครผสอนเพศชายมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ดานการจดการเรยนการสอนของครนอยกวาครผสอนเพศหญง
 3.1.2 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทมระดบการศกษาตางกน โดยรวมและรายดานไมแตกตางกน
 3.1.3 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทมประสบการณในการสอนตางกน โดยรวมไมแตกตางกน เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมประสบการณในการสอนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05
 3.1.4 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายคดวยวธการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา ครผสอนโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมมากกวาครผสอนโรงเรยนขนาดเลกและขนาดใหญ เมอพจารณาเปนรายดานพบวา การจดการเรยนการสอนของคร การมสวนรวมของผปกครองและชมชน การวดและประเมนผลการเรยนร และการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 สวนในดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05
 3.2 ผลการเปรยบเทยบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ทมเพศ ระดบการศกษา ประสบการณในการสอนและขนาดของโรงเรยนตางกน
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 3.2.1 บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทมเพศตางกน โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .05 โดยครผสอนเพศหญงมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมสงกวาครผสอนเพศชาย เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการจดการเรยนการสอนของคร และการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .01 โดยครผสอนเพศหญงมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรสงกวาครผสอนเพศชาย สวนดานการวดและประเมนผลการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .05 โดยครผสอนเพศหญงมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรสงกวาครผสอนเพศชาย
 3.2.2 บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทมระดบการศกษาตางกน โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมระดบการศกษาทตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจดการเรยนการสอนของคร และดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน และแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 ในดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร
 3.2.3 บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนทมประสบการณในการสอนตางกน โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .01 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมประสบการณการสอนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สวนดานการจดการเรยนการสอนของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05
 3.2.4 บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ตามทศนะของครผสอนท
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 ปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทขนาดของโรงเรยนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจดการเรยนการสอนของคร ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สวนดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 ตอนท 4 ผลการประมวลขอคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล
 จากการสมภาษณผทรงคณวฒ และจากการรวบรวมขอมลจากแบบสอบถามปลายเปดของครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตล พบวาครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล มขอคดเหนเกยวกบบทบาทของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ดงน
 1. ดานการจดการเรยนการสอนของคร ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารมการจดหาเอกสารคมอใหไมเพยงพอ ในบางรายวชาครผสอน ตองรบผดชอบจดหาเอกสารคมอเอง สงเสรมใหครท าวจยในชนเรยน อยางนอยปละ 1 เรอง แตครในโรงเรยนสวนใหญยงขาดทกษะในการท าวจย สงเสรมใหครมการผลตสอใชเอง แนะน าใหครสามารถจดกจกรรมทเนนวธการฝกทกษะกระบวนการคด วเคราะหได ครจดกจกรรมตามทผบรหารเสนอแนะ ซงนกเรยนกมสวนรวมในกจกรรมการเรยนการสอนเปนอยางด มการสงเสรมใหครไดท าแผนการจดการเรยนร ไดมปฏทนการก าหนดสงชดเจน มการนเทศ เพอใหครเกดการพฒนาและปรบปรงดานการเรยนการสอน มการสงครเขารวมอบรมกบหนวยงานภายนอก แตไมทวถงทกคน ครอยากสอนใหนกเรยนเตมท แตอปกรณในโรงเรยนไมคอยม ยงโรงเรยนเอกชนการอดหนนของรฐกจะนอย ล าพงเงนเดอนครไมเพยงพอ ผบรหารใหการสนบสนน แตขาดการตดตามดแล 2. ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารอ านวยความสะดวกแตกยงไมมระบบงานทชดเจน เลยขาดการปฏบตอยางตอเนองในเรองน มการพฒนาตามศกยภาพ สงเสรมใหมการจดปายนเทศภายในและภายนอกหองเรยน ปรบปรงสภาพแวดลอมใหสวยงามอยเสมอแตยงขาดผเอาใจใสดแลใหอยในสภาพเรยบรอย ใหความสนใจในการดแลสภาพแวดลอมของโรงเรยนแตยงขาดระบบงานหรอบคลากรท
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 ดแลอยางจรงจง ทางโรงเรยนไดมการปรบภมทศน โลกทศน สถานท หองเรยน หองสมด หอง คอมพวเตอร และหองวทยาศาสตร จดใหมแหลงเรยนรนอกสถานท ท าใหเดกเกดความสนใจ อยากรในสงใหมๆอยากลอง อยากเหนไดสมผสประสบการณจรง และมการสงเสรมการจดสภาพแวดลอมใหรมรน มทนงพกผอนส าหรบนกเรยน 3. ดานการมสวนรวมของผ ปกครองและชมชน ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษามการประชาสมพนธ เผยแพรความร ขอมลขาวสารใหผปกครองและชมชนทราบนอยมาก มการประชาสมพนธเวลาออกแนะแนวโรงเรยน มการประชมผปกครองปละ 2 ครงแตไมคอยใหผปกครองแสดงความคดเหนเทาทควร มการเชญผปกครองหรอชมชนมาเปนวทยากรในการจดกจกรรมตางๆของโรงเรยน และมการประชมผปกครองและเปดโอกาสใหผปกครองเสนอแนะ ใหอสระเตมทกบผปกครองในการมสวนรวมแสดงความคดเหน 4. ดานการวดและประเมนผลการเรยนร ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาสงเสรมใหครใชการวดและประเมนผลผเรยนโดยใชวธการคด วเคราะห สงเกต ทดลอง ทกอยางมครบ และครอบคลมทงสามดาน ท าแบบทดสอบ การน าเสนอผลงาน การอภปราย การท าโครงการ การทดสอบแบบอตนยและปรนยใชมากทสด เพราะสามารถวดความรไดจรง สงเสรมใหครน าผลการประเมนไปใชในการปรบปรงและพฒนาการจดการเรยนการสอนใหแกนกเรยนตอไป 5. ดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสงเสรมและสนบสนนใหมความกาวหนาในต าแหนงหนาทตามศกยภาพของโรงเรยน โดยเปดโอกาสใหครไปสมครสอบตามหนวยงานตางๆได แตตองอยในกฎระเบยบของโรงเรยน สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงาน ในหนวยงานตางๆอยเสมอ ในดานการยกยองชมเชยครมนอยมาก ใหความชวยเหลอแกครทเปนผใตบงคบบญชาทไดรบความเดอดรอนเปนบางครง สงครเขาอบรม และฝกทกษะการสอนทครยงไมมความถนด และมการเสรมแรงใหครภมใจในต าแหนงหนาททตวเองไดรบมอบหมาย เปดโอกาสใหครไดศกษาตอ มการอบรม สมมนา ครอยตลอดทกเดอน แตมกจะเลอกคนทไมหลากหลาย สวนมากจะเปนคนเดมๆ หรอคนทเปนหวหนางานเทานน ตอนท 5 ผลการประมวลขอเสนอแนะแนวทางสงเสรมและพฒนาเกยวกบบทบาทของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล
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 จากการสมภาษณผทรงคณวฒ และจากการรวบรวมขอมลจากแบบสอบถามปลายเปดของครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตล พบวาครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ไดผลการประมวลขอเสนอแนะแนวทางการสงเสรม และพฒนาเกยวกบบทบาทของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ดงน 1. ดานการจดการเรยนการสอนของคร ผทรงคณวฒสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาโดยเฉพาะโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ควรจะตองศกษา ท าความเขาใจอยางลกซงในเรองน และยอมรบขอคดเหนของผใตบงคบบญชาในบางเรอง มแผนในการบรหารทชดเจน ประกาศใหบคลากรทราบ และปฏบตตามแผน ควรเปนผน า และเปนแบบอยางใหครกอนและควรเสรมแรงใหกบครบาง อยากใหผบรหารสนบสนนดานงบประมาณ ซงสอดคลองกบครผสอนสวนใหญเหนวา ควรสงเสรมใหครจดกจกรรมการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปนส าคญ นาจะมคมอการสอนตามรายวชา ควรสงเสรมใหครผลตสอมาใชในการจดการเรยนรทหลากหลาย ควรสนบสนนสอการเรยนการสอน โดยสงเสรมใหครมการผลตสอดวยตนเองหรอสอทนกเรยนผลตขนและสามารถน ามาใชเปนสอการเรยนการสอนไดจรง 2. ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ผทรงคณวฒสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาควรจดงบประมาณบางสวนใหกบฝายทรบผดชอบ เพอด าเนนการในดานน มใชงบประมาณอยทฝายบรหารเพยงอยางเดยว ตองมแนวคดดานนโดยพนฐานกอน ตองอาศยความรความเขาใจ และเสยสละเวลา ควรมการลงทน ปรบปรงสภาพแวดลอมอยางตอเนอง ซงสอดคลองกบครผสอนสวนใหญเหนวา ควรมการปรบปรงสภาพแวดลอมทงภายในและภายนอกหองเรยนอยสม าเสมอ ควรมการจางนกการภารโรงทดแลเรองดงกลาวโดยเฉพาะ เพอใหเปนผดแลสภาพแวดลอม และมความรในการจดววทวทศน ทศนยภาพของโรงเรยน โดยภาพรวมเปนหลก เพอความสวยงามและเปนการสรางบรรยากาศทเออตอการเรยนรของนกเรยนตอไป ควรจดหาวสดอปกรณ เพอใชในการตกแตงหองเรยนใหมบรรยากาศนาเรยนยงขน มมมเพอใหนกเรยนไดเรยนรในหองเรยน จดใหมการใหบรการเทคโนโลยสารสนเทศทเออตอการเรยนรดวยตนเองอยางเพยงพอ สมควรแกการจดการหามมหนงของโรงเรยนใหมสถานทนงอานหนงสอ 3. ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ผทรงคณวฒสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาตองมวสยทศน กลาเสยสละ มแนวนโยบายในการสรางความสมพนธกบชมชน พรอมทจะตอบค าถาม แกผปกครองและชมชน รบฟงจากผปกครองใหมาก อยาเพงดวนสรปหรอตดสนใจ ควรสงเสรมใหมการจดกจกรรมสมพนธชมชนอยางตอเนอง มกจกรรมรวมกบชมชนในหลายๆดาน ซงสอดคลองกบครผสอนสวนใหญเหนวา ควรเปดโอกาสใหชมชนเขามาม
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 สวนรวมทงในดานการใหความชวยเหลอ การดแล และการจดการเรยนการสอนใหมากกวาน เชน การเปดโอกาสใหผปกครองไดเสนอแนะขอคดเหนเกยวกบการจดกจกรรมการเรยนการสอน ควรมการประชาสมพนธใหผปกครองและชมชนเขามสวนรวมในการก าหนดนโยบายการจดการเรยนการสอน และผบรหารจะตองมสวนรวมในการสนบสนนกจกรรมของชมชน ชมชนจงจะมสวนรวมกบโรงเรยน มการปฏสมพนธทดกบชมชนในหลายๆรปแบบ เชน การพฒนาศนยเดกเลกของชมชน การพฒนามสยดตามหมบานทนกเรยนอาศย การออกไปอานคตบะฮวนศกร 4. ดานการวดและประเมนผลการเรยนร ผทรงคณวฒสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาตองมแนวนโยบายในการบรหารการศกษาอยางจรงจง และตดตามขอมลในดานนอยเสมอ เนนดานการวดและประเมนผลการเรยนรใหมากเพอการพฒนา ท าความเขาใจเกยวกบเรองน อยางลกซง จนสามารถใหขอคดเหน ค าอธบายแกคณะครได และควรจดสงครไปอบรม เพอพฒนาคร แลวครมาพฒนานกเรยน ซงสอดคลองกบครผสอนสวนใหญเหนวา ตองประเมนผลตามหลกสตรของสถานศกษา และควรวางกฎเกณฑการวดและการประเมนผลตามความเปนจรงของสถานศกษา ควรจดการวดและประเมนผลอยางจรงจง มขอสอบทมาตรฐานตามทโรงเรยนก าหนด ผบรหารตองเปนผน าในการตดตามการท า การสงเสรมและแกปญหา มการตดตามอยางตอเนอง มการคอมเมนต และตกเตอนซงกนและกน ควรใหการอบรมครเทอมละครง อยากใหผอ านวยการสงเสรมใหครประเมนตามสภาพจรง ควรประเมนผลตามโครงสรางหลกสตรทก าหนดดวย 5. ดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร ผทรงคณวฒสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาควรสงเสรมครไปประชม อบรม สมมนา ใหตรงกบภารงาน ควรสรางขวญและก าลงใจใหกบครตามสมควร อยากใหมเงนเดอนเตมตามวฒการศกษา ควรจดตงกองทนชวยเหลอเวลาครเดอดรอน ผบรหารควรใจกวาง เปดโอกาสใหครมโอกาสกาวหนาในหนาทการงาน ซงสอดคลองกบครผสอนสวนใหญเหนวา ควรสงเสรมใหครน าผลจากการอบรม ศกษาดงาน เผยแพรแกคณะครอนๆ เพอจะไดเปนการเพมพนความรแกครคนอนๆดวย ควรสงเสรมใหครไดเขารบการอบรมอยางทวถง อยาเจาะจงเฉพาะบคคลกลมเดยวเทานน ควรมกองทนชวยเหลอครและนกเรยนอยางเปนระบบ ใหความชวยเหลอครทไดรบความเดอดรอน สถานศกษาตองลงทนทงเวลาและทนทรพยดวยความเตมใจ
 5.4 การอภปรายผลการวจย
 จากผลการวจย เรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผ บรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ใน
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 จงหวดสตล ท าใหสามารถคนพบขอเทจจรงหลายประการ ซงมประเดนทควรน ามาอภปรายผล ดงน
 1. ระดบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการจดการเรยนการสอนของคร ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ดานการใหความรวมมอของผปกครองและชมชน ดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร พบวา ในภาพรวมอยในระดบปานกลาง สอดคลองกบผลการวจยของวรชาต ไชยนย (2537: บทคดยอ) ไดศกษาเกยวกบบทบาทของหวหนาครในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในเขตการศกษา 2 พบวา การปฏบตงานตามบทบาททเปนจรงของหวหนาครโดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และยงสอดคลองกบผลการวจยของ เฉลมพล และซน (2549 : 79) ทไดศกษาเรอง สภาพและปญหาการจดการเรยนการสอนอสลามศกษาระดบมธยมศกษาตอนตน ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม เขตภาคกลาง ผลการวจยพบวา การด าเนนการเรยนการสอนอสลามศกษาตามความเหนของครอสลามศกษาในภาพรวมอยในระดบปานกลาง และยงสอดคลองกบผลการวจยของซมยยะห สาและ (2537) ไดศกษาเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงในการจดการเรยนการสอนของครอสลามศกษาในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา พบวา บทบาททเปนจรงในการจดการเรยนการสอนของวทยากรอสลามศกษา ในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา โดยภาพรวมและรายดานอยในระดบปานกลาง และยงมความสอดคลองกบผลการวจยของ ฟารต เตะมาหมด (2550 : 104) ทไดศกษาเรอง แนวทางการบรหารงานวชาการของโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในสามจงหวดชายแดนภาคใต ผลการวจยพบวา สภาพการด าเนนการงานวชาการของโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในสามจงหวดชายแดนภาคใต ในภาพรวมอยในระดบปานกลาง
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนสวนใหญมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรนน ผบรหารสถานศกษาไมมเวลาในการตรวจเอกสารตางๆ เชน การจดท าแผนการสอน บนทกหลงการสอน ซงครผสอนทกคนจ าเปนตองท า ดงนนผบรหารสถานศกษาจงอยในชวงของการศกษาเรยนรเทคนค วธการบรหารใหม ๆ จงท าใหบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร อยในระดบปานกลางทกดาน รวมถงผบรหารสถานศกษาสวนใหญยงตดยดอยกบภาพลกษณของการบรหารแบบเดม ๆ อยางไรกตาม ยงมผบรหารสถานศกษาสวนหนงทสามารถน าเทคนคทแปลกใหมมาใชในการบรหาร สงเสรมและสนบสนนในการเรยนการสอน ซงสวนใหญเปนผบรหารสถานศกษาท
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 มอายนอยแตมความสามารถในเรองเทคโนโลยมากกวาผบรหารสถานศกษาทมอายมาก จงสามารถน าเทคโนโลยตางๆ มาปรบใชกบการจดการเรยนการสอนไดเปนอยางด
 2. ระดบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการจดการเรยนการสอนของคร ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ดานการใหความรวมมอของผปกครองและชมชน ดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร พบวา ในภาพรวมอยในระดบมาก สอดคลองกบผลการวจยของวรชาต ไชยนย (2537) ไดศกษาเรองบทบาทของหวหนาครในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในเขตการศกษา 2 พบวา การปฏบตงานตามบทบาททถกคาดหวงของหวหนาครโดยภาพรวมอยในระดบสง และสอดคลองกบผลการวจยของอรณ ศรพนธ (2537) ไดศกษาเรอง สภาพการปฏบตงานวชาการของผบรหารโรงเรยน ครวชาการ และวทยากรอสลามศกษา ในโรงเรยนโครงการสอนอสลามศกษาสงกดส านกงานการประถมศกษาจงหวดสงขลา พบวา สภาพการปฏบตงานวชาการของผบรหารโรงเรยน ครวชาการและวทยากรอสลามศกษาในภาพรวมอยในระดบมาก
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ผบรหารสถานศกษาสวนใหญตองการใหมการพฒนาการจดการเรยนการสอนใหเปนมาตรฐานเดยวกน เพอสนองความตองการของผเรยนและชมชน ดงนนครจงตองพฒนาตนเองและเรยนรเทคนควธการสอนใหม ๆ พรอมทงท าความเขาใจในหลกสตรและตองปรบใหสอดคลองกบความตองการของผเรยนและเหมาะสมกบวย การจดกจกรรมการเรยนการสอนตองมความหลากหลาย มการสอนซอมเสรมใหแกนกเรยนทมปญหา ผมสวนเกยวของสนบสนนสอทเปนภาษาไทยใหกบโรงเรยน ควรวดและประเมนผลตามสภาพจรง และควรจดใหมการอบรมดานการพฒนาการเรยนการสอนใหแกคร จงท าใหบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรอยในระดบมากทกดาน เมอพจารณาบทบาททเปนจรงกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล เปนรายดานสามารถอภปรายผลได ดงน
 1. ดานการจดการเรยนการสอนของคร พบวา บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล โดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครมการวางแผนการสอนและใชวธการสอนทฝกทกษะกระบวนการคดวเคราะหและแกปญหาใหแกนกเรยน รองลงมาสงเสรมใหครจดกจกรรม
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 ทใหนกเรยนมสวนรวมคดและลงมอปฏบตจรงมคาเฉลย สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ จดหาเอกสารคมอครในการจดกจกรรมการเรยนการสอนใหครอยางเพยงพอ สอดคลองกบผลการวจยของอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ขาราชการครมความคดเหนตอบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษา อยในระดบปานกลาง
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวาผบรหารไมคอยมเวลาในการดแลครในการจดการเรยนการสอนท าใหการจดหาเอกสารคมอใหกบครไมเพยงพอ ในแตละรายวชาครผสอนตองรบผดชอบจดหาเอกสารคมอเอง แตกมการสงเสรมใหครท าวจยในชนเรยนอยางนอยปละ 1 เรอง สงเสรมใหครมการผลตสอใชเอง แนะน าใหครสามารถจดกจกรรมทเนนวธการฝกทกษะกระบวนการคด วเคราะหได ครจดกจกรรมตามทผบรหารเสนอแนะ สอดคลองกบซลมาน บเดยะ (2557) กลาววา เอกสารคมอในการจดกจกรรมการเรยนรยงไมเพยงพอ สวนใหญครจะไดรบจากส านกพมพททางโรงเรยนสงซอหนงสอ ทางฝายบรหารยงไมไดจดงบประมาณเกยวกบการจดหาเอกสารดงกลาวใหกบคณะคร มการบงคบใหครมการผลตสอและการท าวจยในชนเรยน ปการศกษาละ 1 ชนเปนอยางนอย แตมใชวธการทเรยกวา สงเสรม ผบรหารยงไมไดใหนโยบายการจดกจกรรมการเรยนการสอนโดยการฝกทกษะกระบวนการคดวเคราะห สวนใหญครผสอนจะคดกจกรรมกนเอง ตามแนวทางหลกสตรหรอเอกสารคมอทมอย
 สวนบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการจดการเรยนการสอนของคร พบวา โดยภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบมากทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครจดท าวจยในชนเรยนเพอน ามาพฒนาการเรยนการสอน รองลงมาสงเสรมใหครจดกจกรรมทใหนกเรยนมสวนรวมคดและลงมอปฏบตจรงมคาเฉลย สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ จดหาเอกสารคมอครในการจดกจกรรมการเรยนการสอนใหครอยางเพยงพอ สอดคลองกบผลการวจยของอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ขาราชการครมความคดเหนตอบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา อยในระดบมาก และสอดคลองกบผลการวจยของซมยยะห สาและ (2550) ไดท าวจย เรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงในการจดการเรยนการสอนของวทยากรอสลามศกษา ในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา ผลการวจยพบวา บทบาทท
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 คาดหวงในการจดการเรยนการสอนของวทยากรอสลามศกษา ในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา โดยภาพรวมและรายดานอยในระดบมาก
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาโดยเฉพาะโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ควรจะตองศกษา ท าความเขาใจอยางลกซงในเรองน และยอมรบขอคดเหนของผใตบงคบบญชาในบางเรอง มแผนในการบรหารทชดเจน ประกาศใหบคลากรทราบ และปฏบตตามแผน ควรเปนผน า และเปนแบบอยางใหครกอนและควรเสรมแรงใหกบครบาง อยากใหผบรหารสนบสนนดานงบประมาณ สอดคลองกบสนสา สหลง (2557) กลาววา ผบรหารควรเปนผน า และควรเปนตนแบบ ตวอยางใหครกอน และควรสงเสรม เสรมแรงใหกบครบาง หรออาจเปนเพราะวา ครมความคาดหวงใหผบรหารเปนผน า แบบอยางทดแกครในการปฏบตหนาทในทกๆดานในโรงเรยน ถงแมวาผบรหารอาจจะไมมเวลาใหกบการดแลการเรยนการสอนของครในหองเรยนกตาม 2. ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน พบวา บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล โดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ พฒนาและปรบปรงสภาพแวดลอมในบรเวณโรงเรยนใหสวยงาม รมรน รองลงมา คอ จดใหมเครองอ านวยความสะดวกตอการจดกจกรรมการเรยนการสอนเพอพฒนาสงแวดลอมอยางเหมาะสมมคาเฉลย สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ จดหาวสดอปกรณใหครเพอใชจดตกแตงมมการเรยนรภายในหองเรยนใหเหมาะสม มบรรยากาศในการเรยน สอดคลองกบผลการวจยของอบดลลาตฟ การ (2551) ไดท าวจยเรอง การจดการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปนส าคญตามแนวปฏรปการศกษาของคร อสลามศกษาในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดปตตาน ผลการวจยพบวา ระดบการด าเนนการในการจดการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปนส าคญตามแนวปฏรปการศกษาของครอสลามศกษาในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม จงหวดปตตาน ในภาพรวมและรายดานอยในระดบปานกลาง และสอดคลองกบผลการวจยของพระครสมหไกรยสทธ ฐานโกสโล (2549) ไดท าวจยเรอง บทบาทของผบรหารและครอาจารยในการจดการสงแวดลอมของโรงเรยน สงกดส านกงานเขตพนทการศกษาสมทรสาคร ผลการวจยพบวา บทบาทของผบรหารและครอาจารยในการจดการสงแวดลอมของโรงเรยน ทง 5 ดาน มคาเฉลยรวมอยในระดบปานกลาง ดานการสรางสมพนธภาพระหวางบคลากรของโรงเรยน ดานการจดกจกรรมรณรงคและรกษาสงแวดลอมของโรงเรยน ดานการบรหารงานสงแวดลอมของโรงเรยน และดานความรวมมอระหวางโรงเรยนกบชมชน ดานสงแวดลอม มคาเฉลยรวมทกดานอยในระดบปานกลาง
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 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนสวนใหญเหนวา สภาพการจดการสงแวดลอมของโรงเรยน และการบรหารจดการของผบรหารในการอ านวยความสะดวกแตกยงไมมระบบงานทชดเจน ท าใหโรงเรยนไมมบรรยากาศรมรนสวยงาม มสถานทเพยงพอตอการเรยนการสอนและการพกผอน และขาดการปฏบตอยางตอเนองในเรองน ไมมการสงเสรมใหมการจดปายนเทศภายในและภายนอกหองเรยน ปรบปรงสภาพแวดลอมใหสวยงามอยเสมอ ขาดผเอาใจใสดแลใหอยในสภาพเรยบรอยใหความสนใจในการดแลสภาพแวดลอมของโรงเรยนแตยงขาดระบบงานหรอบคลากรทดแลอยางจรงจง สอดคลองกบกอเสม สขมาศ (2557) กลาววาผบรหารอ านวยความสะดวก แตกยงไมมระบบงานทชดเจน เลยขาดการปฏบตอยางตอเนองในเรองน ผบรหารสงเสรมใหมการจดปายนเทศภายในและนอกหองเรยน แตยงขาดผเอาใจใสดแลใหอยในสภาพเรยบรอย ผบรหารใหความสนใจในการดแลสภาพแวดลอมของโรงเรยน แตยงขาดระบบงานหรอบคลากรทดแลอยางแทจรง สวนบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน พบวา โดยภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบมาก ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ พฒนาและปรบปรงสภาพแวดลอมในบรเวณโรงเรยนใหสวยงาม รมรน รองลงมา คอ สงเสรมใหมการจดปายนเทศทงภายในและภายนอกหองเรยนใหสวยงาม สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ จดใหมเครองอ านวยความสะดวกตอการจดกจกรรมการเรยนการสอนเพอพฒนาสงแวดลอมอยางเหมาะสม สอดคลองกบผลการวจยของอารย สนนด (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาทของผบรหารสถานศกษาในการพฒนางานหองสมดโรงเรยนใหเปนแหลงเรยนรทส าคญของโรงเรยนในเขตพนทการศกษาลพบรเขต 2 พบวา บคลากรครมความคดเหนตอบทบาทของผบรหารสถานศกษาในการพฒนางานหองสมดโรงเรยนใหเปนแหลงเรยนรทส าคญ ทงภาพรวมและรายดาน อยในระดบมากและสอดคลองกบผลการวจยของไพรช วงชวย ( 2548) ไดท าวจยเรองบทบาทของผบรหารเกยวกบการใชแหลงเรยนรในการจดการเรยนการสอนของสถานศกษาขนพนฐาน สงกดส านกงานเขตพนทการศกษาสราษฎรธาน เขต 3 ผลการวจยพบวา ผบรหารสถานศกษามบทบาทเกยวกบการใชแหลงเรยนรในการจดการเรยนการสอนอยในระดบมากทง 4 ดาน และสอดคลองกบผลการวจยของเฉลยว กลาหาญ (2550) ไดท าวจยเรอง บทบาทของผ บรหารสถานศกษาในการบรหารสงแวดลอมในสถานศกษาขนพนฐาน ชวงชนท 1-2 สงกดส านกงานเขตพนทการศกษาสพรรณบร ผลการวจยพบวา บทบาทของผบรหารสถานศกษาในการบรหารสงแวดลอมในสถานศกษาโดยภาพรวมอยในระดบมาก สวนรายดานพบวาอยในระดบมากทกดานเรยงตามล าดบคาเฉลยคอ ดานการบรหาร
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 จดการสงแวดลอมทางกายภาพ ดานการบรหารจดการ และดานการจดการเรยนการสอน สอดคลองกบสจตรา ระสโสะ (2557) กลาววา การสงเสรมใหมการจดปายนเทศท งภายใน ภายนอกหองเรยนใหมากขน และควรมงบประมาณในดานนดวย
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารควรจดงบประมาณใหเพยงพอกบทกฝายทรบผดชอบ เพอด าเนนการในดานนอยางเหมาะสมไมขาดตกบกพรอง มใชงบประมาณอยทฝายบรหารเพยงฝายเดยว ผบรหารตองมแนวคดดานนโดยพนฐานกอน ตองอาศยความรความเขาใจ และเสยสละเวลา ควรมการลงทน ปรบปรงสภาพแวดลอมอยางตอเนอง ใหโรงเรยนเปนโรงเรยนนาอย นาศกษาเปนทพงพอใจของนกเรยน ครและผปกครอง สอดคลองกบไพรช วงชวย (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาทของผบรหารเกยวกบการใชแหลงเรยนรในการจดการเรยนการสอนของสถานศกษาขนพนฐาน สงกดส านกงานเขตพนทการศกษาสราษฎรธาน เขต 3 ผลการวจย พบวา ผบรหารสถานศกษามบทบาทเกยวกบการใชแหลงเรยนรในการจดการเรยนการสอนอยในระดบมากทง 4 ดาน คอ บทบาทเกยวกบการก าหนดนโยบายสงเสรมสนบสนนการจดหา จดสราง หรอพฒนาและใชแหลงเรยนรในโรงเรยน บทบาทเกยวกบการสงเสรมพฒนาบคลากรใหมความรและประสบการณการจดและการใชแหลงเรยนรในโรงเรยน บทบาทเกยวกบการสนบสนนใหบคลากรทกฝายมสวนรวมในการน าเสนอผลงานทเกดจากการใชแหลงเรยนรในโรงเรยน และบทบาทเกยวกบการก ากบตดตาม ดแลและประเมนระบบการจดการเรยนการสอนโดยใชแหลงเรยนรในโรงเรยน
 3. ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน พบวา บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล โดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สามารถประสานงานกบผปกครองและชมชนไดเปนอยางด รองลงมา คอ เปดโอกาสใหผปกครองไดเสนอแนะขอคดเหนเกยวกบการจดกจกรรมการเรยนการสอน สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ สงเสรมใหผปกครองทมความรความสามารถ เปนวทยากรทองถนเปนประจ า สอดคลองกบผลการวจยของอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ขาราชการครมความคดเหนตอบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษา อยในระดบปานกลาง ยกเวน บทบาทในฐานะเขาสงคมไดดและบทบาทในการชวยเหลอเกอกลผรวมงาน ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวาครมความตองการใหชมชน ผปกครองเขามามสวนรวมในการแนะน าบรหาร ปรบปรงโรงเรยนใหเปนทยอมรบของชมชนและผปกครอง
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 และสงผลตอความพงพอใจของผปกครองในการสงบตรหลานเขาเรยนตอไปครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาตองมวสยทศน กลาเสยสละ มแนวนโยบายในการสรางความสมพนธกบชมชน พรอมทจะตอบค าถาม แกผปกครองและชมชน รบฟงจากผปกครองใหมาก อยาเพงดวนสรปหรอตดสนใจ ควรสงเสรมใหมการจดกจกรรมสมพนธชมชนอยางตอเนอง มกจกรรมรวมกบชมชนในหลายๆดาน สอดคลองกบสจตรา ระสโสะ (2557) กลาววา ควรเชญผปกครอง และชมชนเขารวมกจกรรมกบโรงเรยนใหมากขนกวาเดม เพอใหผปกครอง ชมชนไดรบทราบขอมลขาวสารตางๆของโรงเรยน
 สวนบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความ
 คดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการมสวนรวมของผปกครอง
 และชมชน พบวา โดยภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบมาก ทก
 รายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สามารถประสานงานกบผปกครองและชมชนไดเปนอยางด
 รองลงมา คอ เปดโอกาสใหผปกครองไดเสนอแนะขอคดเหนเกยวกบการจดกจกรรมการเรยนการ
 สอนมคาเฉลย สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ สงเสรมใหผปกครองทมความรความสามารถ เปน
 วทยากรทองถนเปนประจ า สอดคลองกบผลการวจยของทองแดง มณพงษ (2542) ไดท าวจยเรอง
 บทบาทของผบรหารโรงเรยนในการสรางความสมพนธระหวางโรงเรยนกบชมชน ตามทศนะของ
 ครและผบรหารในโรงเรยนประถมศกษา สงกดส านกงานการประถมศกษาจงหวดอบลราชธาน
 ผลการวจยพบวา ผบรหารโรงเรยนและครผสอน เหนวาผบรหารโรงเรยนมบทบาทในการสรา
 ความสมพนธระหวางโรงเรยนกบชมชนอยในระดบมาก และเหนวามปญหาและอปสรรคในการ
 ปฏบตงานอยในระดบปานกลาง และสอดคลองกบผลการวจยของอรษา หวงสวาท (2549)ไดท า
 วจยเรอง บทบาทของผบรหารในการสงเสรมความสมพนธระหวางโรงเรยนกบชมชนของโรงเรยน
 เอกชน สงกดอครสงฆมณฑลกรงเทพฯ ผลการวจยพบวา บทบาทของผบรหารในการสงเสรม
 ความสมพนธระหวางโรงเรยนกบชมชนของโรงเรยนเอกชน สงกดอครสงฆมณฑลกรงเทพฯ โดย
 ภาพรวมและรายดานอยในระดบมาก
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหาร
 สถานศกษาตองมวสยทศน กลาเสยสละ มแนวนโยบายในการสรางความสมพนธกบชมชน
 พรอมทจะตอบค าถาม แกผปกครองและชมชน รบฟงจากผปกครองใหมาก ไมดวนสรปหรอ
 ตดสนใจ ควรสงเสรมใหมการจดกจกรรมสมพนธชมชนอยางตอเนอง มกจกรรมรวมกบชมชนใน
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 หลายๆดานสามารถประสานงานกบผ ปกครองและชมชนไดเปนอยางด คอ เปดโอกาสให
 ผปกครองไดเสนอแนะขอคดเหนเกยวกบการจดกจกรรมการเรยนการสอนการปรกษาหารอ
 ยอมรบผอน ดงทพระองคอลลอฮ ทรงสงใชใหมการประชม ปรกษาหารอในกจการงาน
 ตางๆ ทเปนประโยชนตอสวนรวมไวในอลกรอานวา
 38 ความวา “และกจกรรมของพวกเขานนอยทการปรกษาหารอ”
 (อซซรอ : 38)
 จากอลกรอาน จะเหนวา อสลามใหความส าคญการการปรกษาหารอในทกกจการการท างานจ าเปนอยางยงทจะตองมการปรกษาหารอ จะเหนวาแมกระทงทานนบมฮ ามด กยงปรกษาหารอกบบรรดาศอฮาบะฮ ของทาน 4. ดานการวดและประเมนผลการเรยนร พบวา บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล โดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครใชวธการประเมนผลตามสภาพจรงของนกเรยน รองลงมา คอ สงเสรมใหครน าผลการประเมนไปใชในการปรบปรงและพฒนาการเรยนการสอนมคาเฉลย สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ ใหค าปรกษา แนะน ากบครในการวดและประเมนผลนกเรยน สอดคลองกบซมยยะห สาและ (2551 : 98) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงในการจดการเรยนการสอนของครอสลามศกษาในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา พบวา ความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงในการจดการเรยนการสอนของวทยากรอสลามศกษาในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา ดานการวดและประเมนผลโดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาสวนใหญอยในระดบมาก โดยขอทมบทบาททเปนจรงมากทสด คอ การท าการวดและประเมนผลผเรยนโดยเนนสภาพจรงรองลงมา คอ การประเมนผลการจดกจกรรมการเรยนการสอนเมอสนสดภาคเรยน และการวดและประเมนผลผเรยนโดยใชวธการทหลากหลายเชนการสงเกตสมภาษณ สอบขอเขยน แบบฝกหด แฟมสะสมงาน
 ฯลฯ ตามล าดบ สวนขอทมระดบนอยทสด คอ การท าการวดและประเมนผลผเรยนเปนไปตามจดมงหมายของหลกสตรอสลามศกษา พ.ศ.2544 และสอดคลองกบมฮ ามดนาเซ สามะ (2551) ไดท าวจยเรอง สภาพและปญหาการจดการเรยนการสอนอสลามศกษาในโรงเรยนของรฐทเปดสอนสองหลกสตร จงหวดยะลา ผลการวจยพบวา สภาพการจดการเรยนการสอนอสลามศกษาตาม
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 ความเหนของครสอนอสลามศกษาในภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายดาน พบวาสภาพการจดการเรยนการสอนอสลามศกษาตามความเหนของครสอนอสลามศกษา ดานการวางแผนการสอน ดานสอการเรยนการสอน อยในระดบปานกลาง สวนดานการด าเนนการสอน และดานการวดและประเมนผล อยในระดบมาก และปญหาการจดการเรยนการสอนอสลามศกษาตามความเหนของครสอนอสลามศกษาในภาพรวมและรายดานอยในระดบปานกลาง ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวาครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาสงเสรมใหครใชการวดและประเมนผลผเรยนโดยใชวธการคด วเคราะห สงเกต ทดลอง ทกอยางมครบ และครอบคลมทงสามดาน ท าแบบทดสอบ การน าเสนอผลงาน การอภปราย การท าโครงการ การทดสอบแบบอตนยและปรนยใชมากทสด เพราะสามารถวดความรไดจรง สงเสรมใหครน าผลการประเมนไปใชในการปรบปรงและพฒนาการจดการเรยนการสอนใหแกนกเรยนตอไป สอดคลองกบสนสา สหลง (2557) กลาววา การวดและประเมนผลผเรยนใชวธการทดสอบ การปฏบต การท าชนงาน สามารถวดความสามารถของนกเรยน อาจจะไมครอบคลมทง 3 ดาน เนองจากตองดทตวของนกเรยนดวย (ความแตกตางระหวางบคคลของเดก) สงเสรมใหคณครมการปรบปรง และการพฒนาการเรยนการสอน เชน มการสอนซอมเสรม วจย เปนตน ครมความตองการใหมการประเมนผลตามสภาพจรงของนกเรยน และมการสงเสรมใหครน าผลการประเมนไปใชในการปรบปรงและพฒนาการเรยนการสอนและผบรหารควรใหค าปรกษา แนะน ากบครในการวดและประเมนผลนกเรยน ท าการวดและประเมนผลผเรยนตามสภาพจรง สวนบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการวดและประเมนผลการเรยนร พบวา โดยภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบมากทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครใชวธการประเมนผลตามสภาพจรงของนกเรยน รองลงมา คอ สงเสรมใหครใชเครองมอทหลากหลายในการวดและประเมนผลการเรยนรของนกเรยนมคาเฉลย สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ จดกจกรรมพฒนาครใหมเทคนคการวดและประเมนผล สอดคลองกบซมยยะห สาและ (2551 : 98) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงในการจดการเรยนการสอนของครอสลามศกษาในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา พบวา ความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงการในการจดการเรยนการสอนของวทยากรอสลามศกษาในโรงเรยนประถมศกษา จงหวดยะลา ดานการวดและประเมนผลโดยภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาสวนใหญอยในระดบมากโดยขอทมบทบาททคาดหวงมากทสด คอ การวดและประเมนผลผเรยนโดยใชวธการทหลากหลายเชนการสงเกตสมภาษณ สอบขอเขยน แบบฝกหด แฟมสะสมงาน ฯลฯ
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 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวาครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสถานศกษาตองมแนวนโยบายในการบรหารการศกษาอยางจรงจง และตดตามขอมลในดานนอยเสมอ เนนดานการวดและประเมนผลการเรยนรใหมากเพอการพฒนา ท าความเขาใจเกยวกบเรองน อยางลกซง จนสามารถใหขอคดเหน ค าอธบายแกคณะครได และควรจดสงครไปอบรม เพอพฒนาคร แลวครมาพฒนานกเรยน ครมความตองการผบรหารมามสวนรวมในกระบวนการพฒนาการเรยนการสอนการประเมนผลตามสภาพจรงของนกเรยน และมการสงเสรมใหครน าผลการประเมนไปใชในการปรบปรงและควรใหค าปรกษา แนะน ากบครในการวดและประเมนผลนกเรยน
 5. ดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร พบวา บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล โดยภาพรวมอยในระดบปานกลาง และเมอพจารณารายขอพบวาสวนในระดบปานกลาง ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงานเพอเพมพนความรอยเสมอ รองลงมา คอ การยกยองชมเชยครทมความรความสามารถในการจดกจกรรมการเรยนการสอนดเดน สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ การใหรางวลแกครทมผลงานดเดน สอดคลองกบอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ขาราชการครมความคดเหนตอบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษา อยในระดบปานกลาง ยกเวน บทบาทในฐานะเขาสงคมไดดและบทบาทในการชวยเหลอเกอกลผรวมงาน
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวาครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสงเสรมและสนบสนนใหมความกาวหนาในต าแหนงหนาทตามศกยภาพของโรงเรยน โดยเปดโอกาสใหครไปสมครสอบตามหนวยงานตางๆได แตตองอยในกฎระเบยบของโรงเรยน สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงาน ในหนวยงานตางๆอยเสมอ ในดานการยกยองชมเชยครมนอยมาก ใหความชวยเหลอแกครทเปนผใตบงคบบญชาทไดรบความเดอดรอนเปนบางครง สอดคลองกบอาบบากาก หลงปเตะ (2557) กลาววา ผบรหารสงเสรมสนบสนนใหครมความกาวหนาในต าแหนงหนาทการงานตามศกยภาพของโรงเรยน สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา อยางสม าเสมอ ใหงบประมาณในการเดนทาง ทพก อาหาร อยางพอเหมาะ มการยกยอง ชมเชยคร โดยการตงรางวลใหครทสามารถพฒนาผลสมฤทธ O-net เพมขน และมการปรบเงนเดอนส าหรบผทมผลงานด กอรปกบครมความตองการสงเสรมใหครไปประชม อบรม
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 สมมนา ศกษาดงานเพอเพมพนความรอยเสมอ และมการยกยองชมเชยครทมความรความสามารถในการจดกจกรรมการเรยนการสอนดเดน สวนบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร พบวา โดยภาพรวมอยในระดบมาก และเมอพจารณารายขอพบวาอยในระดบมาก ทกรายการ โดยขอทมคาเฉลยสงทสด คอ สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงานเพอเพมพนความรอยเสมอ รองลงมา คอ การใหความชวยเหลอแกครทเปนผใตบงคบบญชาทไดรบความเดอดรอน สวนขอทมคาเฉลยต าทสด คอ การใหรางวลแกครทมผลงานดเดน สอดคลองกบอรณวรรณ นาคทองด (2549) ไดท าวจยเรอง บทบาทของผบรหารสถานศกษาในการพฒนาบคลากรสความเปนครมออาชพในยคปฏรปการศกษา ส านกงานเขตพนทการศกษานครนายก ผลการวจยพบวา ระดบการปฏบตตามบทบาทในการพฒนาบคลากรสความเปนครมออาชพในยคปฏรปการศกษา ของผบรหารสถานศกษาในเขตอ าเภอองครกษ ส านกงานเขตพนทการศกษานครนายกในภาพรวมและรายดานอยในระดบมาก และสอดคลองกบสรยา มนตรภกด (2550)ไดท าวจยเรอง บทบาทของผบรหารสถานศกษาในการพฒนาบคลากรตามมาตรฐานการปฏบตงานของขอบงคบครสภา 2548 ในสถานศกษาสงกดส านกงานเขตพนทการศกษาเพชรบร เขต 1 ผลการวจยพบวา บทบาทของผบรหารสถานศกษาในการพฒนาบคลากรตามมาตรฐานการปฏบตงานของขอบงคบครสภา 2548 ในสถานศกษาเขตอ าเภอเขายอย สงกดส านกงานเขตพนทการศกษาเพชรบร เขต 1 ในภาพรวมและรายดานมการปฏบตอยในระดบมาก ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนสวนใหญเหนวา ผบรหารสงเสรมและสนบสนนใหมความกาวหนาในต าแหนงหนาทตามศกยภาพของโรงเรยน โดยเปดโอกาสใหครไปสมครสอบตามหนวยงานตางๆได แตตองอยในกฎระเบยบของโรงเรยน สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงาน ในหนวยงานตางๆอยเสมอ ในดานการยกยองชมเชยครมนอยมาก ใหความชวยเหลอแกครทเปนผใตบงคบบญชาทไดรบความเดอดรอนเปนบางครง สอดคลองกบอาบบากาก หลงปเตะ (2557) กลาววา ผบรหารสงเสรมสนบสนนใหครมความกาวหนาในต าแหนงหนาทการงานตามศกยภาพของโรงเรยน สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา อยางสม าเสมอ ใหงบประมาณในการเดนทาง ทพก อาหาร อยางพอเหมาะ มการยกยอง ชมเชยคร โดยการตงรางวลใหครทสามารถพฒนาผลสมฤทธ O-net เพมขน และมการปรบเงนเดอนส าหรบผทมผลงานด กอรปกบครมความตองการใหผบรหาร ใหความชวยเหลอแกคร สงเสรมใหครไปประชม อบรม สมมนา ศกษาดงานเพอเพมพนความรอยเสมอ
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 6. ครผสอนทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร โดยรวม ไมแตกตางกน เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการจดการเรยนการสอนของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .01 โดยครผสอนเพศชายมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ดานการจดการเรยนการสอนของครนอยกวาครผสอนเพศหญง สอดคลองกบอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาของขาราชการคร จ าแนกตามเพศ มความคดเหนแตกตางกน
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการจดการเรยนการสอนของครแตกตางกน อาจเนองมาจากการสงสมประสบการณมากนอยไมเทากน สภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนแตกตางกน วฒภาวะทางอารมณกแตกตางกน
 สวนครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .05 โดยครผสอนเพศหญงมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมสงกวาครผสอนเพศชาย เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนทมเพศตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการจดการเรยนการสอนของคร และการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .01 โดยครผสอนเพศหญงมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรสงกวาครผสอนเพศชาย สอดคลองกบทองแดง มณพงษ (2542) ไดท าวจยเรองบทบาทของผบรหารโรงเรยนในการสรางความสมพนธระหวางโรงเรยนกบชมชน ตามทศนะของครและผบรหารในโรงเรยนประถมศกษา สงกดส านกงานการประถมศกษาจงหวดอบลราชธาน ผลการวจยพบวา ครชายและครหญงมความคดเหนตอบทบาท ปญหาและอปสรรคในการสรางความสมพนธกบชมชนของผบรหารโรงเรยนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .05 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนเพศหญงมจ านวนมากกวาเพศชาย ท าใหมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมสงกวาครผสอนเพศชาย
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 7. ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมระดบการศกษาตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร โดยรวมและรายดานไมแตกตางกน สอดคลองกบอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวาผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาของขาราชการคร จ าแนกตามเพศ มความคดเหนไมแตกตางกน ในสวนทคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ของขาราชการคร จ าแนกตามเพศ มความคดเหนไมแตกตางกน เชนเดยวกน สวนครผ สอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมระดบการศกษาตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายคดวยวธการของ เชฟเฟ (Scheffe) พบวาครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมระดบการศกษาต ากวาปรญญาตรมคาเฉลยระดบความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมนอยกวาครผสอนทมระดบการศกษาปรญญาตร
 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมระดบการศกษาทตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจดการเรยนการสอนของคร และดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน และแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 ในดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สอดคลองกบทองแดง มณพงษ (2542) ไดท าวจยเรองบทบาทของผบรหารโรงเรยนในการสรางความสมพนธระหวางโรงเรยนกบชมชน ตามทศนะของครและผบรหารในโรงเรยนประถมศกษา สงกดส านกงานการประถมศกษาจงหวดอบลราชธาน ผลการวจยพบวา ครทมวฒการศกษาแตกตางกนมความคดเหนตอบทบาท ปญหาและอปสรรคในการสรางความสมพนธกบชมชนของผบรหารโรงเรยนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .05
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมระดบการศกษาทตางกนยอมมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกน 8. ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายคดวยวธการ
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 ของ เชฟเฟ (Scheffe) พบวา ครผสอนในโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมมากกวาครผสอนในโรงเรยนขนาดเลกและขนาดใหญ เมอพจารณาเปนรายดานพบวา การจดการเรยนการสอนของคร การมสวนรวมของผปกครองและชมชน การวดและประเมนผลการเรยนร และการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 สวนในดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 เมอพจารณาเปนรายคดวยวธการของเชฟเฟ (Scheffe) ในแตละดาน พบวา
 ครผสอนทปฏบตงานอยในโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรมากกวาครผสอนทปฏบตงานอยในโรงเรยนขนาดเลกในดานการจดการเรยนการสอนของคร การจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน และการมสวนรวมของผปกครองและชมชน และครผสอนโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร มากกวาครผสอนโรงเรยนขนาดเลกและโรงเรยนขนาดใหญในดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สอดคลองกบอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาของขาราชการคร จ าแนกตามเพศ มความคดเหนไมแตกตางกน สวนครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตล ทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร โดยรวมแตกตางกนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายคดวยวธการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา ครผสอนในโรงเรยนขนาดเลกมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมนอยกวาโรงเรยนขนาดกลางและโรงเรยนขนาดใหญ
 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามใน
 จงหวดสตลทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวง
 ของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจดการเรยนการสอนของคร ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ดานการวดและ
 ประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สวนดานการจด
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 สภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 ซง
 สอดคลองกบไสว สายยศ (2553) ไดท าวจยเรอง การศกษาบทบาทของผบรหารสถานศกษาในการ
 สนบสนนการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปนส าคญของโรงเรยนเทศบาล สงกดส านกงานเขตพนท
 การศกษาสรนทร เขต 3 ผลการวจยพบวา ผบรหารสถานศกษา ครปฏบตการสอนและครวชาการ
 ผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรยน ของ
 ขาราชการครมความคดเหนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ 0.5
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนา
 อสลามในจงหวดสตลทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน มสภาพแวดลอมไมเหมอนกน
 จ านวนแหลงเรยนรมากนอยไมเทากน เลยท าใหมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของ
 ผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกน
 8. ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมประสบการณใน
 การสอนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการ
 เรยนร โดยรวมไมแตกตางกน เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอน
 ศาสนาอสลามในจงหวดสตลทมประสบการณในการสอนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาทท
 เปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ในดานการมสวนรวมของผปกครองและ
 ชมชนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 และเมอพจารณาเปนรายคดวยวธการของเชฟเฟ
 (Scheffe) พบวา ครผสอนทมประสบการณในการสอน 5 - 10 ป มระดบความคดเหนเกยวกบ
 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรในดานการมสวนรวมของผปกครอง
 และชมชนมากกวาครผสอนทมประสบการณในการสอน 11 ปขนไป สวนครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตล ทมประสบการณ
 ในการสอนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการ
 เรยนร โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .01
 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามใน
 จงหวดสตลทมประสบการณในการสอนตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของ
 ผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจด
 สภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอน ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ดาน
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 การวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สวน
 ดานการจดการเรยนการสอนของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 สอดคลองกบไสว
 สายยศ (2553) ไดท าวจยเรอง การศกษาบทบาทของผบรหารสถานศกษาในการสนบสนนการเรยน
 การสอนทเนนผเรยนเปนส าคญของโรงเรยนเทศบาล สงกดส านกงานเขตพนทการศกษาสรนทร
 เขต 3 ผบรหารสถานศกษา ครปฏบตการสอนและครวชาการทมประสบการณนอยกวา 10 ปม
 ความคดเหนตอบทบาทผบรหารสถานศกษาในการสนบสนนการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปน
 ส าคญของโรงเรยน ดานบทบาทของครในการจดการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปนส าคญแตกตาง
 จากผบรหารสถานศกษา ครปฏบตการสอนและครวชาการทมประสบการณ 10 – 20 ป อยางม
 นยส าคญทางสถตทระดบ .05 และผบรหารสถานศกษา ครปฏบตการสอนและครวชาการทม
 ประสบการณ 10 – 20 ป มความคดเหนแตกตางจากผบรหารสถานศกษา ครปฏบตการสอนและ
 ครวชาการทมประสบการณมากกวา 20 ป อยางมนยส าคญทางสถตทระดบ .05
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนา
 อสลามในจงหวดสตลทมประสบการณในการสอนตางกนยอมมความคดเหนเกยวกบบทบาทท
 คาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกน ซงครผสอนทมประสบการณใน
 การสอนมากยอมรถงสภาพปญหาในการบรหารจดการของผบรหารตอการจดการเรยนการสอน
 มากกวาครผสอนทมประประสบการณนอย
 9. ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตลทปฏบตงานอยใน
 โรงเรยนทมขนาดตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการ
 จดการเรยนร โดยรวมแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปนรายคดวยวธการ
 ของ เชฟเฟ (Scheffe) พบวา ครผสอนในโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหนเกยวกบบทบาททเปน
 จรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมมากกวาครผสอนในโรงเรยนขนาดเลก
 และขนาดใหญ
 เมอพจารณาเปนรายดานพบวา การจดการเรยนการสอนของคร การมสวนรวมของ
 ผปกครองและชมชน การวดและประเมนผลการเรยนร และการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนง
 หนาทของคร แตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 สวนในดานการจดสภาพแวดลอมทเออตอ
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 การจดการเรยนการสอนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 เมอพจารณาเปนรายคดวย
 วธการของเชฟเฟ (Scheffe) ในแตละดาน พบวา
 ครผสอนทปฏบตงานอยในโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหนเกยวกบบทบาทท
 เปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรมากกวาครผสอนทปฏบตงานอยในโรงเรยน
 ขนาดเลกในดานการจดการเรยนการสอนของคร การจดสภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการ
 สอน และการมสวนรวมของผปกครองและชมชน และครผสอนโรงเรยนขนาดกลางมความคดเหน
 เกยวกบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร มากกวาครผสอนโรงเรยน
 ขนาดเลกและโรงเรยนขนาดใหญในดานการวดและประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรม
 ความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สอดคลองกบอภชย พศโสระ (2548) ไดท าวจยเรอง
 บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษา ตามความคดเหนของขาราชการ
 ครโรงเรยนมธยมศกษาสงกดกรมสามญศกษา จงหวดเลย ผลการวจยพบวา ผลการเปรยบเทยบ
 บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาของขาราชการคร จ าแนกตามเพศ มความคดเหนไม
 แตกตางกน
 สวนครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามในจงหวดสตล ทปฏบตงานอย
 ในโรงเรยนทมขนาดตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอ
 การจดการเรยนร โดยรวมแตกตางกนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 เมอพจารณาเปน
 รายคดวยวธการของเชฟเฟ (Scheffe) พบวา ครผสอนในโรงเรยนขนาดเลกมความคดเหนเกยวกบ
 บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรโดยรวมนอยกวาโรงเรยนขนาด
 กลางและโรงเรยนขนาดใหญ
 เมอพจารณาเปนรายดาน พบวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามใน
 จงหวดสตลทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน มความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวง
 ของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .01 ในดานการจดการเรยนการสอนของคร ดานการมสวนรวมของผปกครองและชมชน ดานการวดและ
 ประเมนผลการเรยนร และดานการสงเสรมความกาวหนาในต าแหนงหนาทของคร สวนดานการจด
 สภาพแวดลอมทเออตอการจดการเรยนการสอนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตท .05 ซง
 สอดคลองกบไสว สายยศ (2553) ไดท าวจยเรอง การศกษาบทบาทของผบรหารสถานศกษาในการ
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 สนบสนนการเรยนการสอนทเนนผเรยนเปนส าคญของโรงเรยนเทศบาล สงกดส านกงานเขตพนท
 การศกษาสรนทร เขต 3 ผลการวจยพบวา ผบรหารสถานศกษา ครปฏบตการสอนและครวชาการ
 ผลการเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษา จ าแนกตามขนาดโรงเรยน ของ
 ขาราชการครมความคดเหนแตกตางกนอยางมนยส าคญทางสถตทระดบ 0.5
 ผลการวจยทเปนเชนน อาจเปนเพราะวา ครผสอนโรงเรยนเอกชนสอนศาสนา
 อสลามในจงหวดสตลทปฏบตงานอยในโรงเรยนทมขนาดตางกน มสภาพแวดลอมไมเหมอนกน
 จ านวนแหลงเรยนรมากนอยไมเทากน เลยท าใหมความคดเหนเกยวกบบทบาททคาดหวงของ
 ผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรแตกตางกน
 5.5 ขอเสนอแนะในการน าผลการวจยไปใช
 จากผลการวจยเรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผ บรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ในจงหวดสตล ผวจยมประเดนขอเสนอแนะในการน าผลการวจยไปใช ดงน
 1. บทบาททเปนจรงของผบรหารสถานศกษาในดานการจดการเรยนการสอนของครอยในระดบปานกลาง ดงนนผบรหารสถานศกษาควรใหความส าคญในดานการจดการเรยนการสอนของครอยางจรงจง 2. บทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาในดานการวดและประเมนผลการ
 เรยนร มคาเฉลยสงสด ดงนนผบรหารควรใหความส าคญและตดตาม ดแลการวดและประเมนผล
 การเรยนรอยางตอเนอง
 3. ผบรหารสถานศกษาควรมการวางแผนการด าเนนงานใหครผสอนสามารถจด
 กจกรรมการเรยนการสอนไดอยางมประสทธภาพ โดยการมนโยบายสงเสรม สนบสนน ใหครเหน
 ความส าคญของการใชเทคนคและวธการสอนทสามารถท าผลสมฤทธใหสงขน
 4. ผบรหารสถานศกษาควรสนบสนนงบประมาณอยางตอเนอง และเพยงพอ
 เพอใหครผสอนใชในการจดการเรยนการสอน หรอพฒนาผเรยนโดยใชกระบวนการ เทคนควธการ
 สอนทหลากหลายไดอยางมประสทธภาพ

Page 29
                        

208
 5. ผบรหารสถานศกษาควรดแล เอาใจใส นเทศ ตดตาม และใหค าแนะน าแกคร
 เกยวกบการจดกจกรรมการเรยนการสอนอยางตอเนองและสม าเสมอ ควรจดสภาพแวดลอมและ
 แหลงเรยนรทเออตอการจดการเรยนการสอน เชน หองสมด หองคอมพวเตอร หองทดลอง ให
 พรอมใชงานอยเสมอ 6. ผบรหารสถานศกษาควรมแผนงาน และโครงการตาง ๆ เพอสงเสรม สนบสนน
 และพฒนาศกยภาพครผสอนในดานตางๆ และควรจดตงกองทนสนบสนนครผสอนใหมการศกษา
 ในระดบทสงขน เพอจะไดน าความรมาพฒนาการจดกจกรรมการเรยนการสอนใหมคณภาพตอไป
 5.6 ขอเสนอแนะในการท าวจยครงตอไป
 จากผลการวจย เรอง บทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผ บรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ตามความคดเหนของครโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม ใน
 จงหวดสตล มประเดนขอเสนอแนะในการท าวจยครงตอไป ดงน
 1. ควรศกษาบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหารสถานศกษาตอ
 การจดการเรยนร ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลาม โดยศกษาจากทศนะของผบรหาร
 สถานศกษา
 2. ควรศกษาบทบาทของผบรหารสถานศกษาตอการจดการเรยนรในดานการม
 สวนรวมของผปกครองและชมชน ในโรงเรยนเอกชนสอนศาสนาอสลามและโรงเรยนเอกชน
 สามญ
 3. ควรศกษาเปรยบเทยบบทบาททเปนจรงและบทบาททคาดหวงของผบรหาร
 สถานศกษาตอการจดการเรยนร ระหวางโรงเรยนมธยมศกษาของเอกชนกบโรงเรยนมธยมศกษา
 ของรฐบาล
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