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                            ADAY RETMEN KLAVUZU

T. C.

YILDIZ TEKNK NVERSTES

ETM FAKLTES

RETMENLK UYGULAMASI

ADAY RETMEN KLAVUZU VE DOSYASI

2015 GR

Bu ynerge Yldz Teknik niversitesi Eitim Fakltesince yrtlen
pedagojik formasyon programna kaytl aday retmenlere retmenlik
uygulamalarnda yol gstermek zere hazrlanmtr. Ynerge, 1739 sayl
Milli Eitim Temel Kanunu, 3797 sayl Milli Eitim Bakanl Tekilat ve
Grevleri Hakknda Kanun, 2547 sayl Yksekretim Kanununun ilgili
hkmleri, Milli Eitim Bakanl retmen Yetitirme ve Eitimi Genel Mdrlnn
Ek-1deki B.08.0.EG.0.13.01.02-300.8.2.55-4392 sayl yazs ve Ek-2deki
Milli Eitim Bakanl ve Yksekretim Kurulu Bakanl Arasnda retmen
Adaylarnn Milli Eitim Bakanlna Bal Olarak Yapacaklar retmenlik
Uygulamasna likin Koordinasyon ve Birlii Protokolne dayanlarak
hazrlanmtr.

retmenlik Uygulamas dersi (2:6:5) ekilde dzenlenmitir. Programda
bu ders 2. dnemde verilmektedir.

Dersin genel amac retmen adaynn bir okulda yrtlen kendi alan ile
ilgili derler ve ders d etkinlikler konusunda deneyim kazanmasdr.
Bu balamda retmen aday plana bal bir dersi gzlemleme ve yrtmenin
yannda, ders d etkinlikler konusunda da (MEB alma takvimi, uygulama
okulunun yaps ve zellikleri, okullarda uyulmas gereken kurallar,
eitsel kol faaliyetleri, rehberlik faaliyetleri, resmi yazmalar,
e-okul sistemi, LSS, okul aile ibirlii almalar, hasta sevk ve izin
ilemleri vs.) deneyim kazanmaldr.

Snf iinde yrtlecek etkinliklerde adayn aadaki ngrlen becerilere
ulamas beklenmektedir;

retim planlarna uygun gnlk ders planlar hazrlar.

Gerektiinde dersin ileniine gre gnlk planda gerekli deiiklikleri
yapar.

Konu/ kazanmlarla ilgili temel kavramlar bilir ve bunlar tutarl
bir eklide kullanr.

eitli retim stratejilerini, yntem ve teknikleri uygun bir biimde
kullanr.

retim ara-gere ve materyallerini amacna ve snf dzeyine uygun
olarak kullanr.

renme ortamn dzenler (snf, tahta, ara-gere, renci ve kiisel
hazrlklar).

Ders sresince renci motivasyonunu salamay ve srdrebilmeyi
gerekletirir.

rencilerle etkili iletiim kurar.

renci katlmn salayacak etkinlikler dzenler.

Snf etkili bir ekilde ynetir.

Kazanmlara uygun deerlendirme biimleri belirler.

Deerlendirme sonularnn kaytlarn tutar.

rencilerin anlama dzeyine uygun dntler verir.

Ders d etkinlikler araclyla ise; retmen adaynn retmen olduunda
okula daha abuk uygum salamas ve bir okulda yrtlen belli bal
faaliyetleri tanmas ve bu ynde bilgi ve beceri kazanmas
amalanmaktadr.

Bu ders ile ilgili olarak uygulama okullarnda ne yaplaca hakknda
aday retmenlere uygulama retim eleman tarafndan ayrntl bilgi
verilmektedir. Ders uygulama okullar ile almalar kapsayan bir
faklte-okul ibirlii plan erevesince yrtlmektedir. retmen adaylarna
bu ibirlii plan kapsamnda yer alan uygulama retmenleri, retim
elemanlar ve rencilerin rolleri ve sorumluluklarna ilikin ilgili
bilgi verilir.

retim eleman tarafndan her dersin banda retmen adaylarna dersin
amalar ve yaps aklanr. Yapmalar gereken etkinlikler, almalarnn
kaydn nasl tutacaklar, almann nasl ve kim tarafndan
deerlendirilecei kendilerine aklanr. Her hafta, uygulama retim
eleman sorumlu olduu aday retmen grubunun bir nceki hafta ierisinde
okulda yapm olduklar almalar gzden geirir. Ayrca onlara bir sonraki
hafta yaplacak almay aklar, retmen adaylarnn her etkinlii rapor
etmeleri konusunda rehberlik eder ve talimatlar verir.

retmenlik Uygulamas dersinde retmen adaylarnn, yaptklar almalarn
tm ayrntlarn ieren bir dosya oluturmalar gerekir. Ynergenin
ilerleyen ksmlarnda dosyaya konmas gerekenlerle ilgili neriler
sunmaktadr.

GENEL AIKLAMALAR

Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii'nin AmacEitim
Fakltesi-Uygulama Okulu birlii, retmen adaylarnn retmenlik
yeterliklerini kazanmas iin dzenlenen bir uygulama srecidir. Bu
uygulama taraflarn ortaklaa sorumluluu altnda yrtlr. Bu ibirliinin
amac, retmen adaylarnn kazanm olduklar alan bilgisi, mesleki bilgi
ve becerilerini etkili, verimli, gvenli olarak uygulamalar ve
gelitirmeleri iin grev ve sorumluluklarn eitim fakltesi ile
uygulama okulu arasnda paylalmasn salamaktr. Eitim
fakltesi-uygulama okulu birliinin zel amalar unlardr:

a. Planlama, uygulama ve deerlendirmede belirlenen ilkeler
erevesinde ulusal bir standart oluturmak,

b. Eitim fakltesi ile uygulama okulu arasndaki ibirliini
gelitirecek bilgi alveriini salamak,

c. Eitim fakltesi ile uygulama okulu arasndaki eitim-retim
srecinde etkileimi en st dzeye kartmak.

Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii'nin YapsEitim
Fakltesi-Uygulama Okulu ibirliinde Eitim Fakltesi, uygulama okulu
ve Milli Eitim Mdrl grev almaktadr.

Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii'nde faklte taraf, faklte
uygulama koordinatr, blm uygulama koordinatr ve uygulama retim
elemanlarndan oluur. Faklte uygulama koordinatr dekanlk tarafndan
belirlenir. Fakltedeki her blm bakanl bir blm uygulama koordinatr
belirler. Blm uygulama koordinatr uygulama retim elemanlar ile
ibirlii iinde retmen adaylarnn gidecekleri uygulama okullarn
belirler ve blm bakanlna bildirir. Blm birden fazla anabilim
dalndan oluuyorsa, her anabilim dal iin ayr bir uygulama koordinatr
grevlendirilir.

Milli Eitim Mdrl, eitim fakltesi-uygulama okulu ibirlii
erevesinde gerekli ynetim ilerini yrtr.

Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii'nde uygulama okulu taraf,
uygulama okulu koordinatr ve uygulama retmenlerinden oluur.
Uygulama okulu ynetimi uygulama okulu koordinatrn belirler. Faklte
koordinatr ile okul uygulama koordinatr ve uygulama retmenleri ile
retim elemanlar yakn ibirlii iinde alr. retmen aday, kendisinden
sorumlu uygulama retim eleman ve uygulama retmeni ile ibirlii iinde
grev ve sorumluluklarn yerine getirir.

Terimler- Uygulama Okulu: retmenlik uygulamalarnn yrtld, Milli
Eitim Bakanlna ait resmi ve zel ilkretim, ortaretim okullar ile
yaygn eitim kurumlardr.

- Okul Deneyimi: retmenlik uygulamasna hazrlk aamas olan, retmen
adaynn retim uygulamalar ve becerilerini gzlemlemesi iin, retmenlik
mesleini tantc nitelikte planlanm etkinliklerden oluan bir
sretir.

- retmenlik Uygulamas: retmen adaynn retmenlik becerilerini
kazanmas ve gelitirmesi amacyla uygulama okullarnda yrtt
etkinlikleri ve snf ii retim uygulamasn ieren bir sretir.

- retmen Aday: retmenlik uygulamas iin gerekli koullar tamamlam,
okuluygulamas yapacak faklte rencisidir.

- Uygulama retim Eleman: retmen adaynn alannda retimi
gerekletiren veretmen adayn okuldaki uygulama almalar srasnda
gzlemleyerek ona rehberlik ve danmanlk yapan, alan retiminde
uzmanlam niversite retim elemandr.

- Blm Uygulama Koordinatr: Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii
srecinde blmn okul uygulamalaryla ilgili ynetim ilerini planlayan
ve yrten retim elemandr.

- Faklte Uygulama Koordinatr: Faklte adna uygulama almalarn
dzenlemek ve yrtmek zere grevlendirilen dekan yardmcs ya da retim
elemandr.

- Uygulama retmeni: retmen adaynn alannda retmenlik yapan ve ona
okulda yapaca uygulama almalarnda rehberlik ve danmanlk yapan,
almalarn deerlendiren ve uygulama retim eleman ile ibirlii iinde
alan retmendir.

- Uygulama Okulu Koordinatr: Okulda retmen adaylarnn yapaca
etkinlikleri dzenleyen, uygulama retmenlerini belirleyerek ve
faklte uygulama koordinatrne bildiren ve Eitim Fakltesi-Uygulama
Okulu birlii'nin srekliliini salayan deneyimli retmendir.

- Milli Eitim Mdrl Uygulama Koordinatr: Eitim Fakltesi-Uygulama
Okulu birlii erevesinde Milli Eitim Mdrl'nce grevlendirilen milli
eitim mdr yardmcs ya da ube mdrdr.

Grev ve SorumluluklarEitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii'nde
taraflarn aada belirtilen grev ve sorumluluklarna titizlikle
uymalar bu ibirlii programnn verimli ve amaca uygun ilemesini
salayacaktr.

Eitim Fakltesinin Grev ve Sorumluluklar

Faklte uygulama koordinatrn ve uygulama retim elemanlarn
belirler,

Milli Eitim Mdrlkleri ile gerekli resmi yazmalar yapar,

Her yl belirli zamanlarda Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii
konusunda

retim elemanlarn bilgilendirir,

retmen adaylarn uygulama iin hazrlar, denetler ve
deerlendirir.

Uygulama Okulunun Grev ve Sorumluluklar

Uygulama okulu koordinatrn ve uygulama retmenlerini
belirler,

Uygulama retmenlerinin almalarn gerektiinde denetler,

Uygulama retmenleri ve retmen adaylar ile toplant yapar,
kendilerine grevve sorumluluklarn bildirir,

retmen adaylarna retmenlik becerilerini renip gelitirecekleri
veuygulayacaklar ortam salar.

Milli Eitim Mdrlnn Grev ve Sorumluluklar

Mdr yardmclarndan ya da ube mdrlerinden birini milli eitimmdrl
uygulama koordinatr olarak grevlendirir,

Faklte koordinatr ile birlikte uygulama okullarn belirler,

Fakltenin dzenleyecei seminer ve kurslara Milli Eitim Mdrl
uygulamakoordinatrnn, okul uygulama koordinatrlerinin ve uygulama
retmenlerininkatlmn salar.

Bireylerin Grev ve Sorumluluklar

retmen Adaynn Grev ve Sorumluluklar:retmen Adaynn Eitim
Fakltesine Kar Grev ve Sorumluluklar

Uygulama programnn gereklerini yerine getirmek iin planl ve
dzenli almak,

Uygulama sresince yaplan neri ve eletirilerden yararlanarak
olumlu ynde mesleki geliim sergilemek,

Okul deneyimi ve retmenlik uygulamas almalarn yrtrken dierretmen
adaylar, uygulama retim eleman ve uygulama retmeni ile ibirlii ve
iletiim iinde bulunmak.

retmen Adaynn Uygulama Okuluna Kar Grev ve Sorumluluklar

Okul ynetimi ve uygulama retmeni ile iletiim ve ibirlii iinde
bulunmak,

Uygulama retmeninin ders programn aksatmadan verilen grevleri
sresi iinde ve planland biimde yerine getirmek,

Uygulama okulunun kurallarna uymak,

Ders aralarn verimli kullanmak ve korumak,

Uygulama retmeninin sorumluluundaki etkinliklere katlmak.

retmen Adaynn rencilere Kar Grev ve Sorumluluklar

Sorumluluundaki rencilerin gvenliini salamak,

rencilere ak ve anlalr ynergeler vermek,

rencileri nesnel ltlerle deerlendirmek,

Dersin anlaldndan emin olmak,

Snf ynetiminde kararl ve hogrl olmak,

rencileri ibirlii iinde almaya yneltmek,

rencilerin verimli alma alkanlklar gelitirmelerine katkda
bulunmak,

rencilere nderlik yapabilmek.

retmen Adaynn Kendine Kar Grev ve Sorumluluklar

Mesleine kar olumlu bir tutum iinde bulunmak ve meslein
gerektirdii nitelikleri edinmeye almak,

Kiisel ve mesleki yaamnda rnek olmak,

Okul ynetiminin ve retmenlerin desteini salamak,

Alanndaki gelimeleri yakndan izlemek,

Bilgi ve becerilerini srekli gelitirmek,

Zaman verimli kullanmak,

rencilerle ilikilerinde ll olmak,

Yapt almalar daha sonra yaplacak tartma ve deerlendirmeler iin
bir dosya halinde dzenlemek,

Uygulama retim Elemannn Grev ve Sorumluluklar

retmen adayn uygulama okulu, uygulama program, retmen
yeterlikleri, deerlendirmeler ve uymas gereken kurallar konusunda
bilgilendirir,

retmen adayn uygulama okulu koordinatr ve uygulama retmeni ile
tantrr ve adayn dosyasn uygulama retmenine teslim eder,

Uygulama okullarna programlanan biimde giderek uygulama retmeni
ile ibirlii yapar,

retmen adaynn retmenlik uygulama programn dzenli olarak
yrtebilmesini salamak iin:

Plan, retim aralar ve benzeri hazrlklarda rehberlik ve danmanlk
yapar,

retmen adayna yazl ve szl dnt verir,

Ders planlama, retim aralarn hazrlama ve kullanma, kayt tutma,
deerlendirme ve snf ynetimi gibi konularda rehberlik ve danmanlk
yapar,

retmen adaynn, uygulama dersini kendi kendine deerlendirmesini
salar,

retmen adaylarnn derslerini izler,

Uygulama retmeni ile retmen adaynn almalarn grr, retmen adaynn
gelimesini ve baarsn artrc nlemleri alr,

Uygulamada retmen adaynn Milli Eitim Bakanl'nca belirlenen
retmenlik mesleine ilikin kurallara uygun davranp davranmadn
denetler,

Uygulama programnn yrtlmesinde ilgili koordinatrlkler ve
uygulama retmenleri ile srekli iletiim ve ibirlii iinde
bulunur,

Uygulama sonunda retmen adayn uygulama retmeni ile birlikte
deerlendirir.

Uygulama Koordinatrnn Grev ve Sorumluluklar

Uygulama retim elemanlarn uygulama, gzlem, deerlendirme ve
formlar konusunda bilgilendirir, gerekli uygulama belgelerini
ilgililere verilmesini salar,

Uygulamaya gidecek retmen adaylarn ve uygulama okullarn seip
belirleyerek ilgililere bildirir,

Uygulama okulu koordinatr ile balant kurarak uygulama programnn
takvimini belirler, retmen adaylarnn uygulama retmenlerine dalmn
salar, uygulama retim elemanlarn bu konularda bilgilendirir,

Uygulama retim elemanlarn plan, retim aralar, ders hazrl ve zel
retim yntemleri dersinin ierii konularnda bilgilendirir ve
gerektiinde danmanlk yapar,

Uygulama okullarna gzlem ve uygulamalar konusunda gerekli
danmanlk hizmetlerini salar,

Uygulama okulu retmenlerine retmen yetitirme programndaki
yenilikleri tantr,

Uygulama okulu koordinatr, uygulama retmenleri, uygulama retim
elemanlar ile grerek ortaya kabilecek nemli sorunlar dikkate alarak
zmeye alr,

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Uygulama okulu retmenlerine retmen yetitirme programndaki
yenilikleri tantr,

Uygulama okulu koordinatr, uygulama retmenleri, uygulama retim
elemanlar ile grerek ortaya kabilecek nemli sorunlar dikkate alarak
zmeye alr,

Uygulama okulunun isteklerini ilgililere iletir.

Faklte Uygulama Koordinatrnn Grev ve Sorumluluklar

retmen adaylarnn nitelikli yetimelerini salamak iin uygulama
etkinliklerini yasa, ynetmelik ve ynerge hkmlerine gre planlayp
dzenler,

Milli Eitim Mdrl ile ibirlii yaparak blm koordinatrleri
tarafndan belirlenen okullarn listesini hazrlar,

retmenlik uygulamas srecinin aksamamas iin nlem alr, ortaya
kabilecek dzenlemelerle ilgili sorunlar zmlemek iin giriimlerde
bulunur,

Uygulama ncesinde ilgili kurumlar ile gerekli yazmalar yapar ve
izin alr,

Fakltedeki blm uygulama koordinatrleri arasnda egdm salar.

Uygulama retmeninin Grev ve Sorumluluklar

Uygulama retim eleman ile birlikte retmen adaynn uygulama
okulunda yapaca alma programn dzenler,

retmen adaynn mesleki geliimine yardmc olur, derslerinde gzlem
yapmasn ve eitli retim yntem ve tekniklerini uygulamasn salar,

retmen adayna gerekli retim ara-gere, kaynak ve ortam salar,
okulu tantr,

retmen adayna gnlk etkinliklerini ve dersini planlamasnda yardmc
olur,

retmen adaynn okuldaki almalarn gzlemler ve deerlendirir,

retmen adaylarn snfta uzun sre tek bana brakmaz snftan ayrlmas
gerektiinde kolayca ulalabilir durumda bulunur,

retmen aday ile ilgili gzlem ve deerlendirme formlarn ieren bir
dosya tutar,

Gzlem sonucu tamamlanan ders gzlem formunun bir kopyasn gerekli
dntlerle birlikte retmen adayna verir,

retmen adaynn gzlem dosyasn uygulama retim eleman ile birlikte
belirli aralklarla inceler, retmen adaynn geliimini izler ve adayn
geliiminin olumlu ynde olmasna katkda bulunur,

Snf d etkinliklerde (tren ve toplantlar) retmen adayna rehberlik
eder,

Uygulama sonunda retmen adayn uygulama retim eleman ile birlikte
deerlendirir.

Uygulama Okulu Koordinatrnn Grev ve Sorumluluklar

retmenlik uygulamalarnda okula den grevlerin yerine
getirilmesini salar,

Uygulama retim eleman ve uygulama retmeni ile birlikte retmenlik
uygulamas programnn takvimini belirler,

Uygulama retmenlerini ve snflar belirler,

retmen adaylarnn farkl uygulama retmenlerini gzlemlemelerine
olanak salar,

retmenlik uygulamas program erevesinde uygulama retmenlerinin
retmen adaylar ile birlikte yrttkleri ders d etkinlikleri
dzenler,

Uygulama srecinde ortaya kabilecek sorunlar uygulama retim
elemanna bildirir.

Milli Eitim Mdrl Uygulama Koordinatrnn Grev ve Sorumluluklar

Eitim fakltesi-uygulama okulu ibirlii srecinde ynetim ilerini
yrtr ve egdm salar,

Faklte uygulama koordinatrnn dzenledii toplantlara katlr.

Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii erevesinde gereksinim
duyulan retim alan ve dzeylerinde uygulama okullarn belirler,

Eitim Fakltesi-Uygulama Okulu birlii erevesinde fakltece
dzenlenecek kurs ve seminerlere okul uygulama koordinatrlerinin ve
uygulama retmenlerinin katlmn salar ve denetler.

UYGULAMA OKULU DOSYASI

Aday retmenlerin uygulama okulu dosyas tutmalar ok nemlidir. Bu
dosya, iindeki yapraklarn kolayca eklenilip karlmasna uygun
olmaldr.

Okuldaki almalarn eitli aamalar ile ilgili aadaki bilgiler
dosyada bulunmaldr (bkz ek1):

1. Tantm bilgileri:

retmen adaynn ad soyad

Faklte no

Blm

Ana bilim dal

retim yl ve dnemi

Uygulama okulunun ad

Uygulama retmeninin ad soyad

Uygulama retim elemannn ad soyad

2. retmenlik Uygulamas ile ilgili olarak dnem iinde okulda
yaplacak btn etkinlikleri gsteren bir zaman izelgesi: Bu izelge
birlikte allacak snflar ve bu almalarn yaplaca tarihleri
gstermelidir. Okul uygulama retmeni tarafndan bu izelge hazrlanarak
retmen adayna verilecektir. (bkz ekler)

3. retmenlik Uygulamasna ilikin bilgiler: Bu blmde ayralar
kullanarak retmenlik yaplan her snfla ilgili bilgiler ayr ayr
dzenlenir. Her snf iin aada belirtilen belgeler dosyaya konur.

Uygulama yaplan her bir ders iin ders plan ve o dersle ilgili
ders notlar konur.

Hazrlanan ya da kullanlan renci alma yapraklar, yaplan snavlar
ve bunlarla ilgili deerlendirmeler ve faydal dier materyaller de
eklenir.

retilen her dersin sonunda retmen aday kendi dersini
deerlendirdii bir blm ekler.

Eer ders bir bakas tarafndan da izlendiyse bu bilgi de
eklenir.

4. retmen adaynn kendi alanyla ilgili okul eitim program,
kullanlan ders planlar, yaplan snavlar.

5. Dosyann ayr bir blmnde; Okulda her gn edinilen deneyimlerle
ve retme becerileri ile ilgili olarak tutulan raporlar yannda, MEB
alma takvimi, Uygulama okulunun yaps ve zellikleri, Okullarda
uyulmas gereken kurallar, Plan rnekleri, Eitsel kol faaliyetleriyle
ilgili rnekler, Rehberlik faaliyetleriyle ilgili rnekler, Resmi
yazma rnekleri, e-okul sistemi, LSS, Okul-aile ibirlii almalar vs
ile ilgili yaplan gzlem, grme ve kaytlardan (ynetmelikler vs) elde
edilen bilgilerle ilgili retmen adaynn hazrlayaca raporlar yer
alr.Okuldaki uygulama retmeni ve uygulama retim eleman, retmen
adaynn dosyasn dnem iinde belli zamanlarda incelemek isteyebilir.
retmen aday dosyay srekli gncelletirilmelidir. O gne kadar yaplan
derslerle ilgili etkinlikler, derslerde yaplan deerlendirmeler ve
dlen notlar tamamlanm olarak dosyada bulunmaldr.

GZLEM FORMLARININ KAYDININ TUTULMASI

retmenlik Uygulamas dersi, retmen adaynn, uygulama retmeninin,
uygulama retim elemannn retmen aday tarafndan verilen dersi
gzlemlemesini gerektirmektedir. Bu gzlemler zellikle retmenlik
uygulamasnda nemlidir ve retmen adaynn alaca nota etkisi
olacaktr.

Gzlem Formu Kayd, retmen adaynn snfta verdii dersi izleyen
uygulama retim eleman (eer retim eleman izlemek isterse) ve
uygulama retmeni tarafndan ayr ayr doldurulmaldr. retmenlik
Uygulamasnda retmen aday nce gzlem, ardndan eitli retme
tekniklerini kullanarak btn bir derste retmenlik yapacaktr.
Gzlemci, gzlenen her ders iin Gzlem Formu Kaydn doldurur.

retmen aday formu dosyasnda bulundurur ve gzlemcinin formu
retmen adayna geri vermeden nce doldurmu olmasn salar. Dnem sonunda
form retmen aday tarafndan uygulama retim elemanna verilir.

Dnt Verme

retmenlik Uygulamasnda, gzlem yapan uygulama retmeni ya da
uygulama retim eleman, retim elemanlar tarafndan kullanlan gzlem
formunu da doldurur ve retmen adayna dnt verir.

Verilen bu dnt nemlidir. retmen adaynn ders vermesini gzleyen
uygulama retmeni ya da uygulama retim eleman, retmen adayna
performans hakknda tam ve dikkatli dnt vermelidir. Bu, retmen
adaynn deneyiminden yararlanmas ve retmenlik becerilerini
gelitirmesi iin en iyi yoldur.

Dnt vermeyle ilgili olarak aadaki konular dikkate alnmaldr.

Dnt dersten sonra mmkn olan en ksa sre iinde verilmelidir. Bunun
dersin verildii snfta, hemen renciler ktktan sonra yaplmas en
iyisidir. Bylece tahtadaki yazlardan ve dier yardmc aralardan
kolayca yararlanlabilir ve snftaki rencileri, oturumu ve olaylar
hatrlamak daha kolay olur.

Gzlemcinin yapt gzlemle ilgili olarak bir gzlem formu doldurmu
olmas ve/veya yazl notlar alm olmas gerekecektir. retmen adayyla
yapt szl deerlendirme srasnda bu yazl deerlendirmelerinden
yararlanacaktr.

Dnt ayrntl ve anlalr olmaldr. Yaklak olarak 15 ila 30 dakika
kadar srecektir. Hem genel, hem de zel faktrleri ierecektir.
Deerlendirme formunda belirtilen btn konular kapsayacaktr.

Dnt srasnda retmen adaylarnn kendi retimlerini
deerlendirebilmelerine yardmc olunmaldr. Adaylar dnt srasnda etkin
olmaldrlar.

RETMENLK UYGULAMASININ DEERLENDRLMES

Fakltenin belirledii esaslara gre, uygulamadan sorumlu retim
eleman ve uygulama retmeni retmen adaynn baarsn ortaklaa
deerlendirir.

retmenlik uygulamas srasnda retmen adaynn dzenledii dosya adayn
retmenlik uygulamas dersinde gsterdii gelimelerin ve yapt
etkinliklerin deerlendirilmesinde en nemli lttr.

Gzlem yapan uygulama retmeni ya da uygulama retim eleman
doldurduu ders gzlem formunu retmen adayna dersin bitiminde
gsterir, retmen adaynn gl ve zayf ynlerini belirleyen, szl ya da
yazl yapc dntler verir.

retmen adaynn, retmenlik uygulamasnda gsterdii gelimeler ve
eritii renme dzeyi ders gzlem formlar esas alnarak izlenir. Bu ders
gzlem formlarna dayal olarak retmen adaynn uygulama baar notu
retmenlik uygulamas deerlendirme formu doldurularak belirlenir. Bu
form, uygulama retim eleman ve uygulama retmeni tarafndan
doldurulur, ancak retmen adaynn baar notu uygulama retim elemannca
verilir.

DERSLE LGL FAALYETLERE YNELK ETKNLK LSTES NERS

Konu balklarEtkinlikler Rapor

Yazm Teslimi

1. Okul sistemi1.1Okul sistemi

1.2retmenin okuldaki bir gn

1.3rencinin okuldaki bir gn

2. Planlama2.1 Bir dersin planlanmas

2.2Ara-gere ve yazl kaynaklar

3. renme-retme3.1retim yntemleri

3.2Soru sorma ve geri bildirimi gzlemleme

3.3Dersin ynetimi ve snfn kontrol

4. lme ve Deerlendirme4.1Deerlendirme ve kayt tutma

5. retmenlik Uygulamas5.1rnek bir dersin planlanmas

5.2rnek ders uygulamas

5.3 retmenlik uygulamas almalarnn deerlendirilmesi

ETKNLK 1.1 OKUL SSTEM

Bu etkinliin amac sizin okul sisteminin tm bileenlerini
tanmanzdr. Okulu ilk ziyaretinizde mdr ile grnz ve sistemi tanyc
sorular yneltiniz. Sorularnz grmeye gitmeden nce hazrlaynz. Aadaki
sorular sorabileceiniz olas sorulara rnektir:

Mdrn idari ilerle ilgili yetki ve sorumluluklar nelerdir?

Mdrn Eitim Programn Ynetme ile ilgili yetki ve sorumluluklar
nelerdir?

Okulda bir gn, bir hafta ve bir yl boyunca yrtlen eitim-retim
faaliyetleri nelerdir? Bu faaliyetleri kim dzenler? Sorumluluk nasl
paylatrlr?

Zmre nedir? Kimlerden oluur?

retmenlerin Ynetimle ilgili yetki ve sorumluluklar nelerdir?

retmenin eitimle ilgili yetki ve sorumluluklar nedir?

Gzlem yaptnz okulun iinde bulunduu blgenin zellikleri
nelerdir?

Gzlem yaptnz okulun fiziki, sosyal ve kltrel zellikleri
nelerdir?

Sorularnza aldnz yantlar dorultusunda okulun ynetim emasn karnz
ve okulu tantan bir rapor hazrlaynz.

ETKNLK 1.2 RETMENN OKULDAK BR GN

Bu etkinliin amac size gnlk ve haftalk ykmllkleriyle retmenlik
mesleini yakndan tantmaktr. Etkinliin sonunda retmenlerin bir gn
ierisinde yaptklar farkl ileri grm olacaksnz.

Bu etkinlik iin retmenlerin gn boyu okul ierisinde ve dnda
yapmas olas ilerin bir listesini yapn. Bir retmenin bir gn
ierisinde yapt ilerden bazlar:

rencilere eitim vermek

Velilerle grmek

Derslere hazrlk yapmak

Ders materyali hazrlamak

renci devlerini kontrol etmek

Uygulama okul retmeninizin bir gn ierisinde yapt ileri, bu
ilerin ne kadar zaman aldn sorarak ve gzlemleyerek not edin. Bir
hafta ierisinde yapt dier ileri sorular sorarak not aln ve
raporlatrn.

ETKNLK 1.3 RENCNN OKULDAK BR GN

Bu etkinlik rencilerin bir gnn nasl geirdikleriyle ilgili
sizleri bilgilendirmeyi amalar. Gzlemlemek zere bir renci seiniz.
Bu seim iin uygulama retmeninizin grne de bavurabilirsiniz.
Gzleminiz srasnda u noktalara dikkat ediniz:

1. Gn boyunca girdii dersler nelerdir?

2. Snf iinde o rencinin yrtt temel etkinlikleri gzlemleyerek not
alnz. Bunlar nelerdir? Ve bu etkinlerden her biri iin ne kadar sre
harcamaktadr? rnein, ne kadar sre retmeni dinlemekte, ne kadar sre
retmenle iletiim halinde, ne kadar sre bireysel alma yapmakta veya
ne kadar sre arkadalaryla alma yapmaktadr?

Kimi snfii renme-retme etkinlikleri unlardr:

retmen sunumu

Soru-cevap

Uygulama

Grup almas

3. Gzleminizin ardndan o renciye rutin bir gn ile ilgili sorular
yneltiniz, cevaplarn not alnz.

4. Raporunuzu yaznz. Raporunuzu hazrlarken rencinin bir gn
ierisinde yapt snfii ve d etkinliklerin retmen iin ne anlama
gelebileceini, bu etkinliklerin bir dersin planlanmas aamasnda nasl
gz nnde bulundurulmas gerektiini dnnz ve dncelerinizi raporunuza
ekleyiniz.

ETKNLK 2.1 BR DERSN PLANLANMASI

Gzlem ncesinde, gzlem yaptnz snfn MEB mfredatn bulunuz. Mfredat
inceleyerek aadaki sorular yantlarn bulunuz.

1. retme yaklam nedir?

2. Hedeflenen dilsel beceriler ve dzeyi nedir?

3. Hedeflenen szck daarc nedir?

4. retmen-renci rolleri nelerdir?

5. Kullanlmas nerilen yntem ve teknikler nelerdir?

6. Ne tr retme-renme etkinlikleri nerilmektedir? renci
farkllklar ve renme stillerine hitap ediyor mu? Nasl?

7. erik nelerden oluuyor?

Uygulama okul retmeninizle grerek;

Gnlk, haftalk ve yllk planlamay nasl yaptn,

Gzlemleyeceiniz dersi nasl planladn,

Dersin hedeflerinin ne olduunu,

Ne tr etkinlikler desenlediini,

Etkinlikler iin ne tr ders materyalleri hazrladn sorunuz.

Gzlem srasnda;

Dersin hedeflerinin net ve anlalr olup olmadn,

Ders srasnda yaplan etkinlik trlerini,

Ders sonunda hedeflere ulalp ulalmadn gzlemleyiniz.

Gzlemlerinizi raporlatrnz. Rapor yazm srasnda gzlemlediiniz ders
ile MEB mfredatnn hedefler, etkinlik trleri, tanmlanan ierik ve
yaklam bakmndan uyuup uyumadn belirtiniz.

ETKNLK 2.2 ARA-GERE VE YAZILI KAYNAKLAR

Bu etkinliin amac bir dersin yrtlebilmesi iin okulda
bulunabilecek ara-gere ve yazl kaynaklar sizlere tantmaktr.

Okulda ve snf ierisinde var olan ara-gere ve yazl kaynaklarn
inceleyerek bir listesini yapnz. Bunlardan hangi aamada kim
yararlanyor / kullanyor reniniz. Aadakine benzer bir tablo ile
bulgularnz grselletirerek raporlandrabilirsiniz.

KTAPLAR: trleri, nerede bulunduklar

MATERYALLER: rencilerin kendi materyallerini retmek iin
kullanabildikleri ara-gereler

GRSEL-TSEL ARA GERELER

DER MATERYALLER

ETKNLK 3.1 RETM YNTEMLER

Bu etkinliin amac bir dersi sresince uygulamaya koyulan
retme-renme etkinliklerini gzlemleme, ders sresince retmenin
kulland strateji, yntem ve tekniklerini tanmaktr.

Gzlem srasnda uygulama retmeninizin yrtt etkinlikleri not alnz.
Bunun iin gzlem ncesi aadakine benzer bir form hazrlayabilirsiniz.
Form zerinde retme-renme etkinliklerini mmkn olduunca ayrntl ekilde
not alnz. Her bir etkinlik iin sreyi not almay unutmaynz.

Snf:renci says:Konu:

Dakika:retmen etkinliirenci etkinlii

9.00Baz rencilere konuyla ilgili sorular yneltirSorular
yantlar

....

....

Gzlemlerinizi aadaki sorular gz nnde bulundurarak yorumlayn ve
raporlatrnz:

1. Gzlemlediiniz etkinliklere rencilerin tepkisi neydi?

2. Sizce rencilerin en ok dikkatini eken etkinlik hangisiydi?
Hangi etkinlik en ok aktif renci katlm salad?

3. Sizce aksayan bir etkinlik var myd? Bu aksamann temel nedeni
sizce neydi?

4. rencilerin ilgisini srekli klmak ve aktif katlmn salamak iin
sizce etkinlikler ne kadar srmeli?

5. Etkinliklerde belli bir sra var myd?

6. retmen farkl yaklam ve yntemler kulland m?

7. retmen renen farkllklarn (grsel renen, iitsel renen v.b.) gz
nnde bulundurdu mu? Her birine hitap eden etkinlik gzlemlediniz
mi?

ETKNLK 3.2 SORU SORMA VE GER BLDRMN GZLENMES

Aama 1: Soru Sorma StratejileriBu etkinlik kapsamnda retmenin
snf ierisinde sorduu sorulara odaklanmanz ve hazrlanan tabloda bu
soru biimlerini gstermeniz istenmektedir. Bu etkinlikte takip
edeceiniz aamalar aada sralanmtr.

A. Gzlem ncesi

Snf oturma plann bir ema zerinde belirtiniz; retmenin snf
ierisindeki konumu, rencilerin konumu, vb.

retmen ile gzlem ncesi grme formunu doldurunuz. Dersin ierii
nedir?

Bu ders iin kullanlacak yntem ve teknikler nelerdir?

Bu ders iin kullanlacak ara ve gereler nelerdir?

retmene gre snfta nasl bir etkileim ortam bulunmaktadr?

Snf ii etkileimi kim ynlendirmekte?

retmen ne tr amalarla sorularn biimlendirmektedir?

retmenin snfn oturma plan hakkndaki dnceleri

B. Gzlem Aamas (rnek: ngilizce retmenlii iin)Ders Balangcnda

Sorulan Sorular Soruyu soran

Ltfen (+) iareti ile belirtiniz Soru eidi

Ltfen (+) iareti ile belirtinizBekleme Sresi Soruya verilen
geribildirimGeribildirimden sonras retmenin kulland dil ya da
sorduu soru

Soru:

Ltfen soruyu yaznzretmenrenci Ak Ulu Wh-sorusuEvet/Hayr
sorusu

Ders Sresince Sorulan Sorular Soruyu soran

Ltfen (+) iareti ile belirtiniz Soru eidi

Ltfen (+) iareti ile belirtinizBekleme Sresi Soruya verilen
geribildirimGeribildirimden sonras

retmenin kulland dil ya da sorduu soru

Soru:

Ltfen soruyu yaznzretmenrenci Ak Ulu Wh-sorusuEvet/Hayr
sorusu

Dersin Sonunda Sorulan Sorular Soruyu soran

Ltfen (+) iareti ile belirtiniz Soru eidi

Ltfen (+) iareti ile belirtinizBekleme Sresi Soruya verilen
geribildirimGeribildirimden sonras

retmenin kulland dil ya da sorduu soru

Soru:

Ltfen soruyu yaznzretmenrenci Ak Ulu Wh-sorusuEvet/Hayr
sorusu

Yukardaki tablonun yardm ile snf ierisinde sorulan sorular
dzenleyip sorularn amalarn not alnz

Dersin Balangcnda Sorulan SorularSorunun Sorulma Amac

Ltfen (+) iareti ile belirtiniz

Derse IsnmaDerse ilgi uyandrma Hatrlatma Konuya giri renilen
gemi bilgilerinin kontrol Snf dzenini salama Tekrar salama

Ders Srecinde Sorulan SorularSorunun Sorulma Amac

Ltfen (+) iareti ile belirtiniz

Derse ilginin srekliliini salamaAnlam kontrol renilen gemi
bilgilerle ilikilendirme Yeni konu/konular aklamaSnf ii etkileimi
destekleme

Snf dzenini salama

Ders Bitiinde Sorulan Sorular Sorunun Sorulma Amac

Ltfen (+) iareti ile belirtiniz

Dersin zetlenmesi renilenlerin kontrol Bir sonraki derse hazrlk
Snf dzenini salamaTekrar salama

C. Gzlem Sonras

Ltfen aadaki sorularn cevaplarn da raporunuza ekleyiniz.

Snf ierisinde kullanlan sorular etkili buldunuz mu?

Sorular en ok kim tarafndan soruluyor?

Siz retmen olsaydnz bu derste kullanlan hangi sorular
deitirirdiniz? Ltfen kendi sorularnz nedenleri ile aada yaznz.

Aama 2: Geribildirim

Bu aamann amac retmenin kulland yanl dzeltim yollarnn
gzlemlenmesi ve analiz edilmesidir.

A. Gzlem ncesi

Sizce yanl dzeltimi dil retiminde hangi durumlarda gerekli?

retmen ile yapacanz gzlem ncesi grme formunu doldurunuz. Dersin
ierii nedir?

Bu ders iin kullanlacak yntem ve teknikler nelerdir?

Bu ders iin kullanlacak ara ve gereler nelerdir?

retmen ne eit yanl dzeltim yollar kullanmaktadr?

Yanl dzeltimi genellikle kimin tarafndan yaplmaktadr?

retmenin kullanlan yanl dzeltim yollarnn etkili olup olmad ile
ilgili dnceleri

B. Gzlem Aamas

retmen-renci iletiiminin rneklerini not ediniz.

Yanl cevaplara verilen karlk..

Ksmen yanl cevaplara verilen karlk..

Doru cevaplara verilen karlk..

renciye cevab sezdirecek ipucu verme..

rencilerin cevaplarn baka szcklerle yineleme..

Tm rencilerin doru cevab anlayp anlamadklarn kontrol etmek..

retmenin Yanl Dzeltme Yollar- Szel

lk stuna retmenin yanl dzeltme amac ile kulland cmle, dil yaps,
ynerge vb yaznz. Sonrasnda hangi yanl dzeltme biimi olduunu ltfen
(+) iareti ile belirtiniz

Kullanlan dil

rn: What have you just said?Soru sorma

rencinin yapt yanl tekrarlamaDorudan dzeltmeBaka renciye
sormapucu vermeYanl

vurgulamaBaka bir kaynaa ynlendirme Aklama yapma

retmenin Yanl Dzeltme Yollar-Szel Olmayan

lk stuna retmenin yanl dzeltme amac ile kulland szel olmayan
yollardan birini ltfen (+) iareti ile belirtiniz

retmenin dzeltmeyi amalad dil birimi Beden

Dili Yz ifadesi aret etme Simge kullanma Yazl olarak verme
Ara-gere kullanma

C. Gzlem Sonras

Ders srasnda aldnz notlara bakarak raporunuzu hazrlaynz.
Raporunuzda yanllklarn ne tip yanllar olduunu, dersin hangi
aamasnda yapldn, retmenin yanllk karsnda ne yaptn ve sizce bunun
nedenini belirtiniz. retmen yanl cevaplarla, ksmen yanl cevaplara
ayn ekilde mi karlk verdir? Dersin her aamasndaki yanl dzeltti mi?
Yanl dzeltmek iin nasl bir yol izledi? Her tr yanl dzeltti mi?Snf
ierisinde kullanlan yanl dzeltme yollarn etkili buldunuz mu? Sizce
yanl dzeltme biimi dil renimini nasl etkiledi? Siz retmen olsaydnz
bu derste rencilerin yanllarn nasl dzeltirdiniz? Ltfen rneklerle
aklaynz. ETKNLK 3.3 DERSN YNETM VE SINIF KONTROL

Bu etkinliin amac snf ynetiminin nasl salandn gzlemlemenizdir.
Snf ynetimi etkin bir ders srdrebilmek iin gerekli retme
becerilerinden birisidir. Bu etkinlii iki aamada gerekletiriniz ve
raporlandrnz. Her bir aama iin iki farkl ders gzlemleyiniz.

Aama 1: Ders balang ve bitirilii

Gzlem ncesinde iyi bir ders balangc ve bitiinin ne gibi
zelliklere sahip olmas gerektiini dnerek not alnz. Aadaki sorular
bu konuda size yol gstermek iin hazrlanmtr:

1. Dersi bir nceki ve bir sonraki ders ile ilikilendirmek
gerekli midir? Neden?

2. Dersin banda yeni konuya birden giri yapmak ve ayn ekilde
birden bitirmek doru mudur? Neden?

3. rencilerin ders balangcnda ve bitiminde nasl hissettikleri
nemli midir?

4. Ders balang ve biti aamas ne kadar sre alr?

Gzlem srasnda retmen tarafndan kullanlan ders balatma ve bitirme
stratejilerini not alarak raporlatrnz. Aadaki tabloya benzer iki
tablo (ders balangc ve ders bitii iin) hazrlayabilirsiniz.

DERS BALANGICI

Stratejiretmen ne syledi?Beden dili (gz konta, tutum,
vb)renciler ne yapt?ZamanBaka ne sylenebilir/yaplabilirdi?
Neden?

SelamlamaGnaydn!GlmsediGeri selamlad1 dk.retmen arkadaa bir snf
ortam yaratmak iin rencilerin nasl olduunu sorabilirdi

Aama 2: Ders ynetimi

Bu aamada sizden ders balangc sonrasnda kullanlan ders srdrme
stratejilerini gzlemlemeniz istenmektedir.

1. retmenin pozisyonu: retmenin snf ierisindeki konumu nedir?
(Snfn nnde ve rencilere dnk m ders anlatmaktadr, yoksa snfn
arkasnda mdr?) Tm ders boyunca ayn konumda m kalmaktadr, yoksa snf
ierisinde yerini mi deitirmektedir? Konumunu deitirmesi sz konusu
ise bunu ne zaman ve neden yapmaktadr? (retmenin snf ierisinde
hangi tr etkinliklerde, ne ekilde konum deitirdiinin notunu alnz.
Sizce o etkinlik iin konumu doru mudur? Neden?). Aada baz etkinlik
rnekleri verilmitir:

a) retmen kontroll dil etkinlikleri yaptrd

b) retmen rencilere akclk kazandrmak iin iletiimsel bir etkinlik
yaptrd

c) renciler grup halinde drama etkinlii yapt

2. Etkinlik geileri: retmenin dersin bir aamasndan dierine geii
iaret ettii szl ifadeleri ya da bedensel hareketleri gzleyiniz ve
not alnz. Aadaki gibi bir tablo oluturabilirsiniz.

retmenin konumuNe syledi?Ne yapt?Ne zaman?

Snfn nndeTamam. imdi Ellerini rptGrup almasn sonlandrrken

3. Ynerge verme: Ynerge, retmenin rencilerin yapmasn istedii
eyleri belirttii talimat ifadeleridir. Snf ierisinde eitli
zamanlarda farkl amalarla retmen ynergeler verir. Aada baz rnekler
verilmitir. Sizde snf ierisinde retmenin kulland ynergeleri not aln
ve hangi aamada verildiini, nasl verildiini, rencilerin ynergeyi
anlayp anlamadn gzlemleyip raporlatrnz. Sizce ynergelerde
aksayanlar var myd? Bunun sebebi neydi? Aksaklk nasl
dzeltilebilirdi?

Amarn. Bu etkinlik zarflarn doru kullanm ayrt etmenize yardm
edecektir.

Snf hazrlamarn. Beerli gruplar oluturun.

renci rol belirlemern. renci A anlatrken ..renci B not
alacak.

Materyal kullanmrn. Kitabnzn 5. sayfasn an.

lem sras belirlemern. nce metni hzlca okuyun, sonra ..not
aln.

Dilsel durum belirlemern. Bu etkinlikte gemi zaman ifadelerini
kullanmanz gerekiyor.

Zamanlamarn. Be dakikanz var.

Etkinlii snrlamarn. Gerek durumlar zerinde durmuyoruz.
Varsayn.

ETKNLK 4.1 DEERLENDRME VE KAYIT TUTMA

Uygulama retmeni ile grerek retmenin bir sene boyunca renciler
ile ilgili ne tr kaytlar tuttuunu, baary nasl ve hangi aralklarla
ltn bunlar yl sonunda nasl deerlendirmeye aldn reniniz ve
raporlatrnz.ETKNLK 5.1 RNEK BR DERSN PLANLANMASI

Uygulama Okul retmeniniz ile grerek anlatacanz rnek ders iin
hafta ve nite belirleyiniz. Belirlenen nite iin bir ders plan
hazrlaynz. Uygulama ncesi mutlaka uygulama okul retmeninizle plannz
paylaarak grlerini alnz. retmenin verecei geribildirimlere uygun
olarak ders plannz son bir kez gzden geiriniz, sizden istenen
deiiklikleri yapnz. Uygulama iin tarih belirleyiniz. rnek ders
sunumu ncesi gerekli btn materyalleri hazrlam olduunuzdan emin
olunuz. Ders plannzn ve materyallerinizin bir kopyasn dosyaya
koymay unutmaynz.

retmenlik Uygulamas srecinde retmen adaynn, ders ilenme
etkinliklerinde aada belirtilen hususlara uygun davranmas, ngrlen
becerilere ulamada byk yarar salayacaktr.

1. Eitim retim almalarnn planl yrtlmesine ilikin ynergeyi
inceleyiniz Bu ynergeye http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551_0.html
web adresinden veya Tebliler Dergisi Austos 2003/2551, Ek ve
deiiklikler Austos 2005/2575 saylarndan ulalabilir.

2. Belirtilen ynergede aadaki hususlara zellikle dikkat
ediniz

a. Plann nemi,

b. Plan yapmann gereklilii,

c. Planl almann yararlar,

d. Plan yapmann ilkeleri,

e. Ders plan ve ders plannn yapl,

f. rnek planlar.

3. Uygulama retmeninin (veya dier bir retmen de olabilir)
hazrlam olduu ders planlarn inceleyiniz.

4. Belli bir snf seviyesini ve o snfta snf retmeninin yrtt
dersleri esas alarak retim eleman ve dier rencilerle birlikte
planlar konuunda tartnz.

5. Uygulama okulunda yrteceiniz dersin plann bir gn nceden
hazrlayn. retmen Klavuz Kitab bulunan derslerde ders plan yerine
klavuz kitab kullanabilirsiniz.

6. Hazrladnz veya klavuz kitapta bulunan plan en iyi ekilde
uygulayabilmeniz iin prova yapn. Planda veya uygulamada aksayan
hususlar dzeltin. Prova yaparken arkada veya arkadalarnzn sizi
izleyip eletirmesine izin verin.

7. Hazrlayacanz ders plannn kazanmlar gerekletirmek iin uygun ve
tutarl olmasna dikkat ediniz.

8. Ders plan yaparken rencilerin seviyesine dikkat ediniz.
renciler retmen klavuz kitabnda belirtilen seviyeden daha ileri
veya daha dk dzeyde bulunabilir.

9. Dersi planlarken konuya, renci seviyesine, imknlarnza
(ara-gere, snf ortam, zaman, vb) uygun etkinlikler planlaynz.

10. renciler yaparak, katlarak daha abuk renirler. Katlm renci
motivasyonunu da artrr. Bu nedenle rencilerin daha ok katlm
gsterecei etkinlikler planlaynz.

11. rencilere uygun olabilecek dntler planlaynz.

12. Doru davranlar aferin, ok iyi, elbette, ne gzel, tabii ki,
gibi pekitireler kullanarak pekitiriniz. Hatal davranlar, yanl
cevaplar rencileri rencide etmeden dzeltin. Gerekirse ipular
kullannz.

13. renci katlmn zendirecek nlemler dnnz.

14. Kazanmlarn ne dzeyde gerekletiini belirlemek iin szl, yazl,
oktan semeli, ksa cevapl vb sorular hazrlaynz.

15. Gereklemeyen kazanmlar iin ek zaman ayrn ve ilave
etkinlikler planlaynz.

16. web sayfasndan Milli Eitim Bakanl tarafndan hazrlanm olan
retmen yeterliliklerini inceleyiniz.

ETKNLK 5.2 RNEK DERSN UYGULANMASI

Uygulama okul retmeni ile birlikte kararlatrdnz tarihte rnek
derisiniz sununuz. Uygulama retmeninden rnek dersi izlemesini ve
daha nce ktsn alarak kendisine vermi olduunuz ekte bulunan ders
gzlem deerlendirme formunu doldurmasn isteyiniz. Bu formun imzal
orijinal nshasn gzlem sonras dosyanza eklemeyi unutmaynz.ETKNLK 5.3
RETMENLK UYGULAMASI ALIMALARININ DEERLENDRLMES

Bu etkinliin amac bir dnem boyunca yaptnz retmenlik uygulamas
almalarna geriye dnk olarak bakmanz ve eletirel bir bak asyla
deerlendirmenizdir. Hazrlayacanz bu son raporda sizden uygulamann
size katklarnn ne ynde olduunu deerlendirmenizi istiyoruz.

N BLGLER

Fotoraf

(aday retmen)

1. 1. retmen Aday Tantm Bilgisi

Uygulama retim elemannn ad soyad:

retmen adaynn ad soyad

Faklte No

Blm

Ana bilim dal

retim yl ve dnemi

1. 2. Uygulama Okulu Tantm Bilgisi

Uygulama retim elemannn ad soyad:

Uygulama okulunun ad

Uygulama okulunun adresi (web sitesi ile)

Uygulama retmeninin

Ad Soyad ve iletiim bilgileri

Uygulama okul mdrnn

Ad-Soyad ve iletiim bilgileri

Uygulama okulu koordinatrnn

Ad-Soyad ve iletiim bilgileri

RETMEN ADAYLARININ OKULLARDA YAPTII ETKNLKLER PLANLAMA VE
UYGULAMADA KULLANILABLECEK ETKNLK ZAMAN ZELGES

Aday retmenin Ad ve Soyad:

Blm/Anabilim Dal :

Snf-ube :

retim Yl/Dnemi :

Uygulama Okulu :

HaftaTarihEtkinlik AdUygulama retmeninin mzas

I. Hafta.././.

II. Hafta.././

III. Hafta.././

IV. Hafta.././

V. Hafta.././

VI. Hafta.././

VII. Hafta.././

VIII. Hafta.././

IX. Hafta.././

X. Hafta.././

XI. Hafta.././

XII. Hafta.././

XIII. Hafta.././

XIV. Hafta.././

XV. Hafta.././

Okul Mdrnn Uygulama retim Elemannn

Ad Soyad ve mzas Ad Soyad ve mzas

RNEK GZLEM RAPORU FORMU

Uygulama retmeninin Ad: Tarih:

Dersin Verildii Kademe ve Ya Grubu:

Dersin Konusu:

Ders Kitabnn Ad:ETKNLK:

RNEK DERS PLANLARI (Planlar rnek olarak verilmitir, plan
hazrlamada farkl yaklamlar uygulanabilir, bu konuda uygulama
retmeninizle ibirlii yapnz)LESSON PLAN

PART I

LESSONENGLISH

CLASS6/A-6/B

UNIT

SUBJECTMODAL VERB CAN

TIME 40X4 DATE

PART II

Gains of students (Behavioural Aims)Be able to form, write, say,
read the sentences according to the level.

Be able take pleasure from learning English as these cond
language.

Students learn to ask and talk about physical and mental
abilities.

Be able to use the modal verb "can"

Concepts and Symbols (Behavioural Objects)To form, write, read
the sentences according to the level.

To take pleasure from learning English.

To ask and talk about physical mental abilities.

To use modal verb "can", "can't ".

To obey the rules of into nation and pronunciation.

Teaching-Learning Methods and TechniquesRole-Play,Translation,
Repetition Drill, Transformation Drill, Question Answer Drill,
Pair- Work, Dialogues, Word Order Exercises, Valuations, Action
Chain, Narrative, Spontaneous Pattern Practise, Grid Drill,
Dictation, Expansion Drill, Substitution Drill, Silent Reading,
Reading aloud,

Educational Technology-Materials and Equipments-* Teacher *
StudentCoursebook, Workbook, Supplemantary Materials, Blackboard,
Charts, Maps, Colourful Pictures, Teachers book, Other Grammar
Books

TEACHING-LEARNING ACTIVITIESAudio-Lingual: The activity related
to the pictures in the course book. Teacher reads first, Silent
Reading, and read Out Loud

Natural: Pre-reading questions are asked to warm-up and
attentions of the sts are aroused at the beginning of thecourse

Social: The questions are asked and answered about the pictures.
Tables are dictated on notebooks

Cognitive: Book closed. Asking fastandinsistence questions for
each students. Especially, comprehension alquestions.

Individual: Asking Can you swim? The Students will respond Yes,
I can/ No, Icant. mmediately and individually.Musical: Intonation
and the rhythm of the English language, Repetition drill is done
continuously here.

Behavioural: Getting the knowledge about abilities and
disabilities.

PART III

Measurement and Evaluation

Measurement and Evaluation activities aimed at individual
learning.

Measurement and Evaluation activities aimed at group
learning.

Additional Measurement and Evaluation activities aimed at the
students who learns lower / faster. Positive: SUBJECT + CAN +VERB
She can climbtree.

Negative: Subj + CAN NOT (CANT) + VERB A babycantread a
book.

Question: CAN +SUBJ + VERB ? Can you speak English?

ShortAnswers: YES , SUBJ + CAN. Yes, I can.

NO, SUBJ + CANT. No, Icant.

Completing exercises are done by looking at the pictures.

Pair Work: Ask and answer by using the given table.

S1:Can Yiit make a cake?

S2:No, he cant. /Yes, he can.

Relation with other lessonsWith Turkish lesson by mean of
grammar and Social Science lesson for the subjects in book

PART IV

Explanations about the practising of the plan

Aslhan KAVRAZ

English Teacher

Ders: TRKESnf: 7.SnflarSre: 5 Ders SaatiTarih:23-27./10/2006

AMALAR Dzeye uygun dnce yazlarn (fkray) anlaya-bilmek,
eletirebilmek, onlardan yararlanabilmek, Cmlenin doruluk
ilkelerini, yazm kurallarn ve noktalama iaretlerinin kullanmn
kavrayabilmek, Bir konuda dndklerini, uygun bir plna gre
gelitirerek yazabilmek

KAZANDIRILACAK DAVRANILAR ( KONULAR )

ANLAMA 200 - 300 szcklk bir dnce yazsn anlaml olarak okuyabilme,
Bir dnce yazs olan fkray eitli ynleriyle kavrayabilme, Cmlede
duruluu ve akl kavrayabilme.

ANLATIM Dnce ve duygularn duru ve ak cmlelerle anlatabilme, Bir
konuda dndklerini uygun bir plna gre gelitirerek yazabilme.

DL BLGS Cmlenin doruluu ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, Yabanc
zel adlarn yazmna ilikin kurallar anmsayabilme, yay ayracn kullanmn
kavrayabilme

YAZI Seilen konuyu bitiik eik yaz ile kurallara uygun olarak
yazma,

Yazn tespit edilen yerlerine resim, ekil veya renklendirme
yapma

METN VE TRKendini Tan Mutlu Ol (Fkra)

KAYNAKARA GERE:Kendini Tan Mutlu Ol (Fkra), yaz tahtas, tebeir,
mla klavuzu, szlk, kesik ular, hokka, divit, mrekkep, yaz
defteri.

YNTEM ve TEKNKLER:Aklamal okuma ve dinleme, Soru cevap, Tartmal
anlatm, Uygulama, Dramatizasyon, Aratrma nceleme, Gzlem, ykleyici,
betimlemeli anlatm, rneklendirme

LEN

ANLAMA VE ANLATIMSRE: 2 Ders Saati

retmen, Kendinizi yeteri kadar tanyor musunuz? Yeteneklerinizi
gelitirmek iin neler yapyor ya da yapmay dnyorsunuz? sorularn snfa
yneltecek, yeterli sayda renciye sz verecek.

Bu haftaki Trke derslerimizde, bir dnce yazs olan fkrann tr
zelliklerini, dnce ve duygular duru ve ak cmlelerle anlatabilmeyi,
yabanc zel adlarn yazmn ve parantezin kullanmn reneceksiniz.

retmen, imdi Kendini Tan, Mutlu Ol balkl yazy birlikte
incelemeye balayacaz. diyecek, rencileri arkaya yaslatacak ve
aadaki etkinlikleri srasyla yerine getirecek:1) Metin sessiz olarak
kurallara uygun biimiyle rencilere okutturulacak, retmen snfta
dolaarak okuma kurallarna uymayan rencileri uyaracak ve hatalar
dzeltecek.

2) retmen, rencilerin tekrar arkaya yaslanmalarn salayarak metni
kurallara uygun olarak sesli okuyacak, okuma srasnda rencilerin
dinleyip dinlemediklerini gzleriyle srekli denetleyecek.

3) Metin, anlatm btnl bozulmayacak ekilde 2ye blnp yeterli sayda
deiik renciye sesli olarak okutulacak, okuma srasnda dlen hatalar
dzeltilecek, dier rencilerin metni kitaplarndan takip etmeleri
salanacak.

4) Metinde geen anlam bilinmeyen szck ve deyimlerin anlamlar
kavratlacak.

5) retmen, imdi metnin duygu ve dnce yaps ile ilgili sorular
ynelteceim; beni dikkatlice dinleyiniz, sorular iyice anladktan
sonra cevaplamaya balaynz. diyecek, snf gzleriyle denetleyecek ve
metni anlamaya ynelik sorular yeterli sayda deiik renciye
soracak.

retmen, imdi metnin tr ve anlatm zellikleri zerinde duracaz,
metnin plann karacaz. diyecek, u sorular snfa yneltecek:

1) Okumu olduumuz metin olay m yoksa dnce mi yazsdr?

2) Metnin konusu nedir?

3) Yazar hangi paragrafta konuyu ortaya koyuyor? Bu blme ne ad
veriyoruz?

4) Metnin ana dncesi nedir? Hangi paragrafta vurgulanmtr?

5) Metnin giri, gelime ve sonu blmlerini gsteriniz.

6) Yazar nasl bir dil kullanmtr?

7) Bu fkray bakalarna anlatp glebilir miyiz?

.Bakasndan stn olmamz nemli deildir. Asl nemli olan ey, dnk
durumumuzdan stn olmaktr. szn aklayan yazy aadaki plana uygun
olarak yazmalar sylenecek:

a. nsan, bakasndan stn olmay m yoksa kendini amay m ama
edinmelidir?

b. nsan, niin kendinde var olan yetenek ve becerileri bilmek,
onlar gelitirmek zorundadr?

c. nsann kendini bakalaryla kyaslamas ve onlardan stn olmaya
almas niin sakncaldr?

d. nsann kendini tanmas onu nasl mutlu eder?

LENE LKN GRLER:

DL BLGSSRE: 2 Ders Saati

Cmlelerde gereksiz szck kullanlmamasna duruluk, cmlenin ak
anlalr olmasna aklk denir. yi bir cmle duru olmasnn yan sra ak ve
anlalr olmaldr. Cmlede szcklerin gerektii yerde kullanlmamas akl
bozar. Yaz almalarmzda duygu ve dncelerimizi duru ve ak cmlelerle
anlatmalyz. retmen. imdi de yazl anlatmmz iin ok gerekli olan baz
yazm ve noktalama kurallarn reneceiz. diyecek, aadaki etkinlikleri
yapacak:

1)Metinde yabanc zel adlar olan Abraham Lincoln ve Franklin
Roosveltin okunuu nasl gsterilmitir?

2)Daha nceki rendikleriniz nda parantezin (yay ayra) kullanld
yerleri syleyiniz.

-Alntnn veya bir szn kime ait olduunu gstermede kullanlr:

Ya grndn gibi ol; ya da olduun gibi grn. (Mevlana)

-Tiyatro eserlerinde sz esnasndaki hareketleri gstermek iin
konur:

Karagz:(Yerinden kalkarak) Kim o?

-Bir szn aklamas veya e anlamls olan kelimeler parantez iinde
kullanlr:

Zamir(adl),isimlerin yerini tutan szcklerdir.

-Yabanc zel adlarn okunular parantez iinde gsterilir:

Moliere(Molyer),nl bir Fransz yazardr.

LENE LKN GRLER:

LME - DEERLENDRME:

Bireysel renme etkinliklerine ynelik lme Deerlendirme1)Fkra
trndeki yazlar kaa ayrlr? Bunlar arasnda ne fark vardr?

2) Arkadamla ben her zaman iyi geinirim. cmlesinde ne tr bir
anlatm bozukluu vardr?

3) Doktor, bana bir hafta sreyle istirahat edip dinlenmemi
syledi. cmlesini gereksiz szcklerden arndrarak yeniden yaznz.

4)Yabanc zel adlarn okunuu neyle gsterilir?

Grupla renme etkinliklerine ynelik lme - Deerlendirme

renme gl olan renciler ve ileri dzeyde renme hznda olan renciler
iin ek lme-Deerlendirme etkinlikleriSiz de duygularnz anlatan bir
fkra yazmaya aln.

Trke retmeni

Canan YURDAKUL

YT Pedagojik Formasyon Program

2013-2014 Eitim retim Yl retmenlik Uygulamas Dersi Gzlem
Formu

Anabilim Dal:Okul:

retmen Aday:Snf:

Gzlemci:renci Says:

Konu:Tarih:

Bu deerlendirme formundaki maddelerin karsnda bulunan
ksaltmalarn anlam:

(E): Eksii var, (K): Kabul edilebilir, (): yi yetimi Uygun
seenei (+) ile iaretleyiniz.

EKAIKLAMA VE YORUMLAR

1KONU ALANI VE ALAN ETM

1.1KONU ALANI BLGS.

1.1.1.Konu ile ilgili temel ilke ve kavramlar bilme...

1.1.2.Konuda geen temel ilke ve kavramlar mantksal bir
tutarllkla ilikilendirebilme...

1.1.3.Konunun gerektirdii szel ve grsel dili (ekil, ema, grafik,
forml vb.) uygun biimde kullanabilme...

1.1.4.Konu ile alann dier konularn ilikilendirebilme...

1.2ALAN ETM.

1.2.1.zel retim yaklam, yntem ve tekniklerini bilme...

1.2.2.retim teknolojilerinden yararlanabilme...

1.2.3.rencilerde yanl gelimi kavramlar belirleyebilme...

1.2.4.renci sorularna uygun ve yeterli yantlar
oluturabilme...

1.2.5.renme ortamnn gvenliini salayabilme...

2.0RETME-RENME SREC...

2.1.PLANLAMA.

2.1.1.Ders plann ak, anlalr ve dzenli biimde yazabilme...

2.1.2.Ama ve hedef davranlar ak bir biimde ifade edebilme...

2.1.3.Hedef davranlar uygun yntem ve teknikleri
belirleyebilme...

2.1.4.Uygun ara gere ve materyal seme ve hazrlayabilme...

2.1.5.Hedef davranlara uygun deerlendirme biimleri
belirleyebilme...

2.1.6.Konuyu nceki ve sonraki derslerle ilikilendirebilme...

2.2.RETM SREC.

2.2.1.eitli retim yntem ve tekniklerini uygun biimde
kullanabilme...

2.2.2.Zaman verimli kullanabilme...

2.2.3.rencilerin etkin katlm iin etkinlikler
dzenleyebilme...

2.2.4.retimi bireysel farkllklara gre srdrebilme...

2.2.5.retim ara gere ve materyalini snf dzeyine uygun biimde
kullanabilme...

2.2.6.zetleme ve uygun dntler verebilme...

2.2.7.Konuyu yaamla ilikilendirebilme...

2.2.8.Hedef davranlara ulama dzeyini deerlendirebilme...

2.3SINIF YNETM.

Ders Banda.

2.3.1Derse uygun bir giri yapabilme...

2.3.2Derse ilgi ve dikkati ekebilme...

Ders Sresinde

2.3.3Demokratik bir renme ortam salayabilme...

2.3.4Derse ilgi ve gdnn srekliliini salayabilme...

2.3.5Kesinti ve engellemelere kar uygun nlemler alabilme...

2.3.6vg ve yaptrmlardan yararlanabilme...

Ders Sonunda.

2.3.7Dersi toparlayabilme...

2.3.8Gelecek dersle ilgili bilgiler ve devler verebilme...

2.3.9rencileri snftan karmaya hazrlayabilme...

2.4LETM.

2.4.1.rencilerle etkili iletiim kurabilme...

2.4.2.Anlalr aklamalar ve ynergeler verebilme...

2.4.3Konuya uygun dndrc sorular sorabilme...

2.4.4Ses tonunu etkili biimde kullanabilme...

2.4.5rencileri ilgiyle dinleme...

2.4.6Szel dili ve beden dilini etkili biimde kullanabilme...

Toplam...Not:

Bu Formun kullanlmas ile ilgili aklama: Bu formdaki her bir
maddeyi deerlendirmeden nce ayrntl aklamalar ieren ve stundan oluan
retmenlik Yeterlilik Gstergeleri belgesine baknz. Deerlendirmenizi
nota dntrmede aadaki rnekten yararlanabilirsiniz E,K ve saysal
deerleri srasyla E=1, K=2, =3 olsun. Deerlendirilen aday retmen,
rnein,14 E, 16K ve 8 alm olsun. Aday retmenin ald puan 100 zerinden
deerlendirmek istiyorsanz u forml kullannz.

[(14x1)+(16x2)+(8x3)]X100/114=61 olarak bulunur. Not: 114
alnabilecek en yksek puandr.

Aday hakknda eklemek istediiniz baka grler varsa ekleyiniz.

Gzlemcinin imzas
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