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basse-goulaine bouaye bouguenais brains carquefou chapelle-sur-erdre (la) couëron indre mauves-sur-loire montagne (la) nantes orvault pellerin (le) rezé saint-aignan-de-grand-lieu saint-herblain saint-jean-de-boiseau saint-léger-les-vignes saint-sébastien-sur-loire sainte-luce-sur-loire sautron sorinières (les) thouaré-sur-loire vertou
 n°3s’épanouir DEMAIN ?Se former, travailler :
 internet, débats,
 conférences, ateliers…
 Une démarche pour
 construire ensemble
 un nouveau projet
 pour la métropole.
 partageons nos idées
 9 questions pour l’avenir de la métropole
 1 l’écONOmIE à lA NANtAISE dANS lA mONdIAlISAtION : quEllE StRAtégIE ? 2 ENjEux clImAtIquES Et éNERgétIquES : juSqu’Où pROduIRE Et cONSOmmER
 lOcAlEmENt ? 3 SE fORmER, tRAVAIllER : S’épANOuIR dEmAIN ? 4 VIllE NAtuRE, dENSE Ou INtENSE ? 5 VIllE ActIVE Et VIllE à VIVRE ? 6 uNE VIllE VRAImENt pOuR tOuS : Où EN SERONt lES SOlIdARItéS ? 7 VIVRE SA VIllE : EN cOllEctIf Ou EN SOlO ? 8 du quARtIER Au gRANd OuESt : quEllES bONNES échEllES pOuR AgIR ?
 9 quEllE plAcE pOuR lES NOuVEllES INItIAtIVES, NOuVEllES IdéES, NOuVEllES pRAtIquES ?
 Retrouvez les autres questions et + d’infos sur www.mavilledemain.fr
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Se former, travailler :s’épanouir demain ?
 Face à ces enjeux, des attentes s’expriment sur la formation : le niveau de qualification de la population est le troisième critère le plus souvent cité comme étant favo-rable au développement économique du territoire.
 Pour relever ces défis, les contributions nous proposent plusieurs idées fortes :
 • investir autant dans la petite enfance que sur l’enseignement secondaire, supérieur ou encore la formation continue pour permettre de trouver et conserver un emploi.
 • créer des liens entre l’environnement professionnel et personnel, conciliant des lieux d’études, de travail, d’activités avec des transports collectifs perfor-mants, des logements accessibles et de qualité…
 La question de l’emploi nous concerne tous : de la possibilité de trouver du travail à la modification
 de ses formes. Face aux évolutions démographiques et énergétiques, comment concilierons-nous demain vie professionnelle et vie personnelle ? Notre métier
 changera-t-il ?
 ce que vous nous avez dit 69 % des répondants à l’enquête consi-dèrent que l’épanouissement au travail passe par les relations humaines. Outre les conditions d’accès et d’exercice du travail, l’enjeu est aussi de concilier vie familiale et vie professionnelle.
 Concernant leur préoccupation essen-tielle dans leur vie de tous les jours, les habitants citent le fait d’avoir un travail en troisième position.
 Le développement économique de la métropole est plutôt satisfaisant pour 83 % d’entre eux.
 Les chiffres-clés de l’agglomération nantaise
 construire ensemble un projet pour la métropole nantaise de demainLancée par les 24 maires de l’agglo-mération, Ma Ville Demain est une démarche qui s’appuie sur une large participation des habitants et acteurs du territoire, pour aboutir fin 2012 à la présentation d’un projet global. Cette démarche a été confiée à l’Agence d’Urbanisme de la Région Nantaise (Auran).Ma Ville Demain permet de donner son sentiment sur l’avenir du territoire, apporter des pistes de réflexions, idées, faire preuve de créativité… Environnement, déplacement, loge-ment, solidarité, économie, etc., face à tous ces enjeux, il faut dès aujourd’hui réfléchir aux caps à suivre pour demain.Pour déterminer les questions que doit se poser la métropole nantaise, une vaste consultation a été menée début 2011. Des questionnaires ont été distribués dans l’agglomération (5 000 réponses), un site internet a recueilli la parole des habitants, le Conseil de Développement a rendu un avis, des entretiens ont été menés avec les acteurs économiques, asso-ciatifs et institutionnels, plus de 5 000 entreprises ont été consultées, des écoles se sont mobilisées, et de nom-breuses réunions ont été organisées avec les habitants des 24 communes, des associations, des agents du ser-vice public, réseaux professionnels etc.Ces contributions ont ensuite été analysées pour aboutir à la définition de 9 grandes questions pour l’avenir de la métropole nantaise.
 50 000 étudiants
 10 000 associations
 64 minutes de déplacement en moyenne par jour
 600 000 habitants aujourd’hui, près de 700 000 en 2030
 18 % de 60 ans et + en 2010, 25 % en 2030
 310 000 emplois
 84 000 personnes entrent chaque jour travailler dans l’agglomération
 36 000 entreprises
 62 % d’espaces naturels et/ou agricoles
 32 % de surface urbanisée
 6 % de surface à urbaniser
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Quelle adéquation entre développement économique et développement social ?
 Quel rôle et quelle évolution pour l’Université et la recherche ?
 Comment équilibrer vie
 professionnelle et vie
 privée ? Quelles adaptions,
 quels nouveaux services ?
 Quels nouveaux horaires ?
 Comment prendre en compte le chômage des jeunes, mais aussi de tous ceux qui sont aujourd’hui éloignés de l’emploi ?
 demande croissante de services et plus de souplesse dans les horaires.
 75 % des actifs de Nantes Métropole disent que leur emploi correspond à leurs aspirations et 87 % estiment que leur emploi est compatible avec leur situation familiale. Cependant, l’évo-lution des savoir-faire professionnels, les horaires décalés, la rentabilité, le stress, le travail atypique, les difficultés d’accès à l’emploi des jeunes, la précarité du travail sont des réalités qui influent sur notre rapport au travail et sont cités par les habitants.
 quelles alterna-tives pour notre territoire ?Face à la difficulté de la société du plein emploi, aux mutations économiques, et aux évolutions du rapport au travail, comment permettre que les bénéfices sociaux du travail profitent à tous, avec une activité qui permette l’épanouisse-ment de chacun ?
 Comment bien anticiper les besoins de l’économie de demain pour adapter les besoins de formation d’aujourd’hui ?
 Faut-il axer tous les efforts pour offrir un emploi à chacun ou obtenir la reconnais-sance de toutes les activités utiles à la société ?
 Comment améliorer la transition entre travail et retraite, puis développer les solidarités entre retraités et actifs ?
 le contexte, du local au nationalLe tissu économique nantais (310 000 emplois), diversifié et en forte croissance en matière d’emplois (+ 6 800 par an) depuis ces dernières années, sera aussi confronté aux grandes tendances à venir. La première étant les mutations démographiques : vieillissement de la population, départ à la retraite des « baby boomers », évolution de la struc-ture familiale… La seconde reflétant les mutations économiques : essor des besoins de services, développement des filières médico-sociales, innovation économique, désindustrialisation… Et enfin, les mutations liées à l’enjeu énergétique : le développement des emplois dans les nouvelles filières…
 Ainsi, certains métiers se modifieront, certains disparaîtront, d’autres viendront enrichir le modèle classique, enfin des nouveaux métiers apparaîtront.
 Ces éléments concourent à nous inter-roger sur la façon dont nous devons agir pour imaginer ce que seront les futurs emplois et les formations qui s’y ratta-cheront.
 La féminisation du marché du travail (augmentation du nombre de femmes actives de + 124 % entre 1968 et 2007), l’individualisation et la diversification croissante des modes de vie, la montée en compétence des actifs engendrent une
 pistes
 de débats…
 Quelle égalité dans le travail et face aux tâches domestiques ?
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extraits de contributions
 Quelle adéquation entre développement économique et développement social ?
 Femmes/hommes au foyer, retraités…
 Quelle reconnaissance sociale en dehors du « travail » ?
 Quand vous pensez à la commune dans laquelle vous vivrez… dites-nous toutes les idées qui vous viennent à l’esprit - Extrait questionnaire« Plus d’écoles (primaires, secondaires et supérieures), plus de formations supérieures (éviter de partir dans d’autres villes pour faire une licence pro ou un master (ressources humaines, marketing, commerce…) »
 Quelles sont vos trois préoccupations essen-tielles dans votre vie de tous les jours ? - Ex-trait questionnaire « Mener de front travail, loisirs et vie de famille. »
 « L’investissement dans la petite enfance est aussi important pour l’avenir, voire peut-être plus, que celui qui est conduit pour l’enseignement supérieur. »Conseil de Développement de Nantes Métropole
 « Les « inactifs actifs » vous y avez pensé ?… je veux dire les gens qui n’ont pas de statut social par un travail mais qui sont très « actifs » au quotidien et surtout ont un vrai savoir-faire qui n’est malheureusement pas reconnu par cette société construite sur la valeur travail... »mireille, Nantes , posté sur mavilledemain.fr à l’article « Actif»
 « Avec Rennes, on doit être capable, au niveau licence, sur les deux régions, d’offrir des formations proches du terrain et des étudiants. »Yves lecointe, président de l’Université
 « Et si en 2030 les gens ne venaient à Nantes que pour y travailler ? Le centre pour le travail et la banlieue pour le logement, un peu à l’américaine. Et si en même temps on trouvait du travail près de chez soi, ce serait mieux, non ? » les élèves de jules Rieffel
 « On ne peut pas se satisfaire durablement d’une situation de 15 % de chômage chez les jeunes, et cela fait longtemps que ça dure […]. Ma crainte principale, c’est la perte de cohésion sociale. S’il y a un chantier prioritaire, c’est celui de la cohésion sociale grâce au travail. Le travail ne doit pas être réservé à ceux qui ont une formation, une qualification […]. Donner la possibilité à chacun de trouver du travail, c’est permettre à chacun de faire éclore ses talents. »benoît cailliau, Président du Conseil éco-nomique, social et environnemental des Pays de la Loire
 Quel sera l’impact de l’augmentation de la proportion de retraités sur l’emploi résidentiel ? Quel impact sur la localisation des services ?
 Quelles réponses apporter aux malaises
 liés à la dégradation des conditions
 de travail (temps, perte de sens) ?
 Les nouvelles formes de travail (télétravail, flexibilité…) constituent-elles une réponse aux évolutions démographiques, sociétales et environnementales ?
 Société de la connaissance, concurrence des territoires : quelle
 offre éducative sur notre territoire ?
 Sur Nantes Métropole :
 280 300 actifs dont 21% travaillent à temps partiel
 34 % des femmes actives travaillent à temps partiel
 2 400 établissements de l’économie sociale et solidaire : 32 000 salariés
 24 000 salariés dans les associations, 141 000 bénévoles
 Taux de chômage sur la zone d’emploi de Nantes : 7,8 %
 215 écoles maternelles, 21 300 élèves
 224 écoles primaires, 34 400 élèves
 63 collèges, 63 900 collégiens
 52 lycées, 53 200 lycéens
 73 établissements d’enseignement supérieur, 50 000 étudiants
 Plus de 60 structures de formation continue et professionnelle
 Le saviez-vous ?

Page 5
                        

InformatIon, partIcIpatIon et programme
 Auran (Agence d’urbanisme de la région nantaise)2 cours du Champ de Mars / BP 60827 / 44008 Nantes Cedex 1
 Tél. 02 40 84 55 66
 EN SAVOIR +
 Les quatre étapes de Ma Ville Demain 2011 et 2012
 Étape 1
 Étape 2
 Étape 3
 Étape 4
 La méthodeMa Ville Demain est une démarche pros-pective et participative qui s’appuie sur plusieurs valeurs :
 la transparence : l’ensemble des contributions est accessible à tous.
 l’accessibilité : tout le monde peut participer (habitants, entreprises, associations, écoles, centres aérés…) à tout moment (internet, débats, conférences, ateliers…) et quel que soit le format proposé (texte, son, image, dessin…).
 la rigueur : toutes les contributions sont prises en compte et analysées par l’Auran (sociologues, économistes, urbanistes…) et par des prospectivistes spécialisés.
 la restitution : chaque étape de la démarche est restituée (site internet, conférences, documents papiers, presse…).
 L’AuranL’Agence d’urbanisme de la région nan-taise (Auran) est une association qui mesure et analyse les évolutions du territoire pour proposer des scénarios d’évolution (aménagement, déplace-ments, démographie, développement économique, environnement, etc.) et des outils d’aide à la décision. Depuis 30 ans, l’Auran constitue un matériau unique d’analyses et de données statistiques sur la métropole nantaise, à disposition des élus, des professionnels et du grand public.
 Conception Le Kwalé / Auran - Crédit images : Christian Maillard - Auran / Patrick Garçon - Nantes Métropole
 Début 2012/mi 2012 Imaginer les possibles
 Analyse et croisement des contributions des débats avec les potentiels de la métropole nantaise, pour identifier les orientations, les développements pos-sibles, les défis envisageables…
 Fin 2012 Choisir un cap
 Présentation du projet pour la métropole nantaise de 2030.
 Hiver 2010/2011 La mise en mouvement
 Consultation des habitants et acteurs du territoire à travers des entretiens, ques-tionnaires, internet…, afin de dégager les pistes de réflexion pour l’avenir.
 Printemps/fin 2011 Le temps des idées
 Débats, conférences, rencontres publiques…, autour des 9 questions pour l’avenir.
 Ces pistes de réflexion permettent d’aborder les questions sur le transport, la formation, l’aménagement urbain, la soli-darité, la démographie, la gouvernance, le vieillissement, la citoyenneté, l’emploi, l’environnement, l’international…
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