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            Q1 www.magnasteyr.com Ihre Meinung ist uns wichtig! Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie uns unter: [email protected] CTS News-Q1 2011 Welches Unternehmen träumt nicht längst von einem papierlosen Büro? Welches Unternehmen möchte nicht die Kommunikation und Arbeitsabläufe optimieren? Welches Unternehmen möchte nicht mit der Zeit gehen und auf Erneuerungen setzen? Die CTS hat Mitte Januar damit begonnen, elektronische Formulare einzusetzen. Diese beschleunigen Bearbeitungsvorgänge, redu- zieren den Papiereinsatz und verringern somit auch die Lagerhaltung von Vordrucken mit dem Ziel eines papierlosen Büros. Durch den im Formular hinterlegten Workflow werden die entsprechenden Personen in kürzester Zeit per E-Mail erreicht. Diese können das Formular dann weiter bearbeiten. Somit können beispielsweise Berechtigungen auf Verzeichnisse in kürzerer Zeit über die IT -Hotline abgearbeitet werden. Die elektronischen Formulare wurden in das MCTS Portal, eine CTS - interne Plattform, eingebun- den. In diesem können die Mitarbeiter Projekte abwickeln, Daten zentral verwalten und bearbei- ten, sowie auch global miteinander kommunizie- ren. Jeder Fachbereich kann seinen eigenen inter- nen Bereich individuell gestalten, um dort Daten immer aktuell vorliegen zu haben und darauf global zugreifen zu können. Als nützliche Zugabe hat die IT in Zusammenarbeit mit dem Bereich Marketing eine Bilderbibliothek eingerichtet. Zentral und immer aktuell werden ab sofort die Bilder und Logos in dieser Bibliothek verfüg- bar sein. Alle Bilder dürfen für Präsentationen, Webseiten, etc. verwendet werden. MCTS Portal Seit Kurzem haben wir ein neues Roof Systems Icon. Das neue Symbol wird auf ausgewählten Medien und Dokumenten zur Kennzeichnung der Business Unit Roof Systems zu finden sein. Neues Icon Roof Systems Vorstellung Norbert Hofmann Familienstand: verheiratet, 2 Töchter (10, 13 Jahre) Geburtsdatum: 17. Mai 1969 in Salzburg Bisherige Stationen: MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik Engineering IT, Engineering Prozessmanagement, Director Quality, Organisationsentwicklung Lieblingscabrio: Nissan Murano Cabrio: Vereinigung zweier Welten: SUV mit Cabrioerlebnis Ausbildung: Studium TU Graz, Maschinenbau, Promotion am Institut für technische Logistik Hobbys: Skifahren, Waldarbeiten, Familie Norbert Hofmann ist seit 1. Januar President MAGNA STEYR Japan. Durch die Arbeit im Turnaround Projekt und aus der Akquisition Karmann/Titus ist Norbert Hofmann kein Unbekannter bei der CTS. „Japan ist für mich eine besondere Herausforderung. Andere Kulturen und die internationa- le Zusammenarbeit sind bei MAGNA STEYR Japan besonders ausgeprägt. Asien ist ein Wachstumsraum und in Japan gibt es viele Automobilhersteller, die auch in Europa und den USA produzieren.“ „Der neue Weg“ (CTS neu geDacht) hat jetzt Norbert Hofmann nach Japan geführt, wo er seine Erfahrungen aus den ver- gangenen Jahren für das Wachstum der Region nutzen kann. Laura Schierholt hat in diesem Januar ihre Ausbildung zur Industrie- kauffrau erfolgreich beendet. Mit großem Ehrgeiz, Engagement und Interesse hat sie ihre Ausbildung gemeistert und tolle Ergebnisse in ihrer Abschlussprüfung erzielt. Ganz besonders freuen wir uns darüber, dass Laura Schierholt fortan als Junior Supply Chain Engineer – Customs unseren Logistikbereich tatkräftig unterstützen wird. Wir gratulieren herzlich ... Joschka Klee (links im Bild) hat im September letzten Jahres sein Studium zum Bachelor of Engineering erfolgreich beendet. Mit dem Thema seiner Bachelorarbeit – Analyse und Konzeption der Kundenzufriedenheitsmessung – konnte er sein Studium mit einem guten Ergebnis abschließen. Auch Joschka Klee wird weiterhin für uns tätig sein und als Einkäufer Ersatzteilwesen den neu gegründeten Bereich tatkräftig unterstützen. Beiden Absolventen wünschen wir für ihre beruflichen und persönlichen Ziele alles Gute und viel Erfolg! Der Personalbereich gibt im Februar ein Buchzeichen zum Thema effektive Besprechungen heraus. Die Buchzeichen wer- den an alle Angestellten der deutschsprachigen Standorte ausgegeben. Die wichtigsten Empfehlungen zur Organisation und Durchführung von Besprechungen kön- nen Sie somit in Ihr Besprechungsbuch als Lesezeichen oder Merkkarte ein- legen. Auf der Rückseite befindet sich ein Kalender 2011 für weitere Terminabstimmungen noch wäh- rend der Besprechung. Viel Spaß bei der Anwendung und viel Erfolg bei Ihrer nächsten Besprechung! Effektive Besprechungen Am 14. Dezember 2010 lief im Werk Antwerpen das letzte Dach für den Opel Astra CC vom Band! Dies war ein denkwürdiger Moment: In fünf Jahren wurden im Werk Antwerpen 75.757 Dächer für den Opel Astra gefertigt. In der Hochphase in 2006 wurden bis zu 170 Dächer pro Tag gebaut – diese Zahl reduzierte sich 2010 auf gerade noch zehn Dächer pro Tag. Eine kleine Kernmannschaft von zehn Mitarbeitern blieb bis zum Schluss, um die Fertigung dieser Reststückzahlen sicherzustellen. John Heuts und einige Mitarbeiter verlagerten bis Ende 2010 alle Materialien für die Ersatzteilfertigung nach Bremen, die Fertigungseinrichtungen werden, soweit nicht für die Ersatzteilfertigung benötigt, zur Weiterverwendung eingelagert. Somit sind die Produktionsstätte sowie das gesamte Opel-Werk in Antwerpen zum Jahresende 2010 endgültig geschlossen worden. Günter Fritz dankte im Namen der Geschäftsführung dem treuen Team sowie John Heuts für seine große Flexibilität und hohe Qualität bis zum letzten Dach! Produktionsauslauf Opel Astra Twin Top Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ausgabe 2/10 - GER www.magnasteyr.com DVD & ASIA special INSIDE 2 0 1 0 HIGHLIGHTS Unsere Projekte in: China Japan Malaysia Russland Indien Kommunikation hat bei MAGNA STEYR höchste Priorität. Es ist uns sehr wichtig, Sie laufend über die wichtigsten Ereignisse im Unternehmen zu informieren. Hier die einzelnen Kommunikationsmedien im Überblick: MAGNA STEYR Plattform Die MAGNA STEYR Plattform ist unsere Mitarbeiterzeitung. Sie erscheint zweimal im Jahr, jeweils vor dem Sommer- und Weihnachtsurlaub, und wird weltweit an allen MAGNA STEYR - Standorten verteilt. Die Plattform gibt einen allgemeinen Überblick, was in den vergan- genen sechs Monaten bei MAGNA STEYR passiert ist. Derzeit wird die Mitarbeiterzeitung in den sechs Sprachen Deutsch, Englisch, Französisch, Polnisch, Chinesisch und Japanisch ver- öffentlicht. Immer gut informiert Q1 www.magnasteyr.com Ihre Meinung ist uns wichtig! Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie uns unter: [email protected] CTS News-Q1 2011 Welches Unternehmen träumt nicht längst von einem papierlosen Büro? Welches Unternehmen möchte nicht die Kommunikation und Arbeitsabläufe optimieren? Welches Unternehmen möchte nicht mit der Zeit gehen und auf Erneuerungen setzen? Die CTS hat Mitte Januar damit begonnen, elektronische Formulare einzusetzen. Diese beschleunigen Bearbeitungsvorgänge, redu- zieren den Papiereinsatz und verringern somit auch die Lagerhaltung von Vordrucken mit dem Ziel eines papierlosen Büros. Durch den im Formular hinterlegten Workflow werden die entsprechenden Personen in kürzester Zeit per E-Mail erreicht. Diese können das Formular dann weiter bearbeiten. Somit können beispielsweise Berechtigungen auf Verzeichnisse in kürzerer Zeit über die IT -Hotline abgearbeitet werden. Die elektronischen Formulare wurden in das MCTS Portal, eine CTS - interne Plattform, eingebun- den. In diesem können die Mitarbeiter Projekte abwickeln, Daten zentral verwalten und bearbei- ten, sowie auch global miteinander kommunizie- ren. Jeder Fachbereich kann seinen eigenen inter- nen Bereich individuell gestalten, um dort Daten immer aktuell vorliegen zu haben und darauf global zugreifen zu können. Als nützliche Zugabe hat die IT in Zusammenarbeit mit dem Bereich Marketing eine Bilderbibliothek eingerichtet. Zentral und immer aktuell werden ab sofort die Bilder und Logos in dieser Bibliothek verfüg- bar sein. Alle Bilder dürfen für Präsentationen, Webseiten, etc. verwendet werden. MCTS Portal Seit Kurzem haben wir ein neues Roof Systems Icon. Das neue Symbol wird auf ausgewählten Medien und Dokumenten zur Kennzeichnung der Business Unit Roof Systems zu finden sein. Neues Icon Roof Systems Vorstellung Norbert Hofmann Familienstand: verheiratet, 2 Töchter (10, 13 Jahre) Geburtsdatum: 17. Mai 1969 in Salzburg Bisherige Stationen: MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik Engineering IT, Engineering Prozessmanagement, Director Quality, Organisationsentwicklung Lieblingscabrio: Nissan Murano Cabrio: Vereinigung zweier Welten: SUV mit Cabrioerlebnis Ausbildung: Studium TU Graz, Maschinenbau, Promotion am Institut für technische Logistik Hobbys: Skifahren, Waldarbeiten, Familie Norbert Hofmann ist seit 1. Januar President MAGNA STEYR Japan. Durch die Arbeit im Turnaround Projekt und aus der Akquisition Karmann/Titus ist Norbert Hofmann kein Unbekannter bei der CTS. „Japan ist für mich eine besondere Herausforderung. Andere Kulturen und die internationa- le Zusammenarbeit sind bei MAGNA STEYR Japan besonders ausgeprägt. Asien ist ein Wachstumsraum und in Japan gibt es viele Automobilhersteller, die auch in Europa und den USA produzieren.“ „Der neue Weg“ (CTS neu geDacht) hat jetzt Norbert Hofmann nach Japan geführt, wo er seine Erfahrungen aus den ver- gangenen Jahren für das Wachstum der Region nutzen kann. Laura Schierholt hat in diesem Januar ihre Ausbildung zur Industrie- kauffrau erfolgreich beendet. Mit großem Ehrgeiz, Engagement und Interesse hat sie ihre Ausbildung gemeistert und tolle Ergebnisse in ihrer Abschlussprüfung erzielt. Ganz besonders freuen wir uns darüber, dass Laura Schierholt fortan als Junior Supply Chain Engineer – Customs unseren Logistikbereich tatkräftig unterstützen wird. Wir gratulieren herzlich ... Joschka Klee (links im Bild) hat im September letzten Jahres sein Studium zum Bachelor of Engineering erfolgreich beendet. Mit dem Thema seiner Bachelorarbeit – Analyse und Konzeption der Kundenzufriedenheitsmessung – konnte er sein Studium mit einem guten Ergebnis abschließen. Auch Joschka Klee wird weiterhin für uns tätig sein und als Einkäufer Ersatzteilwesen den neu gegründeten Bereich tatkräftig unterstützen. Beiden Absolventen wünschen wir für ihre beruflichen und persönlichen Ziele alles Gute und viel Erfolg! Der Personalbereich gibt im Februar ein Buchzeichen zum Thema effektive Besprechungen heraus. Die Buchzeichen wer- den an alle Angestellten der deutschsprachigen Standorte ausgegeben. Die wichtigsten Empfehlungen zur Organisation und Durchführung von Besprechungen kön- nen Sie somit in Ihr Besprechungsbuch als Lesezeichen oder Merkkarte ein- legen. Auf der Rückseite befindet sich ein Kalender 2011 für weitere Terminabstimmungen noch wäh- rend der Besprechung. Viel Spaß bei der Anwendung und viel Erfolg bei Ihrer nächsten Besprechung! Effektive Besprechungen Am 14. Dezember 2010 lief im Werk Antwerpen das letzte Dach für den Opel Astra CC vom Band! Dies war ein denkwürdiger Moment: In fünf Jahren wurden im Werk Antwerpen 75.757 Dächer für den Opel Astra gefertigt. In der Hochphase in 2006 wurden bis zu 170 Dächer pro Tag gebaut – diese Zahl reduzierte sich 2010 auf gerade noch zehn Dächer pro Tag. Eine kleine Kernmannschaft von zehn Mitarbeitern blieb bis zum Schluss, um die Fertigung dieser Reststückzahlen sicherzustellen. John Heuts und einige Mitarbeiter verlagerten bis Ende 2010 alle Materialien für die Ersatzteilfertigung nach Bremen, die Fertigungseinrichtungen werden, soweit nicht für die Ersatzteilfertigung benötigt, zur Weiterverwendung eingelagert. Somit sind die Produktionsstätte sowie das gesamte Opel-Werk in Antwerpen zum Jahresende 2010 endgültig geschlossen worden. Günter Fritz dankte im Namen der Geschäftsführung dem treuen Team sowie John Heuts für seine große Flexibilität und hohe Qualität bis zum letzten Dach! Produktionsauslauf Opel Astra Twin Top Kommunikation hat bei MAGNA STEYR höchste Priorität. Es ist uns sehr wichtig, Sie laufend über die wichtigsten Ereignisse im Unternehmen zu informieren. Hier die einzelnen Kommunikationsmedien im Überblick: MAGNA STEYR Plattform Die MAGNA STEYR Plattform ist unsere Mitarbeiterzeitung. Sie erscheint zweimal im Jahr, jeweils vor dem Sommer- und Weihnachtsurlaub, und wird weltweit an allen MAGNA STEYR - Standorten verteilt. Die Plattform gibt einen allgemeinen Überblick, was in den vergan- genen sechs Monaten bei MAGNA STEYR passiert ist. Derzeit wird die Mitarbeiterzeitung in den sechs Sprachen Deutsch, Englisch, Französisch, Polnisch, Chinesisch und Japanisch ver- öffentlicht. Immer gut informiert Plattform Extra Bei der Plattform Extrahandelt es sich um eine Sonderausgabe der Mitarbeiterzeitung. Mit der Plattform Extra informieren wir Sie über besonders positive Nachrichten, wie z. B. neue Aufträge, Neuanläufe oder Auszeichnungen. Dieses Medium erscheint somit anlassbezogen und nicht auf regel- mäßiger Basis. Auch die Plattform Extra wird derzeit in gedruckter Form in der jeweiligen Sprache an die Mitarbeiter verteilt. CTS Newsletter Mit dem CTS Newsletter informieren wir Sie vierteljährlich über die aktuellen Nachrichten bei CTS. Der Newsletter beinhaltet die wich- tigsten Informationen über organisatorische Änderungen, aktuelle Produkte, Projekte und weitere bedeutende Ereignisse innerhalb der CTS. Veröffentlicht wird der CTS Newsletter sowohl in allen Bereichen an den Infoboards als auch im Intranet. Mitarbeiter- Informationsveranstaltung Alle zwei Monate findet an jedem CTS - Standort eine Mitarbeiter-Informationsveranstaltung statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie von Ihrem General Manager einen aktuellen Statusbericht zum Unternehmen MAGNA STEYR und Ihrem jeweiligen Standort. Hier haben Sie auch die Möglichkeit, persönliche Fragen zu stellen. Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren Sie uns unter: [email protected]. Wir freuen uns auch über Ihre Beiträge für die nächsten Ausgaben von Mitarbeiterzeitung und Newsletter. Faltschiebedach des Fiat 500C für Nordamerika http://mctsportal Plattform Extra Bei der Plattform Extra handelt es sich um eine Sonderausgabe der Mitarbeiterzeitung. Mit der Plattform Extra informieren wir Sie über besonders positive Nachrichten, wie z. B. neue Aufträge, Neuanläufe oder Auszeichnungen. Dieses Medium erscheint somit anlassbezogen und nicht auf regel- mäßiger Basis. Auch die Plattform Extra wird derzeit in gedruckter Form in der jeweiligen Sprache an die Mitarbeiter verteilt. CTS Newsletter Mit dem CTS Newsletter informieren wir Sie vierteljährlich über die aktuellen Nachrichten bei CTS. Der Newsletter beinhaltet die wich- tigsten Informationen über organisatorische Änderungen, aktuelle Produkte, Projekte und weitere bedeutende Ereignisse innerhalb der CTS. Veröffentlicht wird der CTS Newsletter sowohl in allen Bereichen an den Infoboards als auch im Intranet. Mitarbeiter- Informationsveranstaltung Alle zwei Monate findet an jedem CTS - Standort eine Mitarbeiter-Informationsveranstaltung statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie von Ihrem General Manager einen aktuellen Statusbericht zum Unternehmen MAGNA STEYR und Ihrem jeweiligen Standort. Hier haben Sie auch die Möglichkeit, persönliche Fragen zu stellen. Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren Sie uns unter: [email protected]. Wir freuen uns auch über Ihre Beiträge für die nächsten Ausgaben von Mitarbeiterzeitung und Newsletter. Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Car Top Systems erhält Produktionsauftrag für das Faltschiebedach des Fiat 500C für Nordamerika wir freuen uns sehr, dass Car Top Systems mit der Produktion für das Falt- schiebedach des Fiat 500C für den nordamerikanischen Markt beauftragt wurde. Das Fahrzeug wird ab  Anfang 2011 in den Märkten U.S., Mexiko und Kanada verfügbar sein.  Die Produktion des Faltschiebedaches wird in unserem Car Top Systems-Werk Tychyin Polen erfolgen, gemeinsam mit dem Dach des aktuellen Fiat 500C, das wir für den europäischen Markt ferti- gen. Für unser Werk in Tychy bedeu- tet dies eine erhebliche Erhöhung der Produktionskapazitäten und des Produktionsvolumens. Chrysler wird den 500C im Werk Toluca in Mexiko bauen. Somit wird eine „just in time“-Belieferung durch unseren Car Top Systems Standort in Mexiko zu Chrysler erfolgen. Die Anstrengungen der letzten Monate zur Gewinnung von Neuprojekten tra- gen bereits Früchte, wie uns dieser erste Dachsystemauftrag in diesem Jahr ein- drucksvoll zeigt. Besonders freuen kön- nen wir uns, da es sich dabei um einen weiteren Auftrag für ein Faltschiebedach handelt. Faltschiebedächer sind das jüngste Kernprodukt der CTS und wir sind stolz, dass diese Dachsystemart bei einem weiteren Kunden Anklang findet. Ich hoffe, dass wir unsere Akquise- tätigkeiten mit großem Erfolg fortsetzen und noch weitere Aufträge in diesem Jahr folgen werden. Ich bin überzeugt, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vollem Engagement an diesem Projekt arbeiten werden, um die hohen Erwartungen unseres Kunden perfekt zu erfüllen und möchte mich bei dieser Gelegenheit auch für den bisheri- gen großen Einsatz bedanken.  Ihr Wolfgang Muhri Ausgabe 3/10 - extra Liebe Kolleginnen und Kollegen, www.magnasteyr.com Q1 CTS News-Q1 2011 http://mctsportal 
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Q1
 www.magnasteyr.comIhre Meinung ist uns wichtig! Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie uns unter: [email protected]
 CTS News-Q1 2011
 Welches Unternehmen träumt nicht längst von einem papierlosen Büro? Welches Unternehmen möchte nicht die Kommunikation und Arbeitsabläufe optimieren? Welches Unternehmen möchte nicht mit der Zeit gehen und auf Erneuerungen setzen?
 Die CTS hat Mitte Januar damit begonnen, elektronische Formulare einzusetzen. Diese beschleunigen Bearbeitungsvorgänge, redu-zieren den Papiereinsatz und verringern somit auch die Lagerhaltung von Vordrucken mit
 dem Ziel eines papierlosen Büros. Durch den im Formular hinterlegten Workflow werden die entsprechenden Personen in kürzester Zeit per E-Mail erreicht. Diese können das Formular dann weiter bearbeiten. Somit können beispielsweise Berechtigungen auf Verzeichnisse in kürzerer Zeit über die IT - Hotline abgearbeitet werden. Die elektronischen Formulare wurden in das MCTS Portal, eine CTS - interne Plattform, eingebun-den. In diesem können die Mitarbeiter Projekte ab wickeln, Daten zentral verwalten und bearbei-ten, sowie auch global miteinander kommunizie-ren. Jeder Fachbereich kann seinen eigenen inter-nen Bereich individuell gestalten, um dort Daten immer aktuell vorliegen zu haben und darauf global zugreifen zu können. Als nützliche Zugabe hat die IT in Zusammenarbeit mit dem Bereich Marketing eine Bilderbibliothek eingerichtet. Zentral und immer aktuell werden ab sofort die Bilder und Logos in dieser Bibliothek verfüg-bar sein. Alle Bilder dürfen für Präsentationen, Webseiten, etc. verwendet werden.
 MCTS Portal
 Seit Kurzem haben wir ein neues Roof Systems Icon. Das neue Symbol wird auf ausgewählten Medien und Dokumenten zur Kennzeichnung der Business Unit Roof Systems zu finden sein.
 Neues Icon Roof Systems
 Vorstellung Norbert HofmannFamilienstand: verheiratet, 2 Töchter (10, 13 Jahre)Geburtsdatum: 17. Mai 1969 in SalzburgBisherige Stationen: MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik Engineering IT, Engineering Prozessmanagement, Director Quality, OrganisationsentwicklungLieblingscabrio: Nissan Murano Cabrio: Vereinigung zweier Welten: SUV mit CabrioerlebnisAusbildung: Studium TU Graz, Maschinenbau, Promotion am Institut für technische Logistik Hobbys: Skifahren, Waldarbeiten, Familie
 Norbert Hofmann ist seit 1. Januar President MAGNA STEYR Japan. Durch die Arbeit im Turnaround Projekt und aus der Akquisition Karmann/Titus ist Norbert Hofmann kein Unbekannter bei der CTS. „Japan ist für mich eine besondere Herausforderung. Andere Kulturen und die internationa-le Zusammenarbeit sind bei MAGNA STEYR
 Japan besonders ausgeprägt. Asien ist ein Wachstumsraum und in Japan gibt es viele Automobilhersteller, die auch in Europa und den USA produzieren.“ „Der neue Weg“ (CTS neu geDacht) hat jetzt Norbert Hofmann nach Japan geführt, wo er seine Erfahrungen aus den ver-gangenen Jahren für das Wachstum der Region nutzen kann.
 Laura Schierholt hat in diesem Januar ihre Ausbildung zur Industrie-kauffrau erfolgreich beendet. Mit großem Ehrgeiz, Engagement und Interesse hat sie ihre Ausbildung gemeistert und tolle Ergebnisse in ihrer Abschlussprüfung erzielt. Ganz besonders freuen wir uns darüber, dass Laura Schierholt fortan als Junior Supply Chain Engineer – Customs unseren Logistikbereich tatkräftig unterstützen wird.
 Wir gratulieren herzlich ...
 Joschka Klee (links im Bild) hat im September letzten Jahres sein Studium zum Bachelor of Engineering erfolgreich beendet. Mit dem Thema seiner Bachelorarbeit – Analyse und Konzeption der Kundenzufriedenheitsmessung – konnte er sein Studium mit einem guten Ergebnis abschließen. Auch Joschka Klee wird weiterhin für uns tätig sein und als Einkäufer Ersatzteilwesen den neu gegründeten Bereich tatkräftig unterstützen.
 Beiden Absolventen wünschen wir für ihre beruflichen und persönlichen Ziele alles Gute und viel Erfolg!
 Der Personalbereich gibt im Februar ein Buchzeichen zum Thema effektive Besprechungen heraus. Die Buchzeichen wer-den an alle Angestellten der deutschsprachigen Standorte ausgegeben. Die wichtigsten Empfehlungen zur Organisation und Durchführung von Besprechungen kön-nen Sie somit in Ihr Besprechungsbuch als
 Lesezeichen oder Merkkarte ein-legen. Auf der Rückseite befindet sich ein Kalender 2011 für weitere Terminabstimmungen noch wäh-rend der Besprechung. Viel Spaß bei der Anwendung und viel Erfolg bei Ihrer nächsten Besprechung!
 Effektive Besprechungen
 Am 14. Dezember 2010 lief im Werk Antwerpen das letzte Dach für den Opel Astra CC vom Band! Dies war ein denkwürdiger Moment: In fünf Jahren wurden im Werk Antwerpen 75.757 Dächer für den Opel Astra gefertigt. In der Hochphase in 2006 wurden bis zu 170 Dächer pro Tag gebaut – diese Zahl reduzierte sich 2010 auf gerade noch zehn Dächer pro Tag.
 Eine kleine Kernmannschaft von zehn Mitarbeitern blieb bis zum Schluss, um die Fertigung dieser Reststückzahlen sicherzustellen. John Heuts und einige Mitarbeiter verlagerten bis Ende 2010 alle Materialien für die Ersatzteilfertigung nach Bremen, die Fertigungseinrichtungen werden, soweit nicht für die Ersatzteilfertigung benötigt, zur Weiterverwendung eingelagert.
 Somit sind die Produktionsstätte sowie das gesamte Opel-Werk in Antwerpen zum Jahresende 2010 endgültig geschlossen worden.
 Günter Fritz dankte im Namen der Geschäftsführung dem treuen Team sowie John Heuts für seine große Flexibilität und hohe Qualität bis zum letzten Dach!
 Produktionsauslauf Opel Astra Twin Top
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und MitarbeiterAusgabe 2/10 - GER
 www.magnasteyr.com
 2010DVD & ASIA special INSIDE2 0
 1 0
 HigHligHts
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und MitarbeiterAusgabe 7/10 - extra / GER
 www.magnasteyr.com
 Unsere Projekte in: China
 Japan
 Malaysia
 Russland
 Indien
 Kommunikation hat bei MAGNA STEYR höchste Priorität. Es ist uns sehr wichtig, Sie laufend über die wichtigsten Ereignisse im Unternehmen zu informieren. Hier die einzelnen Kommunikationsmedien im Überblick:
 MAGNA STEYR Plattform
 Die MAGNA STEYR Plattform ist unsere Mitarbeiterzeitung. Sie erscheint zweimal im Jahr, jeweils vor dem Sommer- und Weihnachtsurlaub, und wird weltweit an allen MAGNA STEYR - Standorten verteilt.
 Die Plattform gibt einen allgemeinen Überblick, was in den vergan-genen sechs Monaten bei MAGNA STEYR passiert ist. Derzeit wird die Mitarbeiterzeitung in den sechs Sprachen Deutsch, Englisch, Fran zösisch, Polnisch, Chinesisch und Japanisch ver-öffentlicht.
 Immer gut informiert
 Q1
 www.magnasteyr.com
 Ihre Meinung ist uns wichtig! Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie uns unter: [email protected]
 CTS News-Q1 2011
 Welches Unternehmen träumt nicht längst
 von einem papierlosen Büro? Welches
 Unternehmen möchte nicht die Kommunikation
 und Arbeitsabläufe optimieren? Welches
 Unternehmen möchte nicht mit der Zeit gehen
 und auf Erneuerungen setzen?
 Die CTS hat Mitte Januar damit begonnen,
 elektronische Formulare einzusetzen. Diese
 beschleunigen Bearbeitungsvorgänge, redu-
 zieren den Papiereinsatz und verringern somit
 auch die Lagerhaltung von Vordrucken mit
 dem Ziel eines papierlosen Büros. Durch den
 im Formular hinterlegten Workflow werden die
 entsprechenden Personen in kürzester Zeit per
 E-Mail erreicht. Diese können das Formular dann
 weiter bearbeiten. Somit können beispielsweise
 Berechtigungen auf Verzeichnisse in kürzerer
 Zeit über die IT - Hotline abgearbeitet werden. Die
 elektronischen Formulare wurden in das MCTS
 Portal, eine CTS - interne Plattform, eingebun-
 den. In diesem können die Mitarbeiter Projekte
 ab wickeln, Daten zentral verwalten und bearbei-
 ten, sowie auch global miteinander kommunizie-
 ren. Jeder Fachbereich kann seinen eigenen inter-
 nen Bereich individuell gestalten, um dort Daten
 immer aktuell vorliegen zu haben und darauf
 global zugreifen zu können. Als nützliche Zugabe
 hat die IT in Zusammenarbeit mit dem Bereich
 Marketing eine Bilderbibliothek eingerichtet.
 Zentral und immer aktuell werden ab sofort die
 Bilder und Logos in dieser Bibliothek verfüg-
 bar sein. Alle Bilder dürfen für Präsentationen,
 Webseiten, etc. verwendet werden.
 MCTS Portal
 Seit Kurzem haben wir ein neues Roof Systems
 Icon. Das neue Symbol wird auf ausgewählten
 Medien und Dokumenten zur Kennzeichnung
 der Business Unit Roof Systems zu finden sein.
 Neues Icon Roof Systems
 Vorstellung Norbert Hofmann
 Familienstand: verheiratet, 2 Töchter (10, 13 Jahre)
 Geburtsdatum: 17. Mai 1969 in Salzburg
 Bisherige Stationen: MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik Engineering IT,
 Engineering Prozessmanagement, Director Quality, Organisationsentwicklung
 Lieblingscabrio: Nissan Murano Cabrio: Vereinigung zweier Welten: SUV
 mit Cabrioerlebnis
 Ausbildung: Studium TU Graz, Maschinenbau, Promotion am Institut für
 technische Logistik
 Hobbys: Skifahren, Waldarbeiten, Familie
 Norbert Hofmann ist seit 1. Januar President
 MAGNA STEYR Japan.
 Durch die Arbeit im Turnaround Projekt und
 aus der Akquisition Karmann/Titus ist Norbert
 Hofmann kein Unbekannter bei der CTS. „Japan
 ist für mich eine besondere Herausforderung.
 Andere Kulturen und die internationa-
 le Zusammenarbeit sind bei MAGNA STEYR
 Japan besonders ausgeprägt. Asien ist ein
 Wachstumsraum und in Japan gibt es viele
 Automobilhersteller, die auch in Europa und
 den USA produzieren.“ „Der neue Weg“ (CTS neu
 geDacht) hat jetzt Norbert Hofmann nach Japan
 geführt, wo er seine Erfahrungen aus den ver-
 gangenen Jahren für das Wachstum der Region
 nutzen kann.
 Laura Schierholt hat in diesem Januar ihre Ausbildung zur Industrie-
 kauffrau erfolgreich beendet. Mit großem Ehrgeiz, Engagement und
 Interesse hat sie ihre Ausbildung gemeistert und tolle Ergebnisse in ihrer
 Abschlussprüfung erzielt.
 Ganz besonders freuen wir uns darüber, dass Laura Schierholt fortan
 als Junior Supply Chain Engineer – Customs unseren Logistikbereich
 tatkräftig unterstützen wird.
 Wir gratulieren herzlich ...
 Joschka Klee (links im Bild) hat im September letzten Jahres sein
 Studium zum Bachelor of Engineering erfolgreich beendet.
 Mit dem Thema seiner Bachelorarbeit – Analyse und Konzeption der
 Kundenzufriedenheitsmessung – konnte er sein Studium mit einem
 guten Ergebnis abschließen.
 Auch Joschka Klee wird weiterhin für uns tätig sein und als Einkäufer
 Ersatzteilwesen den neu gegründeten Bereich tatkräftig unterstützen.
 Beiden Absolventen wünschen wir für ihre beruflichen und persönlichen Ziele alles Gute und
 viel Erfolg!
 Der Personalbereich gibt im Februar
 ein Buchzeichen zum Thema effektive
 Besprechungen heraus. Die Buchzeichen wer-
 den an alle Angestellten der deutschsprachigen
 Standorte ausgegeben.
 Die wichtigsten Empfehlungen zur Organisation
 und Durchführung von Besprechungen kön-
 nen Sie somit in Ihr Besprechungsbuch als
 Lesezeichen oder Merkkarte ein-
 legen. Auf der Rückseite befindet
 sich ein Kalender 2011 für weitere
 Terminabstimmungen noch wäh-
 rend der Besprechung.
 Viel Spaß bei der Anwendung
 und viel Erfolg bei Ihrer nächsten
 Besprechung!
 Effektive Besprechungen
 Am 14. Dezember 2010 lief im Werk Antwerpen
 das letzte Dach für den Opel Astra CC vom Band!
 Dies war ein denkwürdiger Moment: In fünf
 Jahren wurden im Werk Antwerpen 75.757
 Dächer für den Opel Astra gefertigt. In der
 Hochphase in 2006 wurden bis zu 170 Dächer
 pro Tag gebaut – diese Zahl reduzierte sich 2010
 auf gerade noch zehn Dächer pro Tag.
 Eine kleine Kernmannschaft von zehn Mitarbeitern
 blieb bis zum Schluss, um die Fertigung dieser
 Reststückzahlen sicherzustellen. John Heuts und
 einige Mitarbeiter verlagerten bis Ende 2010
 alle Materialien für die Ersatzteilfertigung nach
 Bremen, die Fertigungseinrichtungen werden,
 soweit nicht für die Ersatzteilfertigung benötigt,
 zur Weiterverwendung eingelagert.
 Somit sind die Produktionsstätte sowie
 das gesamte Opel-Werk in Antwerpen zum
 Jahresende 2010 endgültig geschlossen worden.
 Günter Fritz dankte im Namen der
 Geschäftsführung dem treuen Team sowie John
 Heuts für seine große Flexibilität und hohe
 Qualität bis zum letzten Dach!
 Produktionsauslauf Opel Astra
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 Unsere Projekte in: China
 Japan
 Malaysia
 RusslandIndien
 Kommunikation hat bei MAGNA STEYR höchste Priorität. Es ist uns sehr wichtig, Sie laufend
 über die wichtigsten Ereignisse im Unternehmen zu informieren.
 Hier die einzelnen Kommunikationsmedien im Überblick:
 MAGNA STEYR Plattform
 Die MAGNA STEYR Plattform ist unsere Mitarbeiterzeitung.
 Sie erscheint zweimal im Jahr, jeweils vor dem Sommer- und
 Weihnachtsurlaub, und wird weltweit an allen MAGNA STEYR -
 Standorten verteilt.
 Die Plattform gibt einen allgemeinen Überblick, was in den vergan-
 genen sechs Monaten bei MAGNA STEYR passiert ist.
 Derzeit wird die Mitarbeiterzeitung in den sechs Sprachen Deutsch,
 Englisch, Fran zösisch, Polnisch, Chinesisch und Japanisch ver-
 öffentlicht.
 Immer gut informiert
 Plattform Extra
 Bei der Plattform Extra handelt es sich um eine Sonderausgabe
 der Mitarbeiterzeitung. Mit der Plattform Extra informieren wir
 Sie über besonders positive Nachrichten, wie z. B. neue Aufträge,
 Neuanläufe oder Auszeichnungen.
 Dieses Medium erscheint somit anlassbezogen und nicht auf regel-
 mäßiger Basis. Auch die Plattform Extra wird derzeit in gedruckter
 Form in der jeweiligen Sprache an die Mitarbeiter verteilt.
 CTS Newsletter
 Mit dem CTS Newsletter informieren wir Sie
 vierteljährlich über die aktuellen Nachrichten
 bei CTS. Der Newsletter beinhaltet die wich-
 tigsten Informationen über organisatorische
 Änderungen, aktuelle Produkte, Projekte und
 weitere bedeutende Ereignisse innerhalb der
 CTS. Veröffentlicht wird der CTS Newsletter
 sowohl in allen Bereichen an den Infoboards als
 auch im Intranet.
 Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
 Alle zwei Monate findet an jedem CTS - Standort
 eine Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
 statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten
 Sie von Ihrem General Manager einen aktuellen
 Statusbericht zum Unternehmen MAGNA STEYR
 und Ihrem jeweiligen Standort. Hier haben Sie
 auch die Möglichkeit, persönliche Fragen zu
 stellen.
 Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren
 Sie uns unter: [email protected].
 Wir freuen uns auch über Ihre Beiträge
 für die nächsten Ausgaben von
 Mitarbeiterzeitung und Newsletter.
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 Car Top Systems erhält Produktionsauftrag für das Faltschiebedach des Fiat 500C für Nordamerika
 wir freuen uns sehr, dass Car Top Systems mit der Produktion für das Faltschiebedach des Fiat 500C für den nordamerikanischen Markt be auf tragt wurde. Das Fahrzeug wird ab An fang 2011 in den Märkten U.S., Mexiko und Kanada verfügbar sein. 
 Die Produktion des Faltschiebedaches wird in unserem Car Top SystemsWerk Tychy in Polen erfolgen, gemeinsam mit dem Dach des aktuellen Fiat 500C, das wir für den europäischen Markt ferti-gen. Für unser Werk in Tychy bedeu-tet dies eine erhebliche Erhöhung der Produktionskapazitäten und des Produktionsvolumens.
 Chrysler wird den 500C im Werk Toluca in Mexiko bauen. Somit wird eine „just in time“-Belieferung durch unseren Car Top Systems Standort in Mexiko zu Chrysler erfolgen.
 Die Anstrengungen der letzten Monate zur Gewinnung von Neuprojekten tra-gen bereits Früchte, wie uns dieser erste Dachsystemauftrag in diesem Jahr ein-drucksvoll zeigt. Besonders freuen kön-
 nen wir uns, da es sich dabei um einen weiteren Auftrag für ein Faltschiebedach handelt. Faltschiebedächer sind das jüngste Kernprodukt der CTS und wir sind stolz, dass diese Dachsystemart bei einem weiteren Kunden Anklang findet.
 Ich hoffe, dass wir unsere Akquise-tätigkeiten mit großem Erfolg fortsetzen und noch weitere Aufträge in diesem Jahr folgen werden. Ich bin überzeugt, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vollem Engagement an
 diesem Projekt arbeiten werden, um die hohen Erwartungen unseres Kunden perfekt zu erfüllen und möchte mich bei dieser Gelegenheit auch für den bisheri-gen großen Einsatz bedanken. 
 Ihr Wolfgang Muhri
 Ausgabe 3/10 - extra
 Liebe Kolleginnen und Kollegen,
 www.magnasteyr.com
 http://mctsportal
 Plattform Extra
 Bei der Plattform Extra handelt es sich um eine Sonderausgabe der Mitarbeiterzeitung. Mit der Plattform Extra informieren wir Sie über besonders positive Nachrichten, wie z. B. neue Aufträge, Neuanläufe oder Auszeichnungen.
 Dieses Medium erscheint somit anlassbezogen und nicht auf regel-mäßiger Basis. Auch die Plattform Extra wird derzeit in gedruckter Form in der jeweiligen Sprache an die Mitarbeiter verteilt.
 CTS Newsletter
 Mit dem CTS Newsletter informieren wir Sie vierteljährlich über die aktuellen Nachrichten bei CTS. Der Newsletter beinhaltet die wich-tigsten Informationen über organisatorische Änderungen, aktuelle Produkte, Projekte und weitere bedeutende Ereignisse innerhalb der CTS. Veröffentlicht wird der CTS Newsletter sowohl in allen Bereichen an den Infoboards als auch im Intranet.
 Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
 Alle zwei Monate findet an jedem CTS - Standort eine Mitarbeiter-Informationsveranstaltung statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten Sie von Ihrem General Manager einen aktuellen Statusbericht zum Unternehmen MAGNA STEYR und Ihrem jeweiligen Standort. Hier haben Sie auch die Möglichkeit, persönliche Fragen zu stellen.
 Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren Sie uns unter: [email protected].
 Wir freuen uns auch über Ihre Beiträge für die nächsten Ausgaben von Mitarbeiterzeitung und Newsletter.
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 Car Top Systems erhält Produktionsauftrag für das Faltschiebedach des Fiat 500C für Nordamerika
 wir freuen uns sehr, dass Car Top Systems mit der Produktion für das Faltschiebedach des Fiat 500C für den nordamerikanischen Markt be auf tragt wurde. Das Fahrzeug wird ab An fang 2011 in den Märkten U.S., Mexiko und Kanada verfügbar sein. 
 Die Produktion des Faltschiebedaches wird in unserem Car Top SystemsWerk Tychy in Polen erfolgen, gemeinsam mit dem Dach des aktuellen Fiat 500C, das wir für den europäischen Markt ferti-gen. Für unser Werk in Tychy bedeu-tet dies eine erhebliche Erhöhung der Produktionskapazitäten und des Produktionsvolumens.
 Chrysler wird den 500C im Werk Toluca in Mexiko bauen. Somit wird eine „just in time“-Belieferung durch unseren Car Top Systems Standort in Mexiko zu Chrysler erfolgen.
 Die Anstrengungen der letzten Monate zur Gewinnung von Neuprojekten tra-gen bereits Früchte, wie uns dieser erste Dachsystemauftrag in diesem Jahr ein-drucksvoll zeigt. Besonders freuen kön-
 nen wir uns, da es sich dabei um einen weiteren Auftrag für ein Faltschiebedach handelt. Faltschiebedächer sind das jüngste Kernprodukt der CTS und wir sind stolz, dass diese Dachsystemart bei einem weiteren Kunden Anklang findet.
 Ich hoffe, dass wir unsere Akquise-tätigkeiten mit großem Erfolg fortsetzen und noch weitere Aufträge in diesem Jahr folgen werden. Ich bin überzeugt, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vollem Engagement an
 diesem Projekt arbeiten werden, um die hohen Erwartungen unseres Kunden perfekt zu erfüllen und möchte mich bei dieser Gelegenheit auch für den bisheri-gen großen Einsatz bedanken. 
 Ihr Wolfgang Muhri
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 Ihre Meinung ist uns wichtig! Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie uns unter: [email protected]
 CTS News-Q1 2011
 Welches Unternehmen träumt nicht längst
 von einem papierlosen Büro? Welches
 Unternehmen möchte nicht die Kommunikation
 und Arbeitsabläufe optimieren? Welches
 Unternehmen möchte nicht mit der Zeit gehen
 und auf Erneuerungen setzen?
 Die CTS hat Mitte Januar damit begonnen,
 elektronische Formulare einzusetzen. Diese
 beschleunigen Bearbeitungsvorgänge, redu-
 zieren den Papiereinsatz und verringern somit
 auch die Lagerhaltung von Vordrucken mit
 dem Ziel eines papierlosen Büros. Durch den
 im Formular hinterlegten Workflow werden die
 entsprechenden Personen in kürzester Zeit per
 E-Mail erreicht. Diese können das Formular dann
 weiter bearbeiten. Somit können beispielsweise
 Berechtigungen auf Verzeichnisse in kürzerer
 Zeit über die IT - Hotline abgearbeitet werden. Die
 elektronischen Formulare wurden in das MCTS
 Portal, eine CTS - interne Plattform, eingebun-
 den. In diesem können die Mitarbeiter Projekte
 ab wickeln, Daten zentral verwalten und bearbei-
 ten, sowie auch global miteinander kommunizie-
 ren. Jeder Fachbereich kann seinen eigenen inter-
 nen Bereich individuell gestalten, um dort Daten
 immer aktuell vorliegen zu haben und darauf
 global zugreifen zu können. Als nützliche Zugabe
 hat die IT in Zusammenarbeit mit dem Bereich
 Marketing eine Bilderbibliothek eingerichtet.
 Zentral und immer aktuell werden ab sofort die
 Bilder und Logos in dieser Bibliothek verfüg-
 bar sein. Alle Bilder dürfen für Präsentationen,
 Webseiten, etc. verwendet werden.
 MCTS Portal
 Seit Kurzem haben wir ein neues Roof Systems
 Icon. Das neue Symbol wird auf ausgewählten
 Medien und Dokumenten zur Kennzeichnung
 der Business Unit Roof Systems zu finden sein.
 Neues Icon Roof Systems
 Vorstellung Norbert Hofmann
 Familienstand: verheiratet, 2 Töchter (10, 13 Jahre)
 Geburtsdatum: 17. Mai 1969 in Salzburg
 Bisherige Stationen: MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik Engineering IT,
 Engineering Prozessmanagement, Director Quality, Organisationsentwicklung
 Lieblingscabrio: Nissan Murano Cabrio: Vereinigung zweier Welten: SUV
 mit Cabrioerlebnis
 Ausbildung: Studium TU Graz, Maschinenbau, Promotion am Institut für
 technische Logistik
 Hobbys: Skifahren, Waldarbeiten, Familie
 Norbert Hofmann ist seit 1. Januar President
 MAGNA STEYR Japan.
 Durch die Arbeit im Turnaround Projekt und
 aus der Akquisition Karmann/Titus ist Norbert
 Hofmann kein Unbekannter bei der CTS. „Japan
 ist für mich eine besondere Herausforderung.
 Andere Kulturen und die internationa-
 le Zusammenarbeit sind bei MAGNA STEYR
 Japan besonders ausgeprägt. Asien ist ein
 Wachstumsraum und in Japan gibt es viele
 Automobilhersteller, die auch in Europa und
 den USA produzieren.“ „Der neue Weg“ (CTS neu
 geDacht) hat jetzt Norbert Hofmann nach Japan
 geführt, wo er seine Erfahrungen aus den ver-
 gangenen Jahren für das Wachstum der Region
 nutzen kann.
 Laura Schierholt hat in diesem Januar ihre Ausbildung zur Industrie-
 kauffrau erfolgreich beendet. Mit großem Ehrgeiz, Engagement und
 Interesse hat sie ihre Ausbildung gemeistert und tolle Ergebnisse in ihrer
 Abschlussprüfung erzielt.
 Ganz besonders freuen wir uns darüber, dass Laura Schierholt fortan
 als Junior Supply Chain Engineer – Customs unseren Logistikbereich
 tatkräftig unterstützen wird.
 Wir gratulieren herzlich ...
 Joschka Klee (links im Bild) hat im September letzten Jahres sein
 Studium zum Bachelor of Engineering erfolgreich beendet.
 Mit dem Thema seiner Bachelorarbeit – Analyse und Konzeption der
 Kundenzufriedenheitsmessung – konnte er sein Studium mit einem
 guten Ergebnis abschließen.
 Auch Joschka Klee wird weiterhin für uns tätig sein und als Einkäufer
 Ersatzteilwesen den neu gegründeten Bereich tatkräftig unterstützen.
 Beiden Absolventen wünschen wir für ihre beruflichen und persönlichen Ziele alles Gute und
 viel Erfolg!
 Der Personalbereich gibt im Februar
 ein Buchzeichen zum Thema effektive
 Besprechungen heraus. Die Buchzeichen wer-
 den an alle Angestellten der deutschsprachigen
 Standorte ausgegeben.
 Die wichtigsten Empfehlungen zur Organisation
 und Durchführung von Besprechungen kön-
 nen Sie somit in Ihr Besprechungsbuch als
 Lesezeichen oder Merkkarte ein-
 legen. Auf der Rückseite befindet
 sich ein Kalender 2011 für weitere
 Terminabstimmungen noch wäh-
 rend der Besprechung.
 Viel Spaß bei der Anwendung
 und viel Erfolg bei Ihrer nächsten
 Besprechung!
 Effektive Besprechungen
 Am 14. Dezember 2010 lief im Werk Antwerpen
 das letzte Dach für den Opel Astra CC vom Band!
 Dies war ein denkwürdiger Moment: In fünf
 Jahren wurden im Werk Antwerpen 75.757
 Dächer für den Opel Astra gefertigt. In der
 Hochphase in 2006 wurden bis zu 170 Dächer
 pro Tag gebaut – diese Zahl reduzierte sich 2010
 auf gerade noch zehn Dächer pro Tag.
 Eine kleine Kernmannschaft von zehn Mitarbeitern
 blieb bis zum Schluss, um die Fertigung dieser
 Reststückzahlen sicherzustellen. John Heuts und
 einige Mitarbeiter verlagerten bis Ende 2010
 alle Materialien für die Ersatzteilfertigung nach
 Bremen, die Fertigungseinrichtungen werden,
 soweit nicht für die Ersatzteilfertigung benötigt,
 zur Weiterverwendung eingelagert.
 Somit sind die Produktionsstätte sowie
 das gesamte Opel-Werk in Antwerpen zum
 Jahresende 2010 endgültig geschlossen worden.
 Günter Fritz dankte im Namen der
 Geschäftsführung dem treuen Team sowie John
 Heuts für seine große Flexibilität und hohe
 Qualität bis zum letzten Dach!
 Produktionsauslauf Opel Astra
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 Unsere Projekte in: ChinaJapan
 Malaysia
 RusslandIndien
 Kommunikation hat bei MAGNA STEYR höchste Priorität. Es ist uns sehr wichtig, Sie laufend
 über die wichtigsten Ereignisse im Unternehmen zu informieren.
 Hier die einzelnen Kommunikationsmedien im Überblick:
 MAGNA STEYR Plattform
 Die MAGNA STEYR Plattform ist unsere Mitarbeiterzeitung.
 Sie erscheint zweimal im Jahr, jeweils vor dem Sommer- und
 Weihnachtsurlaub, und wird weltweit an allen MAGNA STEYR -
 Standorten verteilt.
 Die Plattform gibt einen allgemeinen Überblick, was in den vergan-
 genen sechs Monaten bei MAGNA STEYR passiert ist.
 Derzeit wird die Mitarbeiterzeitung in den sechs Sprachen Deutsch,
 Englisch, Fran zösisch, Polnisch, Chinesisch und Japanisch ver-
 öffentlicht.
 Immer gut informiert
 Plattform Extra
 Bei der Plattform Extra handelt es sich um eine Sonderausgabe
 der Mitarbeiterzeitung. Mit der Plattform Extra informieren wir
 Sie über besonders positive Nachrichten, wie z. B. neue Aufträge,
 Neuanläufe oder Auszeichnungen.
 Dieses Medium erscheint somit anlassbezogen und nicht auf regel-
 mäßiger Basis. Auch die Plattform Extra wird derzeit in gedruckter
 Form in der jeweiligen Sprache an die Mitarbeiter verteilt.
 CTS Newsletter
 Mit dem CTS Newsletter informieren wir Sie
 vierteljährlich über die aktuellen Nachrichten
 bei CTS. Der Newsletter beinhaltet die wich-
 tigsten Informationen über organisatorische
 Änderungen, aktuelle Produkte, Projekte und
 weitere bedeutende Ereignisse innerhalb der
 CTS. Veröffentlicht wird der CTS Newsletter
 sowohl in allen Bereichen an den Infoboards als
 auch im Intranet.
 Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
 Alle zwei Monate findet an jedem CTS - Standort
 eine Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
 statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten
 Sie von Ihrem General Manager einen aktuellen
 Statusbericht zum Unternehmen MAGNA STEYR
 und Ihrem jeweiligen Standort. Hier haben Sie
 auch die Möglichkeit, persönliche Fragen zu
 stellen.
 Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren
 Sie uns unter: [email protected].
 Wir freuen uns auch über Ihre Beiträge
 für die nächsten Ausgaben von
 Mitarbeiterzeitung und Newsletter.
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 Car Top Systems erhält Produktionsauftrag für das
 Faltschiebedach des Fiat 500C für Nordamerika
 wir freuen uns sehr, dass Car Top Systems mit der Produktion für das Faltschiebedach des Fiat 500C für den nordamerikanischen Markt be auf tragt wurde. Das Fahrzeug wird ab An fang 2011 in den Märkten U.S., Mexiko und Kanada verfügbar sein. Die Produktion des Faltschiebedaches wird in unserem Car Top SystemsWerk Tychy in Polen erfolgen, gemeinsam mit dem Dach des aktuellen Fiat 500C, das wir für den europäischen Markt ferti-gen. Für unser Werk in Tychy bedeu-tet dies eine erhebliche Erhöhung der Produktionskapazitäten und des Produktionsvolumens.
 Chrysler wird den 500C im Werk Toluca in Mexiko bauen. Somit wird eine „just in time“-Belieferung durch unseren Car Top Systems Standort in Mexiko zu Chrysler erfolgen.
 Die Anstrengungen der letzten Monate zur Gewinnung von Neuprojekten tra-gen bereits Früchte, wie uns dieser erste Dachsystemauftrag in diesem Jahr ein-drucksvoll zeigt. Besonders freuen kön-
 nen wir uns, da es sich dabei um einen weiteren Auftrag für ein Faltschiebedach handelt. Faltschiebedächer sind das jüngste Kernprodukt der CTS und wir sind stolz, dass diese Dachsystemart bei einem weiteren Kunden Anklang findet.
 Ich hoffe, dass wir unsere Akquise-tätigkeiten mit großem Erfolg fortsetzen und noch weitere Aufträge in diesem Jahr folgen werden. Ich bin überzeugt, dass alle unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit vollem Engagement an
 diesem Projekt arbeiten werden, um die hohen Erwartungen unseres Kunden perfekt zu erfüllen und möchte mich bei dieser Gelegenheit auch für den bisheri-gen großen Einsatz bedanken. 
 Ihr Wolfgang Muhri
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 Ihre Meinung ist uns wichtig! Bei Fragen oder Anregungen erreichen Sie uns unter: [email protected]
 CTS News-Q1 2011
 Welches Unternehmen träumt nicht längst
 von einem papierlosen Büro? Welches
 Unternehmen möchte nicht die Kommunikation
 und Arbeitsabläufe optimieren? Welches
 Unternehmen möchte nicht mit der Zeit gehen
 und auf Erneuerungen setzen?
 Die CTS hat Mitte Januar damit begonnen,
 elektronische Formulare einzusetzen. Diese
 beschleunigen Bearbeitungsvorgänge, redu-
 zieren den Papiereinsatz und verringern somit
 auch die Lagerhaltung von Vordrucken mit
 dem Ziel eines papierlosen Büros. Durch den
 im Formular hinterlegten Workflow werden die
 entsprechenden Personen in kürzester Zeit per
 E-Mail erreicht. Diese können das Formular dann
 weiter bearbeiten. Somit können beispielsweise
 Berechtigungen auf Verzeichnisse in kürzerer
 Zeit über die IT - Hotline abgearbeitet werden. Die
 elektronischen Formulare wurden in das MCTS
 Portal, eine CTS- interne Plattform, eingebun-
 den. In diesem können die Mitarbeiter Projekte
 ab wickeln, Daten zentral verwalten und bearbei-
 ten, sowie auch global miteinander kommunizie-
 ren. Jeder Fachbereich kann seinen eigenen inter-
 nen Bereich individuell gestalten, um dort Daten
 immer aktuell vorliegen zu haben und darauf
 global zugreifen zu können. Als nützliche Zugabe
 hat die IT in Zusammenarbeit mit dem Bereich
 Marketing eine Bilderbibliothek eingerichtet.
 Zentral und immer aktuell werden ab sofort die
 Bilder und Logos in dieser Bibliothek verfüg-
 bar sein. Alle Bilder dürfen für Präsentationen,
 Webseiten, etc. verwendet werden.
 MCTS Portal
 Seit Kurzem haben wir ein neues Roof Systems
 Icon. Das neue Symbol wird auf ausgewählten
 Medien und Dokumenten zur Kennzeichnung
 der Business Unit Roof Systems zu finden sein.
 Neues Icon Roof Systems
 Vorstellung Norbert Hofmann
 Familienstand: verheiratet, 2 Töchter (10, 13 Jahre)
 Geburtsdatum: 17. Mai 1969 in Salzburg
 Bisherige Stationen: MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik Engineering IT,
 Engineering Prozessmanagement, Director Quality, Organisationsentwicklung
 Lieblingscabrio: Nissan Murano Cabrio: Vereinigung zweier Welten: SUV
 mit Cabrioerlebnis
 Ausbildung: Studium TU Graz, Maschinenbau, Promotion am Institut für
 technische Logistik
 Hobbys: Skifahren, Waldarbeiten, Familie
 Norbert Hofmann ist seit 1. Januar President
 MAGNA STEYR Japan.
 Durch die Arbeit im Turnaround Projekt und
 aus der Akquisition Karmann/Titus ist Norbert
 Hofmann kein Unbekannter bei der CTS. „Japan
 ist für mich eine besondere Herausforderung.
 Andere Kulturen und die internationa-
 le Zusammenarbeit sind bei MAGNA STEYR
 Japan besonders ausgeprägt. Asien ist ein
 Wachstumsraum und in Japan gibt es viele
 Automobilhersteller, die auch in Europa und
 den USA produzieren.“ „Der neue Weg“ (CTS neu
 geDacht) hat jetzt Norbert Hofmann nach Japan
 geführt, wo er seine Erfahrungen aus den ver-
 gangenen Jahren für das Wachstum der Region
 nutzen kann.
 Laura Schierholt hat in diesem Januar ihre Ausbildung zur Industrie-
 kauffrau erfolgreich beendet. Mit großem Ehrgeiz, Engagement und
 Interesse hat sie ihre Ausbildung gemeistert und tolle Ergebnisse in ihrer
 Abschlussprüfung erzielt.
 Ganz besonders freuen wir uns darüber, dass Laura Schierholt fortan
 als Junior Supply Chain Engineer – Customs unseren Logistikbereich
 tatkräftig unterstützen wird.
 Wir gratulieren herzlich ...
 Joschka Klee (links im Bild) hat im September letzten Jahres sein
 Studium zum Bachelor of Engineering erfolgreich beendet.
 Mit dem Thema seiner Bachelorarbeit – Analyse und Konzeption der
 Kundenzufriedenheitsmessung – konnte er sein Studium mit einem
 guten Ergebnis abschließen.
 Auch Joschka Klee wird weiterhin für uns tätig sein und als Einkäufer
 Ersatzteilwesen den neu gegründeten Bereich tatkräftig unterstützen.
 Beiden Absolventen wünschen wir für ihre beruflichen und persönlichen Ziele alles Gute und
 viel Erfolg!
 Der Personalbereich gibt im Februar
 ein Buchzeichen zum Thema effektive
 Besprechungen heraus. Die Buchzeichen wer-
 den an alle Angestellten der deutschsprachigen
 Standorte ausgegeben.
 Die wichtigsten Empfehlungen zur Organisation
 und Durchführung von Besprechungen kön-
 nen Sie somit in Ihr Besprechungsbuch als
 Lesezeichen oder Merkkarte ein-
 legen. Auf der Rückseite befindet
 sich ein Kalender 2011 für weitere
 Terminabstimmungen noch wäh-
 rend der Besprechung.
 Viel Spaß bei der Anwendung
 und viel Erfolg bei Ihrer nächsten
 Besprechung!
 Effektive Besprechungen
 Am 14. Dezember 2010 lief im Werk Antwerpen
 das letzte Dach für den Opel Astra CC vom Band!
 Dies war ein denkwürdiger Moment: In fünf
 Jahren wurden im Werk Antwerpen 75.757
 Dächer für den Opel Astra gefertigt. In der
 Hochphase in 2006 wurden bis zu 170 Dächer
 pro Tag gebaut – diese Zahl reduzierte sich 2010
 auf gerade noch zehn Dächer pro Tag.
 Eine kleine Kernmannschaft von zehn Mitarbeitern
 blieb bis zum Schluss, um die Fertigung dieser
 Reststückzahlen sicherzustellen. John Heuts und
 einige Mitarbeiter verlagerten bis Ende 2010
 alle Materialien für die Ersatzteilfertigung nach
 Bremen, die Fertigungseinrichtungen werden,
 soweit nicht für die Ersatzteilfertigung benötigt,
 zur Weiterverwendung eingelagert.
 Somit sind die Produktionsstätte sowie
 das gesamte Opel-Werk in Antwerpen zum
 Jahresende 2010 endgültig geschlossen worden.
 Günter Fritz dankte im Namen der
 Geschäftsführung dem treuen Team sowie John
 Heuts für seine große Flexibilität und hohe
 Qualität bis zum letzten Dach!
 Produktionsauslauf Opel Astra
 Twin Top
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ausgabe 2/10 - GER
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 Kommunikation hat bei MAGNA STEYR höchste Priorität. Es ist uns sehr wichtig, Sie laufend
 über die wichtigsten Ereignisse im Unternehmen zu informieren.
 Hier die einzelnen Kommunikationsmedien im Überblick:
 MAGNA STEYR Plattform
 Die MAGNA STEYR Plattform ist unsere Mitarbeiterzeitung.
 Sie erscheint zweimal im Jahr, jeweils vor dem Sommer- und
 Weihnachtsurlaub, und wird weltweit an allen MAGNA STEYR -
 Standorten verteilt.
 Die Plattform gibt einen allgemeinen Überblick, was in den vergan-
 genen sechs Monaten bei MAGNA STEYR passiert ist.
 Derzeit wird die Mitarbeiterzeitung in den sechs Sprachen Deutsch,
 Englisch, Fran zösisch, Polnisch, Chinesisch und Japanisch ver-
 öffentlicht.
 Immer gut informiert
 Plattform Extra
 Bei der Plattform Extra handelt es sich um eine Sonderausgabe
 der Mitarbeiterzeitung. Mit der Plattform Extra informieren wir
 Sie über besonders positive Nachrichten, wie z. B. neue Aufträge,
 Neuanläufe oder Auszeichnungen.
 Dieses Medium erscheint somit anlassbezogen und nicht auf regel-
 mäßiger Basis. Auch die Plattform Extra wird derzeit in gedruckter
 Form in der jeweiligen Sprache an die Mitarbeiter verteilt.
 CTS Newsletter
 Mit dem CTS Newsletter informieren wir Sie
 vierteljährlich über die aktuellen Nachrichten
 bei CTS. Der Newsletter beinhaltet die wich-
 tigsten Informationen über organisatorische
 Änderungen, aktuelle Produkte, Projekte und
 weitere bedeutende Ereignisse innerhalb der
 CTS. Veröffentlicht wird der CTS Newsletter
 sowohl in allen Bereichen an den Infoboards als
 auch im Intranet.
 Mitarbeiter-
 Informationsveranstaltung
 Alle zwei Monate findet an jedem CTS - Standort
 eine Mitarbeiter-Informationsveranstaltung
 statt. Im Rahmen dieser Veranstaltung erhalten
 Sie von Ihrem General Manager einen aktuellen
 Statusbericht zum Unternehmen MAGNA STEYR
 und Ihrem jeweiligen Standort. Hier haben Sie
 auch die Möglichkeit, persönliche Fragen zu
 stellen.
 Bei Fragen oder Anregungen kontaktieren
 Sie uns unter: [email protected].
 Wir freuen uns auch über Ihre Beiträge
 für die nächsten Ausgaben von
 Mitarbeiterzeitung und Newsletter.
 Zeitschrift für Magna Steyr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
 Car Top Systems erhält Produktionsauftrag für das Faltschiebedach des Fiat 500C für Nordamerika
 Ausgabe 3/10 - extraLiebe Kolleginnen und Kollegen,
 www.magnasteyr.com
 http://mctsportal
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