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Proceso Administrativo Disciplinario
 Jhon H. Meléndez Ordóñez
 Régimen Laboral D.L Nº 276
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Se realiza para efectuar las investigaciones y determinar las responsabilidades de un servidor que ha cometido una falta en el ejercicio de sus funciones o en todo caso por haber tenido una conducta y comportamiento contrario a lo establecido en las normas laborales.
 Alcance: Los Servidores Nombrados Empleados Contratados con estabilidad laboral Funcionarios de Confianza Ex Servidores y Ex Funcionarios Los Miembros de la Comisión de Procesos Administrativos
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Faltas Graves por lo que se Apertura el Faltas Graves por lo que se Apertura el Proceso Administrativo:Proceso Administrativo:
 El incumplimiento de las Normas establecidas. La reiterada resistencia de incumplimiento de ordenes de los superiores
 relacionados con sus funciones. Incurrir en acto de violencia. Grave indisciplina, faltamiento de palabra en agravio
 de su superior jerárquico, de los compañeros de labor y del público en general. La negligencia en el desempeño de sus funciones. Impedir el funcionamiento del servicio público. La utilización o disposición de bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros. La concurrencia reiterada al centro de trabajo en estado de embriaguez o
 drogadicción. El abuso de autoridad, la prevaricación y el uso de la función pública con fines de
 lucro. Causar intencionalmente daños materiales Los actos de inmoralidad. Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) días consecutivos o por mas de cinco
 (5) no consecutivos en el periodo de treinta(30) días o por mas de quince (15) días no consecutivas durante seis (6) meses calendarios
 Otras que señala la Ley.
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Es aquella en que incurren los funcionarios y servidores públicos, cuando han contravenido el ordenamiento jurídico administrativo y las normas internas de la entidad a que pertenecen, se encuentren vigente o extinguido el vínculo laboral o contractual al momento en que se desarrolle la acción de control.
 Responsabilidad Civil
 Es aquella en que incurren los funcionarios y servidores públicos, que por acción u omisión han ocasionado daño económico a su entidad o al Estado.
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Es aquella en que incurren los funcionarios y servidores públicos, cuando en el ejercicio de sus funciones efectúan un acto u omisión tipificado como delito.
 Es aquella en que incurren los funcionarios y servidores públicos, que por acción u omisión han ocasionado daño económico a su entidad o al Estado.
 Responsabilidad Civil
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Principios en el Procedimiento Principios en el Procedimiento AdministrativoAdministrativo
 Principio de Legalidad: Actuar con respeto y acorde a normatividad vigente. Principio del debido Procedimiento: Respetar las garantías que tiene el administrado. Principio de Razonabilidad: Adaptarse a los límites de la facultad. Principio de Tipicidad: Establecer infracciones establecidas normativamente. Principio de Irretroactividad: Considerar normatividad vigente. Principio de Concurso de Infracciones: Aplicar la falta de mayor gravedad. Principio de presunción de licitud: Determinar que el servidor a actuado sobre la base
 del deber. Principio de Non Bis in Idem: Sancionar una sola vez por un mismo hecho. Principio de Imparcialidad: Actuar sin discriminación dando trato igualitario a todos
 los involucrados en el procedimiento. Principio de Verdad Material: Verificar los hechos que van a servir en el proceso. Competencia Administrativa: Conjunto de facultades que tiene una entidad para
 conocer y resolver determinados procedimientos.
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Situación Laboral del ProcesadoSituación Laboral del Procesado
 Cese Temporal: No podrá hacer uso de los derechos laborales. No podrá presentar renuncia al cargo. No podrá prestar servicios en ninguna entidad o empresa del Estado. No podrá realizar acciones de desplazamiento alguno. No podrá solicitar el pago de beneficios sociales. No se efectuará aportes al sistema previsional.
 Inhabilitación para el reingreso a laborar en la Administración Pública por el periodo de cinco(5) años.
 Considerar en el Registro Nacional de Destituciones. Se rompe el vínculo laboral con la institución y por ende con el Estado. El trabajador cobra los beneficios que le corresponden. Las entidades públicas están prohibidos de considerar personal que haya sido
 destituido y que se encuentre inhabilitado.
 Destitución:
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Garantías del ProcesadoGarantías del Procesado Conformación de Comisión Idónea y/o competente. Aplicación del debido procedimiento Calificar las denuncias de manera imparcial. Notificación al procesado para el descargo respectivo y presentar este acorde a los
 establecido en la normatividad vigente. Solicitar, si es posible, el uso de la palabra antes de emitirse el Informe Final. Seguir cobrando sus remuneraciones hasta que se produzca la notificación de la
 resolución que resuelve la sanción.
 Procedimiento SancionadorProcedimiento Sancionador Informe del Jefe Inmediato Verificación de las supuestas faltas por el Superior Jerárquico del jefe Inmediato. Actuación de la autoridad competente. Calificación de la falta por la Comisión. Resolución de Apertura de Proceso Administrativo. Descargo del procesado, Plazo excepcional adicional, Uso de la palabra, Informe
 Final de la Comisión, Prerrogativa del titular de la entidad, Resolución de Sanción, Presentación de Recursos Impugnativos y Acción Contencioso Administrativa.
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Comisión Permanente de Procesos Comisión Permanente de Procesos AdministrativosAdministrativos
 Materia de Conocimiento de la Comisión Miembros de la Comisión: Presidente (Representante del Titular de la Entidad), Jefe
 de Recursos Humanos y Representante de los trabajadores, estos deben tener sus suplentes.
 Funciones de la Comisión: Autónomos en el ejercicio y responsables de los acuerdos. Acuerdos de la Comisión: Serán tomados por mayoría o por unanimidad. Quorum de la Comisión: Deben asistir tres (3) miembros, titulares o suplentes. Inasistencia de los miembros: Tolerancia de quince (15) minutos, pasado tal
 tolerancia, el Presidente puede instalar la sesión, previa convocatoria al miembro suplente.
 Abstención de los miembros: Concordante a la Ley Nº 27444
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Comisión Especial de Procesos Comisión Especial de Procesos AdministrativosAdministrativos
 Materia de Conocimiento de la Comisión Designación de la Comisión: Considera la jerarquía del funcionario procesado. Funciones de la Comisión: Acorde a la Comisión Permanente de Procesos
 Administrativos. Designación de Comisiones Paralelas: Si se consideran necesarias.
 Funciones y Atribuciones de la Funciones y Atribuciones de la Comisión de Procesos AdministrativosComisión de Procesos Administrativos
 Calificación de las denuncias. Inclusión en el proceso de otros servidores. Recepcionar las resoluciones de apertura de proceso administrativo. Solicitar los informes y documentos que sean necesarios Evaluar los descargos presentados Aceptar el uso de la palabra Adoptar acuerdos Elevar el informe final
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Plazos – Prescripción y caducidadPlazos – Prescripción y caducidad
 • Los plazos establecidos deben considerar el conocimiento pleno de la autoridad competente con el expediente debidamente constituido, con los informes y pruebas respectivas a fin de que dicha autoridad pueda tomar conocimiento de la gravedad de la falta. Todo este procedimiento deberá realizarse en concordancia a la normatividad vigente ( D.S Nº 005-90-PCM).
 • La Comisión de Proceso Administrativo debe culminar, el respectivo proceso, en un plazo de treinta (30) días hábiles , caso contrario se genera la caducidad de dicho proceso.
 • El Proceso Administrativo Disciplinario debe iniciarse en el plazo de un (1) año , el cual tiene vigencia a partir del momento en que la autoridad competente toma conocimiento de la comisión de la falta; caso contrario se genera la prescripción de la falta administrativa .
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• Conocimiento del contenido del expediente.• Calificación de la falta denunciada.• Recomendación Inicial de la Comisión• Notificación de la resolución de inicio del proceso administrativo.• Presentación de descargo escrito.• Acceso al expediente del proceso.• Evaluación del descargo.• Informe de otros órganos o trabajadores.• Asesoramiento de la Comisión• Actos de la Comisión• Informe Final de la Comisión• Notificación de Resolución de Sanción.• Suspensión del Trámite del Proceso• Conclusión del Proceso Administrativo.• Recursos Impugnativos.
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• Mediante el recurso administrativo el servidor procesado se manifiesta ante la autoridad competente con al finalidad de que se deje sin efecto, se anule, se revoque, se modifique y se suspenda el efecto de un acto administrativo.
 • Recurso de Reconsideración• Recurso de Apelación• Recurso de Revisión.
 Fuente: D.L Nº 276
 D.S Nº 005-90-PCM
 Gestión de Personal en la Administración Pública: José Espinal Santé
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“Los ríos más profundos son siempre los más silenciosos”
 Quinto Curcio Rufo
 Gracias
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