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Novi propisi u području profesionalne rehabilitacije i zapošljavanja osoba s
 invaliditetom
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 Jasenka Sučec,Telefon: 01/6040-495; [email protected], Hebrangova 4
 Zagreb, 30.rujan 2014
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 Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13)
 Pravilnici (NN 44/14, NN 97/14): Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s
 invaliditetom Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba
 s invaliditetom Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama
 za zapošljavanje osoba s invaliditetom Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za
 profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
 Zakonska osnova
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 Utvrđuje:
 tko su obveznici kvotnog zapošljavanja,
 raspon kvote u odnosu na djelatnosti poslodavca
 „zamjenske kvote”
 novčanu naknadu u slučaju neispunjavanja, odnosno.
 nagradu u slučaju prebacivanja kvote
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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Obveznik kvotnog zapošljavanja:svaki poslodavac koji zapošljava najmanje 20 radnika.
 Utvrđivanje kvote:u ovisnosti o djelatnosti poslodavca navedenoj u Obavijesti o
 razvrstavanju poslovnog subjekta prema NKD-u 2007.
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 kvota od 2% od ukupnog broja zaposlenih za: trgovine na veliko i malo (G), djelatnost pružanja smještaja te pripreme i posluživanja hrane (I), informacije i komunikacije (J), financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja (K), stručne, znanstvene i tehničke djelatnosti (M), javnu upravu i obranu; obvezno socijalno osiguranje (O), umjetnost, zabavu i rekreaciju (R), ostale uslužne djelatnosti (S), djelatnosti kućanstva kao poslodavca; djelatnosti kućanstva koja
 proizvode različitu robu i obavljaju različite usluge za vlastite potrebe (T)
 djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela (U)
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 kvota od 3% od ukupnog broja zaposlenih utvrđena je primjerice za građevinarstvo (F), prijevoz i poslovanje nekretninama (L) skladištenje (H), obrazovanje (P),  
 dok je kvota od 6% utvrđena za: Poljoprivredu, šumarstvo i ribarstvo (A), Rudarstvo i vađenje (B) Prerađivačku industriju ( C ) Opskrbu el.energijom, plinom, parom i klimatizacija (D) Opskrbu vodom, uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti
 sanacije okoliša € Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti (N) Djelatnosti zdr.zaštite i soc.skrbi
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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Ukoliko poslodavac zapošljava < od 50 radnika, smanjuje mu se kvota za njegovu djelatnost za 1 postotni bod, ne može biti niža od 2%.
 U broj zaposlenih radnika za izračun kvote NE ubrajaju se:sezonski radnici i radnici zaposleni u agencijama za privremeno zapošljavanje koji se
 ustupaju korisnicimaradnici zaposleni na mjestima s posebnim uvjetima rada (sukladno
 Zakonu o zaštiti na radu) ukoliko Zavod za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom (u daljnjem tekstu: Zavod) dade suglasnost za izuzeće takvih radnih mjesta, tj. broja radnika.
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 „zamjenska kvota”: poslodavac nema mogućnosti kod sebe zaposliti potreban broj
 OSI za ispunjenje kvote zaključivanjem jednog ili više ugovora o poslovnoj suradnji s OSI
 koja se samozapošljava o visina iznosa ugovora - najmanje u visini minimalne mjesečne plaće
 primanjem na praksu učenika s teškoćama u razvoju ili studente s invaliditetomo 4 praktikanta = 1 radnik s invaliditetom
 primanjem na praksu rehabilitanata u sklopu profesionalne rehabilitacije o (2 rehabilitanta = 1 radnik)
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 sklapanjem ugovora o djelu sa studentom s invaliditetom u statusu redovnog studentao troškovi rada jednaki najmanje minimalnoj mjesečnoj plaći OSI koju bi
 poslodavac morao zaposliti primanjem na rad za stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
 odnosa OSIo 4 osobe = 1 radnik
 davanjem stipendija za redovno školovanje OSI o iznos/i stipendije/a jednaki najmanje minimalnoj mjesečnoj plaći OSI koju bi
 poslodavac morao zaposliti.Ugovor između poslodavca i OSI koja zamjenjuje redovno
 zapošljavanjeEvidenciju „zamjenske” kvote vodi ZavodNajava primjene Zavodu na posebnom obrascu u roku 8 dana od
 sklapanja ugovora
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 Novčana naknada:Poslodavac koji
 ne zaposli potreban broj OSI – kvotu, ili istu ne ispuni „zamjenskom“ kvotom
 mjesečno, prilikom obračuna plaća, treba obračunati i uplatiti u proračun Republike Hrvatske novčanu naknadu u iznosu od:
 30% minimalne plaće za svaku OSI koju je bio dužan zaposliti.
 U slučaju neispunjavanje obveze ista će biti s pripadajućim kamatama obračunata od strane nadležnog ureda Porezne uprave
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom

Page 12
                        

12
 Novčana nagrada:Poslodavac koji:
 zaposli više od potrebnog broja – kvote OSI nije obveznik kvotnog zapošljavanja, a unatoč tome zaposli OSI
 Dobiva novčanu nagradu u iznosu od:
 15% minimalne plaće tijekom 6 mjeseci kontinuirano za svakog radnika s invaliditetom iznad svoje propisane kvote.
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 U kvotu zaposlenih OSI kojom poslodavac ispunjava svoju obvezu kvotnog zapošljavanja ubrajat će se samo oni radnici s invaliditetom koji su upisani u
 Očevidnik o zaposlenim osobama s invaliditetom pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje
 (HZMO)
 I s ugovorom o radu od najmanje 20 sati tjedno
 Pravilnik o utvrđivanju kvote za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 Očevidnik Vodi Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje od 1.01.2015. Sadrži podatke o OSI i poslodavcima Baza podataka za praćenje kvotnog zapošljavanja OSI Period prijave do 31.12.2014. za trenutno zaposlene Obrazac M- 3P
 Dostava podataka Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom i Zavodu za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje
 osoba s invaliditetom na zadnji dan u mjesecu
 Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih
 osoba s invaliditetom

Page 15
                        

15
 Status osobe s invaliditetom dokazuje se:1. Priznatim statusom osobe ometene u psihofizičkom razvoju prema
 propisima o socijalnoj skrbi. Kao osoba s invaliditetom upisuje se osoba kojoj je, neovisno o redovnim ili posebnim programima obrazovanja, prema propisima o socijalnoj skrbi utvrđeno:
 oštećenje vida oštećenje sluha oštećenje govorno- glasovne komunikacije oštećenje lokomotornog sustava oštećenje središnjeg živčanog i mišićnog sustava oštećenje drugih oragana i organskih sustava mentalno oštećenje psihička bolest više vrsta oštećenja,
 Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
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 2. priznatim statusom invalida rada prema propisima o mirovinskom osiguranju,3. priznatim statusom invalidne osobe sa stažem osiguranja s povećanim
 trajanjem prema propisima o mirovinskom osiguranju4. priznatim statusom osigurane osobe s utvrđenim tjelesnim oštećenjem prema
 propisima o mirovinskom osiguranju pri čemu se u Očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom automatski upisuju (dakle se broje u kvotu) samo ukoliko je tjelesno oštećenje
 – 60% tjelesnog oštećenja radi gubitka odnosno funkcionalnog poremećaja donjeg ekstremiteta,
 – 70% tjelesnog oštećenja radi gubitka odnosno funkcionalnog poremećaja gornjeg ekstremiteta,
 – 70% tjelesnog oštećenja radi gubitka sluha, – 80% jednog tjelesnog oštećenja bilo koje druge vrste, – 90% ukupnog tjelesnog oštećenja, u slučaju više različitih tjelesnih oštećenja, s time
 da najmanje jedno tjelesno oštećenje koje se zbraja iznosi 60% oštećenja donjeg ekstremiteta ili 70% oštećenja gornjeg ekstremiteta ili 70% oštećenja bilo koje druge vrste.«
 Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
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 5. priznatim statusom hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata prema propisima o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata,
 6. priznatim statusom vojnog, odnosno civilnog invalida rata prema propisima o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata,
 7. priznatim statusom učenika s teškoćama u razvoju prema propisima o odgojno-obrazovnoj skrbi,
 8. priznatim invaliditetom i smanjenom radnom sposobnosti na temelju rješenja ureda državne uprave nadležnog za socijalnu skrb, a starije su od 21 godine
 9. priznatim pravom na profesionalnu rehabilitaciju prema propisima koji su bili na snazi do početka obavljanja poslova vještačenja sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 157/13), tj. 1.1.2015.g.
 Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
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 10. priznatim pravom na radno prilagođavanje prema propisima koji su bili na snazi do početka obavljanja poslova vještačenja sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Nar. nov., br. 157/13), tj. 1.1.2015.g.
 11. priznatim statusom osobe s invaliditetom prema propisima drugih država članica Europske unije,
 12. priznatom neposrednom opasnosti od nastanka invalidnosti prema propisima o mirovinskom osiguranju, ako je rješenje doneseno do 1. 1. 1999. godine,
 13. utvrđenim invaliditetom u odnosu na rad, bez obzira na vrstu i stupanj, temeljem nalaza i mišljenja Zavoda za vještačenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom.
 Pravilnik o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom
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 Poticaji za:
 Poslodavce koji zapošljavaju osobe s invaliditetom i
 osobe s invaliditetom koje se samozapošljavaju
 Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom
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 Vrste poticaja:subvencija plaće za osobu s invaliditetom
 u visini 10-70% osnovice za izračun subvencije – %-tak utvrđuje centar za profesionalnu rehabilitacijuo (osnovica = minimalna plaća utvrđena posebnim propisom)
 Najranije istekom 3 mjeseca od dana zapošljavanjasufinanciranje troškova obrazovanja (osposobljavanja i
 usavršavanja) za osobu s invaliditetom jednom u 2 godine u trajanju od najduže 6 mjeseci o (iznimno do 12 mjeseci – uz odobrenje Zavoda )
 60% iznosa troškovao Upisninao prijevoz
 Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom
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 sufinanciranje troškova razumne prilagodbe mjesta rada za osobu s invaliditetom – arhitektonska prilagodba Mišljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju u visini stvarnih troškova prilagodbe, a maksimalno do 40 osnovica (minimalna plaća) za jednu osobu s invaliditetom Ne smije se otkazati ugovor o radu prije isteka 24 mjeseca od isplate sredstava
 sufinanciranje prilagodbe uvjeta rada za osobu s invaliditetom – tehnička prilagodba Mišljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju u visini stvarnih troškova prilagodbe, a maksimalno do 40 osnovica (minimalna plaća) za jednu osobu s invaliditetom Ne smije se otkazati ugovor o radu prije isteka 24 mjeseca od isplate sredstava
 Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom
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 sufinanciranje kamata na kreditna sredstva namijenjena nabavi strojeva, opreme, alata ili pribora potrebnog za zapošljavanje za osobu s invaliditetom Namjenski krediti i financijski leasing u visini do 70% ugovorene kamatne stope poslovne banke
 o Proporcionalno broju osoba s invaliditetom koji se služi navedenim
 sufinanciranje stručne podrške Mišljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju Prema planu individualne podrške – trajanje, oblik, vrsta i broj sati Plaćanje direktno centru s kojim poslodavac ugovara podršku Zahtjev za financiranje stručne podrške – u roku 8 dana od sklapanja ugovora
 o pružanju stručne podrške posebna sredstva za inovativne programe zapošljavanja za osobe s
 invaliditetom Javni natječaj
 Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom
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 Za ostvarivanje dijela gore navedenih poticaja poslodavac mora prethodno ishoditi nalaz i mišljenje centra za profesionalnu rehabilitaciju.
 Svi navedeni poticaji moći će se ostvarivati od 1.1.2015.g,
 osim subvencije plaće za osobe s invaliditetom koju je poslodavac do tada ostvarivao prema Odluci o načinu ostvarivanja poticaja pri zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 8/08, 20/09, 96/09, 44/10, 93/13 i 127/13).
 Ista će se isplaćivati u paušalnom iznosu od 50% minimalne plaće do procjene radne učinkovitosti osobe u centru za profesionalnu rehabilitaciju koji s radom počinju također od 1.1.2015.godine.
 Pravilnik o poticajima pri zapošljavanju osoba s invaliditetom
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 1. Zaštitna radionica zaštitna radna mjesta za OSI zapošljive samo na zaštitnim
 radnim mjestima; 30 – 70% radne učinkovitosti najmanje 5 zaposlenih; 51% OSI zaposlenih na zaštitnim radnim
 mjestima od ukupnog broja zaposlenih
 2. Integrativna radionica OSI koje se ne mogu zaposliti na otvorenom tržištu rada najmanje 40% OSI u odnosu na ukupan broj zaposlenih
 Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 Zaštitna radna mjesta:Redovna radna mjesto razdijeljena na više funkcionalno povezanih zaštitnih radnih mjesta na kojima se zapošljavaju OSI.- utvrđuju se posebnim aktom poslodavca
 u sjedištu poslodavca ili izdvojenoj poslovnoj jedinici kod drugog poslodavca u integrativnoj radionici kod kuće
 Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 ZAŠTITNE RADIONICE
 stručni radnici
 - 3 na 60 radnika;
 - 5 na 61 – 110;
 - 1 više na svakih dodatnih 50 radnika
 radni instruktori
 - 1 na svakih 10 zaposlenih
 INTEGRATIVNE RADIONICE
 stručni radnici
 - 1 na >5 radnika;
 - 2 na >20 radnika;
 - 1 više na svakih dodatnih 20 radnika
 Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 Stjecanje statusa zaštitne / integrativne radionice: suglasnost ministarstva nadležnog za rad
 mišljenje ZOSI o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje statusa poslovni plan s financijskim pokazateljima
 Praćenje poslovanja i nadzor:- odluka o prestanku rada, a kod zaštitne i: promjena vlasništva, promjena
 djelatnosti… obavijest ministarstvu- povećanje broja radnika za više od 10 (zaštitne); 20 (integrativne) suglasnost
 ministarstva - stručni nadzor min. jednom godišnje ZOSI- analiza financijskog poslovanja min. dva puta godišnje, iznimno jednom ZOSI
 Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 Radna jedinica za zapošljavanje OSI- može osnovati domaći i strani poslodavac- radna mjesta za OSI zapošljive samo na zaštitnim radnim mjestima
 Postojeće zaštitne radionice i ustanove za prof. rehabilitaciju
 - zahtjev ZOSI za upis u evidenciju zaštitnih, odnosno integrativnih radionica do 1.01.2015.
 - priznaju se kao zaštitna radna mjesta ona na kojima su zaposlene OSI na dan 31.12.2014.
 - priznaje se zatečeno stanje organizacijskih, građevinskih, prostornih i kadrovskih uvjeta
 Pravilnik o zaštitnim radionicama i integrativnim radionicama za zapošljavanje osoba s invaliditetom
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 Uvod: - invaliditet se procjenjuje u odnosu na prepreke i poteškoće pri
 zapošljavanju, a koje proizlaze iz duševnih ili tjelesnih oštećenja i bolesti- u postupku procjene centri koriste MKB i MKF (3 god. u probnoj formi)- 5 stupnjeva invaliditeta u odnosu na rad: od 0 do 4
 Djelokrug ZOSI:- Standardi usluga profesionalne rehabilitacije- Standardi kvalitete na području profesionalne rehabilitacije- Standardi osposobljavanja i znanja za stručne radnike- Cjenik usluga profesionalne rehabilitacije- stručni nadzor na centrima
 Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
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 Opća pravila profesionalne rehabilitacije:
 - mjere i aktivnosti s ciljem da se OSI osposobi za prikladan posao- korisnici: OSI stupnja 2 – 4- temeljna načela: interdisciplinarni i individualni pristup, nepristranost,
 ekonomičnost…- način provođenja: utvrđen Standardima usluga - cijena: utvrđuje se Cjenikom usluga- dolazak putem narudžbenice naručitelja- sklapanje ugovora između centra i naručitelja- dostupnost drugim osjetljivim skupinama
 Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
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 Tijek profesionalne rehabilitacije: Tri faze:
 1. rehabilitacijska procjena individualni plan prof. rehab.
 2. izrada perspektiva
 3. stjecanje kvalifikacija suglasnost naručitelja za provedbu mjera prof. rehabilitacije mogućnost ponovne procjene radne učinkovitosti
 Nalazi i mišljenja:
 1. Nalaz i mišljenje o procjeni radne učinkovitosti
 2. Nalaz i mišljenje o potrebnoj prilagodbi radnog mjesta (arhitektonska prilagodba) te prilagodbi uvjeta rada (tehnička prilagodba)
 3. Nalaz i mišljenje o potrebnoj stručnoj podršci
 Pravilnik o profesionalnoj rehabilitaciji i centrima za profesionalnu rehabilitaciju osoba s invaliditetom
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 STRUČNA PODRŠKA OSOBI S INVALIDITETOM NA ODREĐENOM RADNOM MJESTU
 - Procjena potrebne stručne podrške na određenom radnom mjestu sukladno Standardima usluga
 - Stručna podrška se osigurava zaposlenoj osobi s invaliditetom temeljem nalaza i mišljenja u slučaju kada joj je potrebno stručno vođenje za uspješnu prilagodbu poslu i radnoj okolini kroz specifične individualizirane oblike stručne podrške
 - Plan individualne stručne podrške – utvrđeno trajanje, broj potrebnih sati, oblik i vrsta stručne podrške
 - CPR vodi evidenciju pružatelja usluge stručne podrške- Suradnja HZZ-a i CPR-a pri odabiru mogućih pružatelja usluga- Zavod financira troškove stručne podrške temeljem ugovora (Zavod, CPR,
 poslodavac)- Financiranje na mjesečnoj razini
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 Centar za profesionalnu rehabilitaciju:
 osnivanje: RH – lokalna (reg.) samouprava – dr. pravna osoba
 građevinski i prostorni uvjeti
 kadrovski uvjeti:o stručni radnicio radni instruktorio stručni tim / osnovni stručni tim (psiholog i socijalni radnik)o case manager
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 Centar za profesionalnu rehabilitaciju:
 obveze i odgovornosti:- suradnja s HZZ- podrška pri posredovanju u zapošljavanju- pronalaženje i podrška kod pronalaženja prakse- petogodišnje praćenje rehabilitanata - konstantna evaluacija rezultata- vođenje evidencija
 Postojeći subjekti koji se bave prof. rehabilitacijom:- priznaje se zatečeno stanje u smislu građevinskih i prostornih uvjeta
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