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Hola, soy el mercado de trabajo y me encargo de hacer que los individuos intercambien servicios de trabajo.
 A que no sabias: los que compran servicios de trabajo son las empresas o empleadores de la economía. Estos
 configuran la demanda de trabajo y los que venden servicios de trabajo son los trabajadores y ellos
 conforman la oferta de trabajo. 
 Ahora que sabes quien soy, ¿te gustaría conocer mis elementos? Continúa
 conmigo…
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Mi principal elemento es el trabajo, la remuneración que reciben a cambio estos trabajadores se le denomina salario pero estos trabajadores ¿Quiénes son? La
 población activa para el trabajo o en edad para ejercer el mismo; sin embargo no toda la población esta ocupada (con empleo) también hay población desocupada (sin
 empleo).
 Nada mal ¿no? Continuemos en el conocimiento del
 trabajo.
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DISTORSIONES EN EL MERCADO LABORAL
 A nivel micro• se refiere a la capacidad de
 una empresa o ente para mantener una posición en un mercado cuando los precios son mas elevados o están por debajo.
 A nivel macro o sistémico• se define como la calidad del
 entorno económico e institucional para el desarrollo sostenible de las actividades productivas privadas y el aumento de la productividad.
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La definición de desempleo es limitada ya que puede ser porque “no consigue empleo” o porque no
 encuentra algo acorde a las necesidades remunerativas u otras
 características.
 Estudiemos a este gran monstruo de la economía laboral. El Desempleo
 Desempleo friccional: Es el desempleo que recoge a los trabajadores que abandonan sus empleos para buscar un trabajo mejor.Desempleo estructural: Se debe al desajuste entre la cualificación de la fuerza de trabajo y la cualificación requerida por el empleador. Desempleo estacional: Se debe a las oscilaciones estacionales de la actividad económica. Desempleo clásico: Para los economistas clásicos el motivo del desempleo es que los trabajadores reclaman un salario que está por encima del de equilibrio, por lo que no son contratados.
 Tipos de
 Desempleo
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¿Cuáles creen sean las causas
 del Desempleo
 ?Recesión económica que se produce por la disminución de la demanda, la inversión, la productividad y el aumento de la inflación.
 Cambios en la estructura de la economía en cuanto a demanda de mano de obra en una industria y disminuciones de otra.
 Demanda de trabajo sobrepasa las ofertas de trabajo existente.
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CONSECUENCIAS DEL DESEMPLEO
 El desempleo ocasiona a la sociedad tanto un costo económico como social. El costo económico corresponde a todo lo que se deja de producir y que será imposible de recuperar, esto no solo incluye los bienes que se pierden por no producirlos sino también una cierta degradación del capital humano, que resulta de la pérdida de destrezas y habilidades.
 Por otro lado, el costo social abarca la pobreza y miseria humana las privaciones e inquietud social y política que implica el desempleo en grandes escalas. Las personas sometidas a una ociosidad forzosa padecen frustración, desmoralización y pérdida del amor propio .
 Aunque este costo social es muy difícil de medir es objeto de una profunda y general preocupación por el impacto que tiene en la sociedad.
 ¿Curioso no?
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SubempleoEs la situación que se produce
 cuando una persona no está
 capacitada como para una determinada ocupación,
 cargo o puesto de trabajo, está
 ocupada plenamente y toma trabajos
 menores en los que
 generalmente se gana poco
 Es la ocupación por tiempo no completo, con
 una remuneración por debajo del
 salario mínimo y que no
 aprovecha las capacidades del
 trabajador. 
 Es la situación de una
 economía en la que no se utiliza plenamente la capacidad de puestos de
 trabajo de que se dispone.    
 El trabajo de subempleo más
 común es la venta de cosas
 por la calle.
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Subempleo por insuficiencia de horas • Se caracteriza porque el empleador no trabaja con regularidad y por un
 número mínimo de horas a la semana, por lo general el mínimo de horas por semana son 40 horas, por lo tanto, trabajan menos de la estipuladas por la legislación.
 • Cuando declara en la encuesta de hogares haber trabajado, efectivamente, una cantidad inferior de horas a la que declaró como su jornada normal o jornada habitual y enseguida declara que desea trabajar una cantidad mayor de horas de las que declaró haber desarrollado durante la semana de referencia de la encuesta
 Subempleo por competencia• Resulta cuando una persona con experiencia y formación ocupa
 cargos menores, con menor remuneración y no relacionados con su área de estudio y capacidad, por ejemplo: el médico o abogado que termina trabajando como taxista
 • Se da cuando el trabajador piensa que esta sobre cualificado para el trabajo que desempeña
 Subempleo por ingresos • Se identifica cuando los ingresos no son suficientes para el cargo
 que desempeña• Es cuando los ingresos no son considerados suficientes para el
 trabajo desempeñado
 Tipos de Subempleo
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CAUSAS Y CONSECUENCIAS
 El subempleo es sin lugar a dudas un fenómeno lamentable para muchos profesionales que entregaron años de su vida al estudio de una carrera y al desarrollo personal.
 En un mundo sobrepoblado y con un exceso de universitarios sirviendo café, las empresas más importantes tienen a su disposición un despiadado arsenal de requisitos para sus campañas de ampliación de personal de experiencia y formación, confiando en que darán con el empleado perfecto; la realidad, sin embargo, suele ser muy diferente.
 El subempleo se origina por las
 distorsiones presenta en el mercado laboral y, por
 la carencia de empleo
 El subempleo se evidencia en tiempo de crisis, en el cual un
 país carece de una organización laboral, capital para reanimar la economía y, falta de capacidad
 empresarial
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Entre las personas que no superan una entrevista laboral por no cumplir con una serie imposible de requisitos, hay quienes cuentan con la intuición y la experiencia suficiente como para compensar sus puntos débiles. Del mismo modo, muchos de los afortunados no tienen más que títulos en su haber, y nunca han puesto en práctica sus conocimientos.
 El subempleo es una situación preocupante e involuntaria, que deja en evidencia la frágil organización del sistema laboral y
 la falta de previsión y planeamiento de un país.
 Otro uso de la noción de subempleo está vinculado a las personas que trabajan sin regularidad o que solo trabajan una cantidad escasa de horas a la semana. Un vendedor ambulante que dedica tan solo dos horas al día a su trabajo se considera subempleado.
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EXCLUSIÓN O DISCRIMINACIÓN LABORAL
 La discriminación puede definirse como la distinción o diferenciación que se hace en favor o en contra de una persona o cosa en comparación con otras
 Algunos ejemplos de categorías de discriminación social son la raza, el género, la edad, la nacionalidad, la religión, la incapacidad, la orientación sexual, la altura y el peso.Algunas de ellas, también se relacionan con las fallas y carencias de instrucción y formación para el trabajo; disminución de las fuentes de empleo por efectos de la innovación tecnológica, sobre todo, en los países desarrollados.A pesar de la amplia variedad de leyes, la discriminación puede ocurrir en los avisos de empleo, en la selección, evaluación, contratación y despido del personal, en los términos y condiciones de empleo, así como también en la remuneración, los beneficios, y en las decisiones sobre quién recibe capacitación y qué tipo de capacitación se brinda.La discriminación también puede surgir al decidir a quién se tiene en cuenta y selecciona para traslados y ascensos y a quién se deja cesante durante una reducción de personal.En cuanto a la discriminación por género, universalmente en contra de las mujeres a las que se excluye por la alta probabilidad de que salgan en estado, entre otros males que se les achacan.
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Hasta la próxima amigos…
 Gracias por su atención.


                        

                                                    
LOAD MORE
                                            

                

            

        

                
            
                
                    
                        Related Documents
                        
                            
                        

                    

                    
                                                
                                                                                              
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS PARA COMBATIR EL DESEMPLEO ·...

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Desacople de precios y otras distorsiones del mercado...

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Distorsiones de mercado de trabajo

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Education
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                 
                                                                                               
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Estructura de mercado, - economia.unam.mx · mática del...

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            LAS DISTORSIONES DEL MERCADO DE GAS...

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            - Bogotá - Colombia - Bogotá - Colombia - Bogotá ... ·....

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                 
                                                     

                                                
                                                                                              
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Distorsiones que afectan el mercado de trabajo

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Education
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            María Dolores Pitarch Adaptación de la oferta de...

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Trabajo Mercado

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                 
                                                                                               
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Distorsiones Cognitivas (2)

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Documents
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Presentación distorsiones mercado_génesis

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Education
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                                                                                                            
                                    
                                        
                                            
                                                
                                            
                                        

                                        
                                            Presentación Distorsiones del Mercado de trabajo.

                                            
                                                
                                                    Category: 
                                                    Data & Analytics
                                                

                                            

                                                                                    

                                    

                                

                                 
                                                     

                                            

                

            

        

            



    
        
            	Powered by Cupdf


            	Cookie Settings
	Privacy Policy
	Term Of Service
	About Us


        

    


    

    
    
    

    
    
    

    
    
        
    
    















