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                            ESTUDIANTES DEL SIGLO XXI

MTRA. SILVIA PATRICIA SELVAS PREZColegio Fray Victor Mara
Flores

1

InformacinCURRICULUM PERSONAL

ProgramaL-M-M-J-V 8-10 am

Correo electrnico:[email protected]

Libro(s)Perfil del docente en el siglo XXIMinisterio de
educacin. Ed. Norma.MaterialesHojas blancasPapel bondPlumones y
lapiceros

Detalles introductorios del curso y/o libros/materiales
necesarios para una clase/proyecto.2

Objetivos y resultadosObjetivosAnalizar la labor docente en
estudiantes del siglo XXIdentificar dinmicas como herramientas para
impartir catedraResultadosReconocer los cambios en la educacin
actual.

Objetivos de la formacin y resultados esperados y/o
conocimientos desarrollados a partir de la formacin. 3

Dinamica:

Uno es lo que sabeCantidad de conocimiento

No saberlo todo

Conciencia de lo que se sabe

Existe lo que no que no conozco.

El cubismo no es diferente de cualquier otra escuela de pintura.
Comparte los mismos principios y los mismos elementos de los dems.
El hecho de que por largo tiempo el cubismo no haya sido entendido
y que hasta el da de hoy en da exista personas que no vean nada en
el, no significa nada. Yo no leo en ingls, y un libro en ingls esta
en blanco para m. Esto no significa que el ingls no exista, pero
por ello no puedo culpar a nadie ms que a m que no pueda entender
algo de lo que nada sePablo Ruiz Picasso.

Qu pasa con las preguntas?Se debe de explicar la respuesta de
manera que el estudiante entienda y comprenda esta.

En ocasiones nos encontramos con alumnos especialmente
criticones -que no crticos- que con cierta ligereza califican el
comportamiento o trabajo de los dems. Una actitud poco positiva que
seguramente permanecer en la edad adulta.

El ejercicio deauto anlisis puede ser una buena cura para un ego
desmedido o una vara de medir distorsionada. Es fcil atribuir todos
los fallos al sistema, a las leyes o normas, al profesorado, al
compaero, etc. No es tan sencillo replantearse la actitud, el
comportamiento y el trabajo diario de uno mismo.

Cuestionario de auto-anlisis1. Valoro positivamente el trabajo
de mis compaeros y/o profesores? se lo traslado de algn modo?

2. Escucho activamente en clase y aprovecho siempre el tiempo en
el aula?

3. Hablo siempre con respeto y consideracin a mis compaeros y
profesores?

4. Cumplo las normas de convivencia de mi escuela (puntualidad,
orden, respeto al material, etc.)?

5. Me esfuerzo siempre al mximo para aprender cosas nuevas o
realizar las actividades propuestas?

6. Me interesan las asignaturas para algo ms que aprobar,
obtener buena nota o sacarme un ttulo?

7. Soy comprensivo con las limitaciones o los inconvenientes que
surgen diariamente en el aula?

8. Hago propuestas positivas o planteo otras actividades al
profesorado?

9. Analizo concienzudamente mi trabajo antes de criticar el de
los dems? o comparo constantemente?

10. Me tomo siempre las valoraciones o comentarios del profesor
como una ayuda a mi aprendizaje?

Reflexionar sobre estas cuestiones nos puede ayudar a mordernos
los comentarios en alguna que otra ocasin. Criticar con buena
intencin es sano y aconsejable para alumnos, profesores o cualquier
otra subespecie.

Comunicacin

Qu conocimiento se le esta proporcionando al
estudiante?DatosInformacin Conocimiento

Qu conocimiento se le esta proporcionando al estudiante?Datos:
Elementos estticos del mundo.

Informacin: La interpretacin y anlisis de los datos.
Dinmico.

Conocimiento: Es aquello que me permite tomas decisiones, con
base en la informacin obtenida. Sacar conclusionesColecta

Resume

Sintetiza

Ejercicios mentales

Taxonoma de BloomReconocer: Datos (definicin, hechos)Comprender:
Relaciones entre elementosAplicar: Empleo de reglas y
principiosAnalizar: Identificar relacionas entre conceptosEvaluar:
Construccin de juicios (Crterios)Crear: Combinacin de elementos
para definir nuevos conceptos.Objetivo: Usar el
conocimientoRelacionar los elementosConstruccin de conocimiento

Ejemplo:Un cliente llega a Telcel y solicita cambiar su iphone 3
por un iphone 4, la agente le indica que no cuenta con ese modelo,
pero tiene otras marcas como, motrola, galaxi 4, LG, y el cliente
insiste en que desea un iphone 4.La agente va al ctalo para
verificar otros modelos y le indica no tenemos el iphone 4,
nicamente el iphone 4 A si lo desea.

Taxonoma de BloomReconocer IphoneComprenderCul iphone?AplicarNo
se puede cambiar por un iphone 4AnalizarBuscar en el
catalogoEvaluarEmite un juicio e indica que no se puede
cambiarCrearOfrece un iphone 4 A

Pensamiento criticoAlgunas situaciones de la vida cotidiana y
situaciones de aprendizajes logran ser cubiertas taxonoma de Bloom,
pero carecen del pensamiento critico.

La jerarqua de Bloom ordena habilidades cognitivas desde las
bsicas hasta de orden superior.

El pensamiento critico es la integracin de un conjunto de
habilidades que facilitan la produccin de una conclusin lgica
adecuadamente argumentada.

Pensamiento criticoInterpretarComprenderAnalizarIdentificar
relaciones entre conceptosInferir Deducir consecuencias a partir
del conceptoEvaluar Construccin de juiciosExplicarComunicar
relaciones entre objetosAutorregularMonitorear el proceso realizado
por uno mismo (Metacognicin)

Comunicacin

Conocimiento Experto-socialConocimiento tcito: Se adquiere en la
prctica En contextos definidosRelevante para el xito en la
vidaHabilidades inatasCI-CE

CONOCIMIENTO TCITO- EXPERTO

Dinmica del rbol

RacesValores y principiosHierva Hechos que marcan la
vidaTronco:Habilidades, destrezas y conocimientosHojas que
caen:DefectosArbusto y frutos:Objetivos y metas a alcanzar

Conocimiento social:Cultura:Cultura es todo complejo que incluye
conocimiento, creencias, arte, moral, ley, costumbres y todas las
capacidades y hbitos adquiridos por el hombre como miembro de una
sociedad. (Tylor, 1871)

Programacin colectiva de la mente (Hoftede, 1980)

El iceberg intercultural.

Paradigma educativo.

Conducta asertivaEs defender los derechos propios expresando lo
que se cree, piensa y siente de manera directa, clara y en un
momento oportuno.Ser Asertivo es ser consciente de si mismo, de la
realidad de sus sentimientos y conductaUna persona asertiva es
positiva, feliz, con ganas de hacer algo optimista.

ASERTIVIDAD se refiere a la habilidad que te permitirSentirte ms
satisfecho contigo mismo.Reducir cualquier sensacin desagradable
que experimentes durante el da.Estar en condiciones de mejorar tus
relaciones con los dems.Aminorar la tensin o estrs.Tener la
posibilidad de impulsar tu carrera.Tener la posibilidad de alcanzar
una posicin de liderazgo.

Conducta Pasiva/SUMISA

Dejar que los dems digan o decidan por uno.Falta de lucha y
control.Produce frustracin, impotencia y coraje.y obstaculiza el
logro de metas.

Conducta Agresiva

Expresin hostil y poco honesta.

Su objetivo es ganar o dominar.

Rompe la comunicacin.

EL CARCTER NO PUEDE DESARROLLARSE CON FACILIDAD Y QUIETUD. SOLO
A TRAVES DE LA EXPERIENCIA DE PROBAR Y SUFRIR PUEDE FORTALECER EL
ALMA, ACLARARSE LA VISION, INSPIRARSE LA AMBICION Y LOGRARSE EL
XITOHELEN KELLER

MODELO DE CAMBIO BASICONUESTROS RESULTADOS SON AFECTADOS POR
ELEMENTOS CLAVE. AL OBSERVAR Y TRABAJAR SOBRE ELLOS A LA LUZ DE LOS
PRINCIPIOS, PODEMOS CAMBIAR LOS RESULTADOS QUE LOGRAMOS.

Cambio:1.- PRINCIPIOS; EN LOS CUALES EL HABITO ESTA BASADO.2.-
PARADIGMAS: QUE ESTAN ALIENADOS CON LOS PRINCIPIOS.3.-PROCESOS: O
PENSAMIENTOS Y CONDUCTAS QUE AFECTAN A LOS RESULTADOS QUE
LOGRAMOS.SI QUEREMOS CAMBIOS SIGNIFICATIVOS, PRIMERO DEBEMOS
CAMBIAR NUESTROS PARADIGMAS, QUE ES LA FORMA EN QUE UN INDIVIDUO
PERCIBE, ENTIENDE E INTERPRETA EL MUNDO QUE LO RODEA, UN MAPA
MENTAL.

SI USTED QUIERE CAMBIOS PEQUEOS, TRABAJE EN SU CONDUCTA; SI
QUIERE CAMBIOS SIGNIFICATIVOS, TRABAJE EN SUS PARADIGMAS

Muchas personas logran la sensacin de quienes son por medio de
las opiniones, percepciones y paradigmas.Permiten que las
circunstancias y las condiciones sociales modelen y formen quienes
son y lo que logran. La gente ms efectiva da forma a su propio
futuro: lo que tienen en sus mentes es lo que da forma a su
futuro.

Liderazgo

Lder nace o se hace?

Caractersticas del lderTipos de liderazgo:

AutoritarioPermisivoDemocrtico (Video)

Creatividad e innovacin En el proceso de enseanza -
aprendizaje

Objetivo general:Conocer y desarrollar las habilidades que se
posee y utilizarlas como herramientas dentro del saln de clase para
impartir ctedra y de esta forma se lleve a cabo el proceso de
enseanza aprendizaje de manera efectiva.

I.- MARCO TEORICO Y REFLEXIONLOS ESTUDIANTES Y LA EDUCACION EN
EL SIGLO XXIEL MODELO EDUCATIVO TRADICIONALPERFIL Y POTENCIAL DEL
JOVEN Y SU ENTORNO

II.- MODELO DE ENTORNO Y SESIONESENTORNO HABILITADOR Y MODELOS
DE SESIONESMODELO Y ESTRUCTURA PARA SESIONES DE CREATIVIDAD E
INNOVACIONCONSIDERACIONES PEDAGOGICASMETODOLOGIAS DE
ESTIMULOMETODOLOGIAS EN EL ENTORNO ACADEMICO.

III.- TECNICASCuntas DIMENSIONES HAY?ANALISIS DE LA SITUACIN Y
FORMULACION DE SOLUCIONESTECNICAS VARIASVICIOS A EVITARANALISIS DE
IMGENES Y SITUACIONESLLUVIA DE IDEASNARRATIVA DIGITALMAPAS
CONCEPTUALESCOMUNICACIN VISUAL

IV.- EJERCICIOS DE ESTIMULO

REALIDAD COTIDIANAHERRAMIENTAS Y MULETILLASREALIDAD
MARAVILLOSARETOS Y PROBLEMAS ABSTRACTOSRETOS REALESIMGENES
IMPOSIBLESFIGURAS EXTRAORDINARIASILUSIONES OPTICAS Y ENGAOS
VISUALES.

Video Los alumnos del hoy

El modelo educativo tradicionalPromueve, estimula y evala en
base a:Concepcin cerrada y estricta de: Correcto e incorrectoLa
identificacin de la respuesta correcta en detrimento de las
incorrectas. El aprender la forma correcta de hacer las cosas y no
descubrir o inventar alternativas de cmo hacerlas

El premio al acierto y el castigo al fracaso.

Contenidos y habilidades: Pre-definidos

Aprendizaje de contenidos y desarrollo de habilidades para
posiciones laborales conocidas y en riesgo de ser obsoletas
rpidamente.No podemos preveer como ser el mundo en el cual se
desenvolvern los estudiantes que hoy egresan ni cuales sern las
competencias tcnicas que de ellos se espera.La bsqueda de
soluciones existentes:Averiguar, encontrar, ms que descubrir e
inventar.Cmo es ms que cmo pudiera serCmo funciona, ms que cmo
debera funcionar.

El modelo educativo tradicional promueve estimula y
evaluaEspecializacin y certificacinContenidos y habilidades
especializados y separados, cuando en realidad su aplicacin siempre
ser complementaria y en un contexto ampliado.

Profesionales: ms tcnicos que humanos.Aptitudes tcnicas,
cientficas, gerenciales, humanas, basadas en valores y tica.

El joven y su entornoEl joven tiene mltiples intereses

Tiene acceso a conocimientos e informaciones sin comparacin en
la historia

Sus gustos, preferencias, intereses, conocimientos y habilidades
no son definidos por la familia o la institucin educativa, en gran
medida ni por la sociedad.Son definidos ms bien por el embate feroz
de los medios de comunicacin, la publicidad de multinacionales, los
valores promovidos por el cine, la T:V:, la msica y sus artistas,
los videojuegos, su red social y la intensa y globalizantes
combinacin de todos los anteriores en una vida hiperactiva e hper
-conectada.

La actitud del jovenSe siente poderosos omnipotente ante el
pasado y las generaciones anterioresNo se siente representado ,
incluido, considerado o asociado a las normas vigentes y no las
valora.Lo cual le vuelve irreverente hacia ellas y hacia la
autoridad y sus figuras y manifestaciones.

El potencial infinito del jovenEl atreverse, la osada.Esto ya
viene en los jvenes no tenemos que hacer mucho para promoverlo o
estimularlo.Lo que si debemos hacer es estimular la creatividad, el
razonamiento criticoLa profundizacin en el conocimiento.El esfuerzo
continuado a travs del apoyo, la retroalimentacin seguimiento y
reconocimiento.Esa orientacin del esfuerzo a la generacin de
valorEl vinculo entre nuestras actividades y metas con ellos a sus
intereses y preferencias.

El espritu jovenLos estudiantes, los jvenes en general:Son
osados, atrevidos, temerarios.Prestos a experimentar.Es su
naturaleza.No se detienen a pensar en las consecuencias o
preocuparse por el fracaso.Para ellos aun, todos es nuevo, todo est
por verse, por hacerse, por aprenderse, por vivirse.De la misma
forma que cuando eran nios eran curiosos, todo lo queran ver,
tocar, lamer, saborear, chupar

Pero les fuimos matando esa curiosidad fuimos colgando letreros
y etiquetas de eso no se puede, aquello no se hace, esto no se
debe, esto otro es as y se hace de esta forma, aquello se llama por
este nombre y esta es su definicin.

Confrontacin:Se le va matando su osada, su
atrevimientoProhibindoles: el uso del celular, la msica digital, el
Internet, las paginas divertidas, sus actividades ldicas.

Imponindoles: paradigmas restrictivos, conceptos a asimilar,
formatos a copiar, criterios ajenos a su entorno y
valores.Insistindoles en hacerles trabajar en temas ajenos a su
realidad, a su inters, a su entorno, a sus valores

En fin intentando ensearles y educarles qu y cmo hacer y
ser.

Esto se revierte en actitudes, de afrenta, de confrontacin, de
rechazo, de desinters y desconexin a lo que les ofrecemos y
buscamos alcanzar con ellos.En el mejor de los casos, aprenden a
cumplir con nuestras normas y criterios en el contexto acadmico y
nos ignoran por completo en el resto.

La nia y la imagen de DiosEscuche una gran historia
recientemente me encanta contarla de una pequea nia que estaba en
una clase de dibujo. Ella tenia seis aos y estaba detrs, dibujando,
y la profesora deca que esta nia, rara vez pona atencin, pero en
esta leccin de dibujo pona,La profesora estaba fascinada y se
acerco a ellaY le dijo, Qu dibujas?Y la nia le dijo, Estoy
dibujando una imagen de diosY la profesora dijo, Pero nadie conoce
el aspecto de DiosY la nia dijo, Lo sabrn en un instante

Ken Robinson, TED, 2006.

Creatividad en la investigacin de y las cienciasBuena parte de
los grandes inventos han surgido por individuos y equiposEstas
personas excepcionales no se sienten como externos a ningn campo en
el que se incursionan, abrazndolo con la pasin, entusiasmo,
frescura, esfuerzo y atrevimiento, que le permite reconocer
oportunidades e introducir cambios e innovaciones a travs de su
enfoque libre de ataduras.No se trata de saberlo todo ni de poderlo
todo, sino de cultivar nuestras aptitudes y seguir nuestros
intereses.

Multidisciplinariedad, Interdisciplinariedad y
TransdisciplinariedadLa Multidisciplinariedad es un elemento clave
para la creatividad y la innovacin, as como un requisito para la
interdisciplinariedad y la Transdisciplinariedad.Es la bsqueda del
conocimiento, inters o desarrollo de habilidades en mltiples
campos.

InterdisciplinariedadLa habilidad practica de combinar e
integrar actores, elementos y valores de mltiples reas del saber,
el conocimiento y la tcnica practica.Los docentes pueden coordinar
sus programas de clase, lecciones y actividades practicas, para
propiciar oportunidades de aprendizaje combinando entre mltiples
reas del saber.

Por ejemplo:

Msica y matemticasAstronoma y filosofaFsica y anatomaPsicologa y
conducta animalIngeniera mecnica y biologaLiteratura e historia y
geografa, etc.

TransdisciplinariedadLa prctica de un aprendizaje y quehacer
holstico, que trasciende las divisiones tradicionales del saber y
el conocimiento, pero no necesariamente la ignora.

Tiene como objetivo, apreciar cada campo, pero ser capaces de
ver ms all de sus barreras y lmites convencionales, en un continuo
saber infinito que se extiende y conecta todas las ramas del saber
y el quehacer.

Video Paradigmas

Las masas saben ms que los sistemas expertos, pero no que el
experto.Las masas ahora pueden realizar consultas masivas gracias
al Internet y medios digitales.Consultar cuales son los videos ms
populares, los trminos ms buscados, etc.Y saber qu hace, qu quiere,
qu mueve el publico o un grupo en especifico.

El experto tiene experiencia, capacidad de vinculacin y
asociacin de conocimientos, visin y una increblemente acertada y
valiosa intuicin.

Puede interpretar y aprovechar adecuadamente la informacin
disponible

Sabias?

2/a Sesin

II.- Los modelos de sesiones y su entornoEntorno social

Ser docente

Dinmica: Caractersticas de los actores del
aprendizajeDOCENTESINSTITUCIONALUMNOS

Dinmica: Caractersticas de los actores del
aprendizajeDOCENTESINSTITUCIONALUMNOSExperienciasInspiracinEstmulosRetroalimentacinConocimientosMotivacinUn
entorno adecuadoHerramientas para su implementacinMateriales de
apoyo Tcnicas como marco pedaggico y puesta en
practicaResponsabilidadesInteresesTemoresConocimientosMotivacionesAptitudesLimitacionesHabilidades

Qu es la escuela?

Proceso de enseanza aprendizaje.

Dato curioso:El tipo de aprendizaje de los alumnos se puede
definir en la forma en que revisan su ortografa, las personas
visuales tienen muy buena orografa, tienen memorizadas las palabras
por tanto leer, las personas auditivas escriben la palabra, la
repiten con su voz o en su mente, y si suena bien la dejan, los
kinestsicos escriben la palabra, la ven y si les da buena espina
estar bien escrita, sorprendentemente suelen tener buena
ortografa

Modelo de sesin de claseLas sesiones de clase por lo general se
realizan en un tiempo de 50, 120 0 180 minutos, a continuacin se
presenta una propuesta de la manera en como se puede distribuir ese
tiempo de la manera ms eficiente.

Modelo para sesiones creativas55 min. +5 min.155 min.+ 10
min.1.- EstimuloDinmica interesante que despierte los
sentidos10102.- InduccinVinculacin del estimulo a la realidad
inmediata y planteamiento de las tcnicas y metodologas a usar
seguido de transicin al tema de inters,5103.- Planteamiento
situacin o problemaPresentacin del reto, conflicto, ineficiencia u
oportunidad de mejora.554.- Anlisis de la situacinDesestructuracin
de la situacin de componentes, causas, actores, efectos e impactos,
limitantes, condicionantes, recursos, relaciones, etc.10205.-
Soluciones y alternativasRecomposicin y restructuracin de la
situacin a un estado ideal u optimo, cambiando, eliminando,
sustituyendo, introduccin nuevos componentes, casas, actores,
efectos e impactos, limitantes y condicionantes y condicionantes,
recursos, relaciones, etc.Nose rechazan ni valoran ni cuestionan
propuestas en esta etapa.1530

Modelo para sesiones creativas55 min. +5 min.155 min.+ 10
min.6.- Tiempo individual y propuestas libresPara que cada cual
reflexione, interiorice y aporte segn su instinto, raciocinio o
tcnica particular.N/A107.- Organizacin y estructuracin de
propuestasSe analizan, organizan y agrupan en forma coherente y de
acuerdo a los resultados esperados.10208.- Valoracin y seleccin
soluciones o propuestasSe evalan, votan y comparan las propuestas
en base a su viabilidad, costo, duracin, impacto, facilidad de
implementacin, conveniencia, resistencia generar, etc.5109.-
Reflexin y valoracin del procesoPreferiblemente en una sesin
posterior o luego de un receso para expresar y revelar lo
aprendido510

Alternativa 1Presentacin de un video, narracin, fenmeno,
documental, completo con su propia propuesta.Interrumpir antes de
presentar las respuestas e invitar a sugerir algunasPresentar las
respuestas o solucionesReflexionar y comparar las soluciones
propuestas por el grupo con las actuales.Por qu no las
vimos?Sugerimos algo mejor

Alternativa 2Presentacin de Un fenmeno, ilusin, paradoja,
innovacin.Reflexin, motivacin o planteamiento provocador o
inspirador.2.- identificar su elemento diferenciador, innovador o
paradjico.

Cmo y por qu ocurre o se logra?Por qu no ocurra antes o no lo
percibamos a percibimos en otros aspectos ?

2.- IntroduccinOrientamos para vincularlo al tema que vamos a
tratarReflexiones a orientarCmo nos afecta?Cmo se vincula a nuestra
realidad? como se aplica o compara con otros fenmenos o situaciones
que vivimos?Qu aprendimos del fenmeno, sus soluciones y/o
perspectivas?

3.- Planteamiento del temaEstructuraIntroducimos el tema de
inters y su contextoPresentamos el tema: como afecta o impacta a
los actores y procesosComo afecta el valor globalLo que se busca y
esperaDefinimos (opcional)El ecosistema o universo aparenteLos
supuestos asumidos.

Consideraciones :Cuidar de no sesgar o motivar un camino,
alternativa, o tipo de solucin.Cuidar de limitar el anlisis al
forzar contextos, supuestos, restricciones de tiempo, recursos,
etc.Definimos un numero de alternativas esperadasDe forma tal que
cada participante o grupo presente ms de una.

4.- Anlisis de la situacinEstructuraOrganizacin en grupos de 3 a
6 participantes para sesiones corridas o cortas.Asignar a cada
grupo una metodologa o tcnicaRealizar sesiones conjuntas, paralelas
compartidas o separadas.Los grupos no tienen que ser aislados y se
pueden comunicar entre si.Los participantes pueden libremente
negociar su traslado o intercambio de un grupo a otro,Suprimir
juicios o valoracin de ideas o sugerencias en esta etapa.Se busca
entender como son las cosas y porque, que las influye, limita o
potencia, identificar oportunidades y nichos de accin o
valor.Recordar que no buscamos soluciones, sino: enfoques,
perspectivas y anlisis alternativos.

5.- Soluciones y alternativasMutar y combinar los grupos
previosRealizar sesiones conjuntas, paralelas compartidas o
separadas de los temas.Se busca imaginar como podran ser las cosas,
libres de limitaciones y condiciones, explotando oportunidades y
nichos de accin o valor.Se anotan todas las solucionesRecordando
que no se esta buscando una sola solucin sino varias soluciones
alternativas.Sugerir y plantear soluciones y alternativas dentro y
fuera del entorno inmediato

Cambiar la naturaleza del enfoque.

Reorganizar, cambiar, introducir o eliminar procesos

Introducir nuevos supuestos, cambiarlos o eliminarlosEl nivel de
grado de dificultadEl sentido de las relaciones.

6.- Tiempo individual y propuestas librespor qu y para qu?Hay
quienes piensan diferentes, tienen intuiciones o una forma innata
de ver las cosas.Hay quienes necesitan un momento para procesar las
informaciones y producir ideas y aportes.Hay quienes son distrados
por el ruido del grupo o el mpetu de los compaerosHay quienes se
sienten limitados por la estructura de las tcnicas y necesitan ms
libertad para pensar y mirarProcesoEs en un espacio de tiempo libre
y relajadoLas propuestas se suman a las formuladas por los
gruposAnotando igualmente las iniciales de quienes las
planteaMientras, si los grupos lo desean, pueden revisar lo que han
planteado o hacer nuevos aportes.

7.- Organizacin y estr4ucturacin de propuestas e
ideas.Participan todosEl coordinador, orientador o experto puede
ahora hacer intervenciones para sugerir patrones, criterios de
agrupacin, similitud o diferencia, asociacin y/o separacin.Aun no
emitimos juicios de valor, ni comparamos si una idea es mejor que
otra.

8.- Valoracin y seleccin de soluciones y propuestasIntroducir
ahora las restricciones, presupuestarias, de recursos, de
capacidades, de tiempo.Se define los criterios de evaluacin.Se
define una evaluacin comparativa de cada criterio. A=10%, B=40%,
C=30%, D=20% (total 100%)El grupo hace la valoracin de cada una de
las ideas o soluciones.El coordinador, orientador o experto se
asegura de que sean tomadas en cuenta los criterios de
evaluacin.Reflexionar sobre las alternativas escogidas y la
valoracin otorgada.

9.- Reflexin y valoracin del proceso.Realizarla luego de una
pausa, preferiblemente en una sesin separada, da siguiente, prxima,
clase, etcSe puede proceder a una reflexin sobre lo realizado.La
experiencia del proceso creativo en s es la mejor forma de promover
la creatividad en los estudiantes.

Consideraciones pedaggicasDesarrollar en el alumno el anlisis
critico, pensamiento creativo y visin al futuro.La utilizacin de
pluralidad de fuentes, de enfoques, de opciones, de soluciones, de
respuestas y de presentaciones.MultidisciplinariedadConstruccin,
colectiva y colaborativa del
conocimiento.www.educar.org/comun/actividadeseducativas

Algunas referenciasZona de desarrollo prximo de
VygotskyAndamiaje de Jerome BrunerAmbientes de aprendizaje de
PerkinsPensamiento paralelo de Edwars De BonoModelo
pedaggico-tecnolgico abierto en:
http://portal.educar.org/foros/modelo-pegagogico-tecnologico-del-curso

Tipos de inteligencia (Howard Gardner 1983)8 tipos de
inteligencia presentes en todos
nosotros:LingsticaLgica-matemticaEspacialMusicalCorporal-cinestsicaIntrapersonalInterpersonalnaturalista

Qu otros tipos definiras t?Los sentimientos, el amor, la
compasin, la tica, la solidaridad, etc.tiene que ver con la
inteligencia o no?Ver GOLEMAN, DANIEL, Inteligencia Emocional
(1995).

Metodologias para estimular la creatividadUn reto.Conectar los 9
puntos con 4 lneas sin levantar el lpiz del papelLyd,
Sam:Cyvlopedia of Puzzles (1914)

Solucin

La solucin est en pensar fuera del cajn

Analisis de imgenes y situaciones:

Que vez primero a una joven o a una vieja?

Pensamiento colateralReestructurar y reorganizar las
informaciones disponibles, introducir nuevos elementos y mirar
desde nuevos enfoques para generar alternativas que generen nuevos
conceptos e ideas.Ver hacia los lados en lugar de seguir una lnea
recta.

6 sombreros para pensarEl azul (control) define la actividad,
normas y condiciones del proceso de anlisis.El blanco (objetivo)
describe la situacin.El rojo (emociones) recoge las reacciones que
generan la situacin.El verde (creativo) sugiere alternativas y
soluciones.El amarillo destaca las bondades de las soluciones.El
negro sealara los aspectos negativosEl azul coordinara le evaluacin
y seleccin.

Un sptimo sombrero o un octavo?Gris: El sombrero de la sabidura,
la experiencia, lo vivido.Aunque no se puede ensear la experiencia
puede ensearse a apreciarla y tomarla en cuenta.

Y t, en que otro sombrero puedes pensar?un sombrero social?Un
sombrero poltico?Un sombrero planificador?Un sombrero
vinculador?

Los 6 servidores honestos Qu?Por qu?Cundo?Cmo?Dnde?Quin?

Aprendizaje basado en
:ProblemasProyectosProductosProcesosGente

Ejemplo:Un da me compr un caballo en $600.00; al rato lo vend en
$700.00. Poco despus, en el mismo mercado, volv a comprar el mismo
caballo a otra persona en $800.00, finalmente lo vend en
$900.00.Gane o perd?Cunto gane o cuanto perd?o no gane ni perd?

SCAMPERS - SUSTITUIRC - COMBINARA - ADAPTARM MODIFICARP DAR
OTROS USOSE ELIMINARR - REVERTIR

MAPAS CONCEPTUALESLa importancia de las relacionesLa
identificacin de reas sectores ejes agentes de cambio.Mas que una
representacin, una herramienta para: la formulacin, la validacin
socializada, el anlisis, reflexin y revisin, identificar
oportunidades, debilidades, ausencias.

Modelos de Ejercicios para Estimular el Pensamiento Crtico y la
Creatividad en el aulaRealidad Cotidiana:Los agentes y el
trnsito.Respeto a la Autoridad.Estacionamiento
universitario.*Gustos y Tendencias:Cine.Msica:Historia e
influencias.Conocemos nuestra msica?Aprendido o Instinto: Asco y
moral.Dilogos sustituidos.Retos y Problemas Abstractoso Problemas
Lgicos.O Problemas Matemticos.O Problemas Geomtricos.Retos
Reales.Extincin.La Muerte de Omayra.Logrando la Invisibilidad.

Realidad ampliada:La maicena slida lquida.*Vibraciones en el
agua.*No cabe un alfiler.*Realidad maravillosa:Ostras de ro y sus
tcnicas.Solidaridad y compasin animal.Autoproteccin de rboles
nativos.*Sistema inmunolgico y cicatrizacin.*Literatura
tridimensional e inmersiva:Libro, cine ms referencias geogrficas,
histricas y sociales.La historia, tu entorno y t.Creer en lo que
vemos:Imgenes Imposibles.Figuras Extraordinarias.Ilusiones pticas
Engaos.

El Problema del Trnsito y los AgentesAgilizan o entorpecen los
agentes de trnsito la circulacin de los carros?Tendemos a tener la
percepcin de que la entorpecen, porque siempre que vemos uno hay un
caos o entaponamiento. y deducimos que ellos son la causa.

Pero no podra ser al contrario?Que el agente est presente porque
hay un caos.Y que lo que ocurre es que es incapaz de resolverlo,O
que el alivio que proporciona no lo percibimos por nuestro
prejuicio a que es l o ella quien causa el problema.Sustitucin de
Condiciones:Resolver el problema de trfico si los autos volaran o
si no hubiera agentes de trfico o semforos.

Conocemos nuestra msica?Cul es la Diferencia entre la Salsa y el
Merengue.Para la mayora de los latinoamericanos y caribeos latinos,
es bastante fcil diferenciar los ritmos a los que estamos
habituados.Con tan slo escucharlos, sabemos cundo es una: Una
salsa, un merengue, una bachata.Pero no sabramos explicar
claramente por qu.Mucho ms fcil nos resultara explicar las
diferencias en cmo bailarlos que en cmo se escuchan o se
estructuran.Pero la estructura est ah y la reconocemos aunque no
podamos describirla conscientemente.Pulso, comps y ritmo.Pulso:
Acentuacin que marca una msica.Comps: Agrupacin de pulsos,
comnmente en 2, 3 , 4, 6, 8 y otros en la forma , 6/8, 4/4,
etc..Ritmo: Serie de duraciones que se repiten.

Grandes MisteriosCmo puede un animal sin ojos o sentido de la
vista, ahora o en su pasado evolutivo, emular el aspecto fsico y
detalles visuales de especies en su entorno para atraerlas y
usarlas para transportar sus huevos?

Caminar sobre aguaActividad con la maicena para apreciar su
inestable estado slido-lquido.

Se endurece cuando ejercemos presin fuerte sobre ella, y nos
permite caminar sobre la misma, ofreciendo resistencia a nuestro
peso.

Se vuelve lquida si la presin es suave o lenta

La Muerte de OmayraEn 1985 el volcn Nevado del Ruiz hizo erupcin
en Colombia.

Entre los afectados, se encontraba Omayra Snchez, una nia de 13
aos, que qued atrapada entre el fango y los restos de su casa,
sobre los cuerpos de sus familiares.

Slo sobresala su cabeza y sus manos del fango.

Los socorristas constataron que slo podan sacarla amputando sus
piernas, pero carecan de equipo de ciruga. La otra alternativa era
extraer el fango con una bomba, pero todas estaban lejos.

Durante 3 das, Omayra agoniz con valenta y fuerza ante los ojos
del mundo hasta fallecer sin que se fusemos capaces de
salvarla.

Por qu? Cmo lo habras resuelto?

El alumno"El alumno (que debe aprender) no debe comportarse como
un espectador, debe estar activo y esforzarse, hacer y
experimentar, reflexionar y equivocarse, aprender DE otros y CON
otros ..."

El alumno"De la recepcin pasiva de informacin a la construccin
del conocimiento; la mayora de los conocimientos tradicionales
pueden adquirirse de otra forma, a travs de la prctica; primero la
prctica, despus la teora"

El alumno"El alumno aprende cuando l quiere, no cuando lo decide
el maestro" "El aprendizaje supone una constante evolucin en las
maneras de pensar, sentir y actuar" "El profesor no tiene que
"saberlo todo", tambin puede aprender CON los estudiantes"

El alumno"El ser humano es modificable" (Feuerstein), es
perfeccionable, y los cambios estructurales necesarios pueden
conseguirse a travs de una intervencin mediada. "Nada cambiar en
educacin, ni siquiera con tecnologa, si previamente no se modifican
los procedimientos pedaggicos" (Beltrn Llera)

El alumno"De la recepcin pasiva de informacin a la construccin
del conocimiento; la mayora de los conocimientos tradicionales
pueden adquirirse de otra forma, a travs de la prctica; primero la
prctica, despus la teora"

El alumno"Actualmente, frente a la RACIONALIZACIN que supone un
saber establecido y esttico se contrapone la RACIONALIDAD, que
supone una revisin del conocimiento a partir del anlisis crtico,
debate, la argumantacin..."

El alumno"Cuando se le hacer ver al alumno la conexin de los
contenidos con la realidad y la utilidad de aprender, ya no se
preocupa solamente de aprobar" "Hay que introducir diversos puntos
de vista, no prescribir necesariamente una respuesta nica"

4 formulas (Pere Marqus):

... INFORMACIN + PROCESO (comunicacin, actividades interaccin) =
APRENDIZAJE

... PODER (tener capacidad y medios) + SABER (experiencia,
orientaciones) + QUERER = PARA APRENDER / PARA RENOVAR ENSEANZA

... INFORMACIN (fuentes, sntesis, ejemplos) + GUA (orientacin,
asesoramiento) + MOTIVACIN = ENSEANZA

... RECURSOS (hard, soft, conenidos) + FORMACIN (didctica, de la
asignatura, tcnica) + ACTITUD (necesidad, utilidad, ajuste
dedicacin) = PARA RENOVAR ENSEANZA

PORCENTAJE APROXIMATIVO DE LOS DATOS RETENIDOS POR LOS
ESTUDIANTES SEGN LA ACTIVIDAD REALIZADA. (SENZ y MAS, 1979)

10%de lo que se lee20%de lo que se escucha30%de lo que se
ve50%de lo que se ve y se escucha70%de lo que se dice y se
discute90%de lo que se dice y luego se realiza.

ConclusinAgregue aqu sus conclusiones.

Conclusin del curso, la clase, etc. 116

Preguntas/DebatesPrimera preguntaDebateDebateSegunda
preguntaDebateTercera preguntaDebate

Tiempo para preguntas y debates.117
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