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VIOLENCIA DE GÉNERO 2
 Introducción
 La violencia de género es una de las principales problemáticas a nivel mundial.
 México no es la excepción, debido que es uno de los países con mayor número de
 feminicidios en el continente americano, una de las formas más graves de violencia hacia la
 mujer. Diversas instituciones por todo el mundo realizan grandes esfuerzos con tal disminuir
 esta problemática.
 En el siguiente texto se expondrá la investigación, propuesta de solución; así como, la
 implementación de una propuesta para combatir la violencia de género, principalmente en el
 Estado de México. El objetivo fue evaluar el problema, las causas y las consecuencias de
 esta. Se mostrará la investigación documental, de campo, las soluciones que se han llevado a
 cabo por medio de la organización u otras instituciones. Lo anterior con el fin de buscar
 soluciones efectivas que puedan combatir la problemática de raíz. La educación es la
 herramienta fundamental con la que se propone erradicar esta adversidad, impartida
 por los voluntarios de la asociación AIESEC, quienes a su vez, fortalecerán sus
 cualidades como líderes.
 Se presentará el beneficio, la relación de la propuesta con la problemática, la
 aplicabilidad del problema, la innovación de la propuesta, la viabilidad y finalmente, cuáles
 son las conclusiones a las que se llegó con base en todo lo recopilado.
 A continuación se presentará la información más relevante que se obtuvo, así como
 las soluciones más pertinentes que se han llevado a cabo y finalmente la solución del equipo.
 Planteamiento del problema
 A continuación se presenta el planteamiento de la problemática resolver en la
 comunidad de Peñitas. Para comenzar, se debe conocer la asociación con la que se está
 trabajando. AIESEC es una organización fundada en 1948, surgió tras el término de la
 segunda guerra mundial con el fin de buscar paz y garantizar el desarrollo humano a través de
 liderazgo de los jóvenes. Al día de hoy AIESEC cuenta con más de 100,000 miembros en
 más de 130 países, siendo reconocida por la ONU como la organización de jóvenes más
 grande del planeta. Uno de los puntos a resaltar aquí es que esta organización se basa en los
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VIOLENCIA DE GÉNERO 3
 Objetivos de desarrollo sostenible, que son problemáticas impuestas por la ONU y se
 pretende que en 15 años se erradiquen (AIESEC, 2017).
 En este caso se trabajará con el quinto objetivo, que trata la igualdad de género, ya
 que la ONU considera que poner fin a cualquier forma de discriminación hacia la mujer es
 crucial para acelerar el desarrollo sostenible. Se ha demostrado que empoderar a las mujeres
 ayuda a promover el crecimiento económico y el desarrollo a nivel mundial. Por lo anterior se
 decidió trabajar sobre esta meta y de manera más específica con la violencia de género, ya
 que es un problema social que hoy en día ha crecido de manera considerable. A continuación
 se define la problemática de manera más específica y se presenta la investigación realizada
 por parte del equipo.
 Problema social
 En primera instancia se debe definir el problema, la discriminación y la violencia de
 género es una de las problemáticas más grandes que la sociedad enfrenta actualmente. La
 violencia no es más una relación de poder en donde una persona trata de dominar a otra por la
 fuerza, contra su voluntad e integridad. Las causas de la violencia contra las mujeres se
 encuentran en la discriminación de género, las normas sociales y los estereotipos de género
 que la perpetúan. Este tipo de discriminaciones son el reflejo de las ideologías que existen en
 la sociedad y están estrechamente relacionadas con los roles que tiene cada uno de los
 géneros en ella. (Cruz, 2017).
 Existen diferentes tipos de violencia, por ejemplo:
 · Violencia física: comprende todo tipo de lesiones y agresiones corporales de manera
 deliberada tales como: golpes, empujones, quemaduras, ataques con objetos punzo
 cortantes, etc.
 · Violencia psicológica: este tipo de agresiones está relacionada con ataques verbales que
 buscan denigrar y humillar a la persona a la que van dirigidas.

Page 4
                        

VIOLENCIA DE GÉNERO 4
 · Violencia sexual: se puede manifestar con combinaciones de las dos mencionadas
 anteriormente y busca acosar a una persona para realizar una conducta sexual sin el
 consentimiento de esta.
 La ONU define la violencia de género de la siguiente manera “Violencia contra las
 mujeres es todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga, o
 pueda tener como resultado, un daño o sufrimiento físico, sexual o psicológico para las
 mujeres, inclusive las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de
 libertad, tanto si se produce en la vida pública o privada” (ONU, 2011).
 Asimismo, existen diversos factores que influyen en la violencia de género, estos
 afectan tanto de manera directa, como indirecta en el trato hacia la mujer. En el ámbito
 cultural se ha creado la ideología de que las mujeres son inferiores a los hombres y esto se ve
 reflejado desde la educación de los más jóvenes y en infinidad de obras que va desde las
 clásicas películas de cine de oro mexicano hasta las telenovelas actuales. Por otra parte se
 cree que la violencia es una forma de resolver los conflictos y por ello ha aumentado
 considerablemente en los últimos años. Si se analiza desde el ámbito social, al hombre se le
 atribuyen las características de ser superior a la mujer, ya que se ha creado una ideología
 desde principios de de la historia, ya que este era el que realizaba las tareas que requerían más
 habilidad y fuerza. Esto es un factor que no solo afecta la dignidad de la mujer, sino su
 autoestima y la forma en la que se desenvuelve, ya que comienza a sentirse inferior y que
 tiene menos capacidad de realizar trabajos y tareas, no solo en la parte intelectual, sino
 también física (Friedman, 2016).
 Retomando la violencia de género se puede observar en nuestro país en las relaciones
 intrafamiliares y de pareja, dónde rara vez suele ser denunciada debido a la cultura la
 población. Las causas de la violencia contra las mujeres se encuentran en la discriminación de
 género, las normas sociales y los estereotipos de género que la perpetúan. Dados los efectos
 devastadores que la violencia tiene en las mujeres, los esfuerzos se han concentrado
 principalmente en las respuestas y servicios para las sobrevivientes. Sin embargo, la mejor
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 manera de contrarrestar la violencia de género es prevenirla tratando sus orígenes y causas
 estructurales (Benavente, 2016).
 La prevención debe comenzar en las primeras etapas de la vida, mediante la
 educación de los niños y niñas que promueva las relaciones de respeto y la igualdad de
 género. El trabajo con jóvenes es la mejor opción para lograr un progreso rápido y sostenido
 en materia de prevención y erradicación de la violencia de género. Aunque las políticas
 públicas y las intervenciones suelen pasar por alto esta etapa de la vida, se trata de una época
 crucial durante la cual se forman los valores y normas relativas a la igualdad de género.
 Según datos nacionales, de los 46.5 millones de mujeres de 15 años o más que hay en
 México, 30.7 millones han enfrentado algún tipo de violencia. Estos datos revelan que la
 violencia contra las mujeres está extendida en todo el país y no se trata de actos aislados
 influenciados por ciertas culturas o lugares, sino de un patrón general, ya que más de la mitad
 de la población femenina ha experimentado agresiones. En la siguiente gráfica se puede
 observar un estadístico de la violencia hacia las mujeres. Está dividida en el tipo de agresión
 que se puede llegar a sufrir y también por parte de quién puede provenir esa agresión, ya sea
 de la pareja y otros agresores (INEGI, 2017).
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 Una de las más grandes consecuencias que tiene la violencia de género es el
 feminicidio, el cual se entiende como el asesinato misógino de una mujer cometido por un
 hombre, más suele ser acompañado por varias agresiones previas como violaciones o tortura.
 Este crimen de odio es cada vez más frecuente en nuestro país los feminicidios han
 aumentado en un 47% tomando durante el 2015 al 2017, siendo los estados más afectados
 Baja California Veracruz y Estado de México (INEGI, 2017).
 Estos datos revelan que la violencia contra las mujeres está extendida en todo el país y
 no se trata de actos aislados influenciados por ciertas culturas o lugares, sino de un patrón
 general, ya que en todo el país, más de la mitad de la población femenina ha experimentado
 agresiones. La violencia puede surgir bajo cualquier contexto y este tipo de discriminaciones
 son el reflejo de las normas sociales que existen en la sociedad y están estrechamente
 relacionados con los roles que tiene cada uno de los géneros en la sociedad.
 Investigación de campo
 Ahora bien, como parte de la investigación de campo, se asistió a una junta
 informativa del socio formador AIESEC, en la cual se pudieron observar algunas
 deficiencias. Esto se pudo notar, ya que después de escuchar una visión general de lo que
 hace la asociación, se llegaron a las siguientes conclusiones.
 AIESEC es una asociación que tiene alrededor de 60 años de experiencia, a pesar de
 esto, no todas las sedes que hay en el mundo cuentan con los mismos recursos o el mismo
 apoyo. Tenemos el ejemplo de la sede del Tecnológico de Monterrey Campus Estado de
 México, la cual no cuenta con los suficientes recursos y además no cuenta con el apoyo de la
 institución. Esto se considera un problema grave, ya que al no tener apoyo, no se pueden
 lograr las metas establecidas.
 Asimismo, existe otro problema y este radica en la falta de fondos e ideas para poder
 cumplir con las metas de desarrollo sostenible, que AIESEC considera los pilares de la
 asociación. Al no poder sustentar sus soluciones, estas quedan simplemente como propuestas,
 pero no tienen la oportunidad de llegar a más. Por otra parte, se hablará de la problemática
 que se planteó al equipo el día de la junta, la cual consiste en solucionar un problema de la
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 comunidad de Peñitas y se decidió realizar de igual manera una investigación de campo que
 se describe en los siguientes párrafos.
 En la comunidad de Peñitas en el Estado de México, dónde se aplicará la solución, en
 la investigación de campo se detectaron tres escuelas, Preparatoria No. 210, Secundaria
 Josefa Ortiz, Colegio San Miguel y la estancia infantil Sor Juana Inés de la Cruz, aunado a
 estas instituciones la colonia también cuenta con instituciones como el ISEM y el DIF Jaral.
 Asimismo, en el municipio dónde se encuentra la comunidad, se activó una alerta por
 violencia de género después de haber sido violadas 747 niñas y adolescentes por hombres del
 mismo municipio. La Secretaría de Gobernación junto con el municipio activó una alerta para
 tratar de parar esta violencia, ya que el Estado de México es la entidad más violenta del país y
 Atizapán ocupa el lugar número 33. Debido a esta situación, el DIF ha tratado de impartir
 cursos a las familias para concientizar acerca de la violencia de género (Universal, 2015).
 Se considera de suma importancia el que haya escuelas e instituciones de apoyo ya
 que estas son unas de las mejores bases para el desarrollo de las nuevas generaciones y poder
 buscar por medio de la buena educación cambiar esta problemática mediante un cambio en la
 enseñanza y enfoque que se le da a los niños, para que en un futuro estas cifras desciendan de
 manera importante.
 Soluciones aplicadas
 En contraste, en el país se han implementado campañas contra la violencia de género
 siguiendo algunas campañas propuestas por la ONU. Un ejemplo es la campaña Ahora es el
 momento que tiene como objetivo empoderar a la mujer para que tengan el valor de enfrentar
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 a sus agresores. Recientemente se implementó en México y continuamente ha ido creciendo
 en redes sociales y cada vez está llegando a más mujeres que sufren de violencia de género.
 Se espera que las mujeres logren enfrentar a sus agresores y que ayuden a otras a hacer lo
 mismo para que el índice de violencia de género en México vaya decreciendo cada vez más
 rápido (ONU, 2017).
 Actualmente, hay muchos países que buscan erradicar este problema, sobre todo los
 países árabes en donde está problemática es mucho mayor que en México. Estas campañas
 son propuestas por diversas instituciones que buscan combatir la problemática, un ejemplo de
 estas campañas es la de “BeatMe”, la cual fue propuesta por la ONU, busca inspirar a las
 mujeres a sacar sus talentos y retar a los hombres a vencerlas en lo que son buenas. Esta
 campaña fue implementada principalmente en Pakistán, donde la violencia de género es una
 de las principales problemáticas de ese país; tuvo muy buenos resultados y busca expandirse
 para que se implemente en más países (ONU, 2017).
 Existen otras campañas más sencillas en donde se muestran carteles, posters u otro
 tipo de medio visual para mostrar la violencia de género de una manera muy simple, como en
 Alemania, donde una asociación en contra de la violencia de género puso un cartel inteligente
 el cual mostraba a una mujer siendo maltratada por su marido, pero cuando mirabas fijamente
 el cartel este mostraba a la pareja feliz. Hay muchos anuncios, videos, carteles, posters y
 entre otros; en contra de la violencia de género.
 Otra campaña que fue desarrollada por la ONU en 2014 fue la de #HeforShe,
 encargada de la equidad de género y el empoderamiento de la mujer. Esta campaña se enfoca
 tanto en la educación, como en la salud. Asimismo, hay programas de concientización para la
 eliminación de este tipo de violencia. La ONU, en colaboración con la Asociación Mundial
 de las Guías Scouts (AMGS), elaboró un programa mundial de educación no formal para
 prevenir y poner fin a la violencia contra mujeres y niñas. Voces contra la Violencia es un
 programa mixto, enfocando en distintos grupos de edad que abarcan desde los 5 hasta los 25
 años de edad. Brinda a los jóvenes herramientas y experiencia para entender las causas
 profundas de la violencia en sus comunidades, educar e implicar a sus iguales y a las
 comunidades para prevenir esta clase de violencia, y saber que pueden acudir en busca de
 ayuda en caso de sufrir violencia (ONU, 2017).
 Por parte de AIESEC, también ha habido campañas en contra de la violencia de
 género. Se llevó a cabo en el municipio de Irapuato, con la contribución del Instituto de las
 http://www.wagggs.org/es/home
 http://www.wagggs.org/es/home
 http://www.unwomen.org/es/digital-library/publications/2013/10/voices-against-violence-curriculum
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 Mujeres Irapuatenses (Inmira), con el nombre Valórate Mujer, su objetivo es informar a las
 mujeres sobre los diferentes tipos de violencia de género. Diez jóvenes, llegaron al Inmira
 para hacer su servicio social y colaboran en la campaña. Ellos propusieron un proyecto que
 consiste en difundir en las redes sociales y medios de comunicación una miniserie titulada La
 ceguera del amor, así como publicidad con mensajes de reflexión. Esta campaña se inició
 este año y se espera que provoque un cambio positivo en la comunidad (AIESEC, 2017).
 Para poder hallar una solución al problema es imperativo que nos concentremos en las
 causas que originan la problemática en lugar de tratar de solucionar los síntomas. Como se
 mencionó anteriormente una de las grandes causas es la connotación que tiene cada rol en la
 sociedad es por eso que la más grande clave para atacar el problema es la educación, la cual
 permite sin lugar permite concientizar a la población.
 Propuesta de solución
 Debido a las soluciones observadas, lo que se propone es impartir pláticas sobre la
 violencia de género en las escuelas, a nivel primaria y secundaria, disponibles dentro de la
 zona de colonia Peñitas. Esto tiene como objetivo llegar a los jóvenes de la población que
 son el reflejo y el futuro de la sociedad. Estos cursos formarán parte de un grupo de talleres
 en el cual cada participante podrá ir avanzando de nivel de acuerdo al progreso y el número
 de retos que vayan realizando. En cada plática se establecerá un reto, con el fin de que los
 jóvenes no solo asistan a esta, sino que también pongan en práctica sus experiencias de cada
 reto y sesión en su vida diaria. Se puede utilizar la analogía de un programa de recompensas,
 ya que al ir completando las fases, se les dará un incentivo. Las pláticas tienen como finalidad
 dar una educación en valores y en generar experiencia que con el tiempo ayudarán a los
 participantes a tomar decisiones para atacar la problemática planteada.
 Un punto importante a resaltar, es que se va a tener mucha precaución en la manera en
 que se impartirán los cursos, ya que se podría malinterpretar el hecho de que se promueva la
 equidad de género. Después de haber realizado la investigación de campo, se vió el nivel de
 machismo que existe en la comunidad. Se irá manejando de una manera sútil para que las
 personas no se sientan amenazadas ante esta solución. Por otra parte esta solución va de la
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 mano con el quinto objetivo de desarrollo sostenible de la ONU, ya que este trata la equidad
 de género. Por ello, no solo se está combatiendo un problema importante en la comunidad de
 Peñitas, sino de igual manera es una solución que cumple con los objetivos de nuestro socio
 formador, AIESEC.
 Beneficio social de la propuesta de solución en codiseño.
 El beneficio social de la solución se encuentra en las experiencias, el conocimiento y
 en las habilidades que adquieran los participantes con cada sesión. Estas sesiones tienen un
 gran alcance, ya que están diseñadas para que los participantes puedan compartir sus
 experiencias con sus familias o con cualquier otra persona para poder transmitirles la
 problemática social y la solución a la misma.
 Se busca que los encargados de las actividades de las sesiones logren persuadir a los
 asistentes para que ellos cambien su forma de pensar y se forme un ambiente en donde los
 participantes busquen erradicar la violencia de género. Según la teoría de comunicación de
 Laswell (1948), dicta que la comunicación es intencional y tiende a un fin para obtener un
 efecto que se pueda medir y observar. Con esta teoría se puede observar que la finalidad cada
 sesión es generar conciencia en los jóvenes acerca de la violencia de género a través de
 actividades que busquen concientizar o generar empatía sobre la problemática para que los
 participantes puedan erradicar la problemática en cuanto la vean presente.
 El contenido del curso se basa en conocer la problemática a través de una
 presentación del tema, exponiendo en qué consiste la violencias, sus tipos, causas,
 consecuencias, para lograr hacer empatía con los participantes a través de experiencias
 vividas por personas que han sufrido violencia de género, brindar las herramientas para tratar
 a una persona que ha sufrido violencia de género y cómo actuar ante una situación en donde
 se presente esta problemática a través de la exposición de casos reales en donde los
 participantes tendrán que usar sus conocimientos previos y los adquiridos en las sesiones para
 poder tratar el caso expuesto. El exponer casos reales es una forma para medir el progreso de
 los participantes, ya que además de ser un ejercicio para adquirir nuevas habilidades sirve
 como una forma de evaluación en donde cada participante pueda observar su propio progreso.
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 El contenido de los cursos se diseñó en base a la investigación previa y a las
 necesidades la comunidad en general. El curso cumple con los objetivos de AIESEC, al cual
 se le planteó el diseño del curso y estuvo de acuerdo en cuanto al contenido, pero se quedó
 pendiente una reunión en donde se dé una retroalimentación más detallada y las respectivas
 correcciones o aclaraciones. El taller tendría una duración de 6 a 8 semanas, para cumplir con
 las normas de la asociación.
 Relación de la solución con las causas del problema atendido
 Para que una solución a un problema sea efectiva, es imperativo que se ataque
 directamente las causas que lo provocan. De acuerdo con el artículo de L.M. Gonzalo para la
 Universidad de Navarra en 2017, concluye que a pesar de que el ser humano es un animal y
 por lo tanto tiene instintos agresivos, no se ha podido observar que los niños pequeños no
 eran primariamente agresivos, si no que existía una correlación mayor si el niño vivía en un
 ambiente violento. Es por esto, que la educación es determinante en el desarrollo humano y
 puede ser empleada para bien o para mal, así mismo señala el gran peso que tienen las
 relaciones intrafamiliares.
 En enero de 2017 la UNESCO a través del proyecto Educación para la Economía
 Mundial (GCED) llevado a cabo en Seúl, Corea, se pone en práctica talleres y pláticas
 dirigidas a niños a través de los tres campos del aprendizaje: cognitivo, socioemocional y de
 comportamiento. Con esta medida se busca disminuir a gran escala la violencia que se vive
 en aulas dándole gran importancia a valores como la solidaridad, empatía y respeto de los
 demás.
 La educación es la parte fundamental y esencial de nuestro proyecto, ya que se busca
 dar pláticas a los jóvenes dentro de sus escuelas a nivel básico. Y como se mencionó
 anteriormente otras instituciones han realizado actividades similares utilizando la educación
 preventiva como el mayor recurso disponible, ya que empezar tempranamente las
 intervenciones preventivas con niños pequeños tiene el potencial de interrumpir este curso e
 inculcar normas y valores sociales más respetuosos y equitativos en cuanto al género.
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 Aplicabilidad al problema local
 El problema descrito se vive en el día a día en México, de acuerdo con la Comisión
 Nacional para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres (2018), la violencia de
 género tiene un fuerte impacto en el Estado de México, específicamente en los municipios de
 Atizapán y Naucalpan por lo que el gobierno ha tomado medidas par tratar de erradicar el
 problema. El gobierno municipal de dichas localidades ha detectado la violencia de género en
 sus calles y ha hecho un llamado a la población para que declaren y denuncien a sus
 agresores. Se ha implementado una propuesta que empieza desde las escuelas primarias y
 secundarias, donde se les enseña a los niños acerca de la importancia de darse a respetar.
 Sin embargo, esta propuesta no se ha implementado en todas las escuelas y merece ser
 tomada en cuenta ya que esta ola de violencia está presente cerca de nosotros. Nuestra
 propuesta de solución es educar a la población e informarla acerca de cómo evoluciona la
 violencia de género y de cómo identificar señales de alerta.
 La mejor etapa para hacerlo es desde que los ciudadanos están en plena etapa de
 desarrollo para así hacerlos conscientes de la situación que los rodea y la etapa que se está
 viviendo. Según El Universal (2015), en el municipio de Atizapán se activó una alerta por
 violencia de género después de haber sido violadas 747 niñas y adolescentes por hombres del
 mismo municipio. La Secretaría de Gobernación junto con el municipio activó una alerta de
 género para tratar de parar esta violencia, ya que el Estado de México es la entidad más
 violenta del país y Atizapán ocupa el lugar número 33. Debido a esta situación, el El Sistema
 Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) ha tratado de impartir cursos a las
 familias para concientizar acerca de la violencia de género, Sin embargo, estos cursos no
 llegaron a toda la población del municipio.
 Innovación
 Como ya se mencionó la propuesta está planteada para funcionar como un programa
 de recompensas en el cual primero se asesorará y se darán pláticas a los niños y jóvenes de la
 comunidad y para incentivarlos de modo que el programa no pierda la atención de las
 personas se pondrán pruebas al final de cada módulo en las cuales tendrán que poner la
 mentalidad con la que llegaron a un lado y enfocarse principalmente en los valores y lo que

Page 13
                        

VIOLENCIA DE GÉNERO 13
 está moralmente correcto, tal y como lo hace “Gendes” el cual es un grupo de investigación
 enfocado en erradicar las desigualdades entre hombres y mujeres que por medio de
 actividades participativas, permiten que las y los participantes aprendan formas afectivas de
 relacionarse con sí mismas y con su entorno.
 El objetivo y actividades de Gendes nos sirven de ejemplo pero a diferencia de ellos,
 nosotros vamos enfocados principalmente a las nuevas generaciones debido a que tenemos un
 pensamiento diferente en el cual para nosotros si los niños aprenden a respetar y tratar igual
 desde pequeños es más probable que se vuelva un hábito o costumbre, de la misma forma
 confiamos en que los niños pondrán un ejemplo en casa y en algunos casos estos pudieran
 transmitir y hacer el cambio con sus padres, familiares y personas cercanas.
 Varias empresas han intentado apoyar la causa apoyando a las mujeres, tal es el caso
 de la cerveza Tecate, cuyas campañas usualmente representaban a las mujeres como objetos,
 lanzó una campaña televisiva en verano de 2016 que mostraba a mujeres con moretones y
 golpes. “A un hombre lo define como trata a una mujer. Si no la respetas Tecate no es para ti.
 Las terapias para el machismo son otra de las alternativas que se han usado, en estas los
 hombres que participan en las terapias grupales lo saben y todos batallan por reconocer,
 entender y cambiar su comportamiento, pero el problema que nosotros encontramos en estas
 es que para ellos se podría decir que esto es una costumbre y es bien sabido que es difícil
 erradicar las costumbres.
 Como se puede observar no estamos solos en la lucha por esta causa, pero lo que nos
 distingue es principalmente el público al que nosotros vamos dirigidos y por otra parte que
 estamos buscando atacar en una zona en específico con lo cual también se busca tener un
 mayor impacto ya que se trabajará con las causantes que detonan esta problemática en la zona
 y no solo se buscará dar un mensaje en general.
 Viabilidad
 Después de haber estipulado la propuesta de solución, es necesario fundamentar la
 viabilidad del proyecto de forma técnica, social y financiera, ya que estos son puntos clave
 para que la propuesta sea efectiva y se pueda llevar a cabo de la mejor manera posible.
 Asimismo, es importante mencionar que AIESEC está de acuerdo con la propuesta de
 solución mencionada, ya que se estuvo manteniendo comunicación con ellos, con el fin de
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 informar los avances, para que la propuesta estuviera de acuerdo a sus objetivos y ellos
 aceptaran la viabilidad de la misma.
 Enfocándose a la forma técnica, esta propuesta es posible, ya que los cursos tiene una
 estructura relativamente simple. Después de realizar la investigación de campo, se pudo
 observar que no hay muchos recursos en la comunidad con la que se está trabajando, por lo
 mismo, los recursos a utilizar, se basan en cartulinas y las personas que estarán impartiendo
 los cursos. Asimismo, cada fase del curso estará supervisada por una persona, con el fin de
 que se esté cumpliendo con lo estipulado y de la misma forma para que se verifique el avance
 en los jóvenes.
 En el ámbito social, igualmente es viable porque, como se mencionó anteriormente,
 no se pretende atentar contra la ideología de la comunidad de una forma directa, ya que esto
 provocaría problemas en las familias, ya que como se pudo observar en la investigación
 documental y de campo, la ideología de que el hombre es considerado más importante que la
 mujer en todos los ámbitos y el hecho de querer cambiar su forma de pensar o la forma en la
 que funciona su hogar, provocar problemas. Por ello se pretende ir cambiando la ideología de
 los jóvenes poco a poco, no es tarea fácil, pero se puede ir cambiando si se empieza de lo más
 general a lo más específico sobre el tema. Finalmente, desde el ámbito financiero es una
 propuesta que se considera viable, debido a que los gastos que se harían son mínimos, ya que
 los recursos serían simplemente personas y algún tipo de material didáctico de bajo costo.
 Etapas del Proyecto
 El contenido de los cursos se diseñó con base en la investigación previa y a las
 necesidades la comunidad en general. El curso cumple con los objetivos de AIESEC, al cual
 se le planteó el diseño del curso y estuvo de acuerdo en cuanto al contenido. El taller tendría
 una duración de 6 a 8 semanas para cumplir con las normas de la asociación.
 El desarrollo del taller contará con las siguientes etapas
 I. Introducción
 Tendrá una duración de dos sesiones en las que se informaran los objetivos
 del taller y los temas a tratar durante todo el taller.
 II. Concientización del problema
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 Contará con una duración de 3 sesiones en donde se tocará la problemática
 y sus afecciones en la sociedad mexicana; así como, los conceptos claves
 del curso.
 III. Desarrollo
 Esta etapa será la más larga del todo el taller, con una duración de 6
 semanas, en donde se llevará a cabo el desarrollo de los temas principales,
 como sus causas, consecuencias y síntomas.
 IV. Evaluación y cierre del taller
 Durante esta última etapa se llevará a cabo una evaluación con la intención
 de medir la comprensión de los jóvenes participes del taller; así mismo, se
 realizará un cierre con conclusiones sobre los temas vistos y propuestas
 revisadas en el taller, también se invitará a realizar reflexiones con el fin
 de reafirmar el aprendizaje. Contará con una duración de 1 semana.
 Para impartición de los cursos se buscó que los costos de los materiales y de los recursos a
 necesitar fueran los mínimos necesarios debido a que la asociación AIESEC no cuenta con un
 gran nivel de ingresos. El material mínimo para la impartición del curso sería el siguiente:
 MATERIAL TIENDA/MARCA PRECIO USO
 Micrófono amateur Steren $99.00 Apoyo para el orador
 Bafle (incluye micrófono)
 Steren $1,390.00 Apoyo de sonido dentro de la conferencia
 500 Hojas blancas Office Depot $86.00 Material para uso en el taller
 paquete 50 plumas Office Depot $160.00 Material para uso en el taller
 Poster Centro de fotocopiado
 $30.00 Material de publicidad y
 difusión del taller
 Paquete de Office Depot $72.71 Apoyo para el
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 plumones para pizarrón
 orador
 Una alternativa que se encontró para ahorrar efectivo y que la impartición del taller no
 sea de un peso económico fuerte es que se busque pedir prestadas las instalaciones de las
 escuelas en participantes, ya sea que estas cuenten con un foro, o en un horario fuera de la
 jornada de clases este se pueda llevar a cabo en el patio o un salon dependiendo de la
 cantidad de participantes que se tenga. Además un punto a favor de la asociación es que
 cuentan con una gran cantidad de recursos humanos por todos los alumnos que están
 registrados en AIESEC, más aparte también el alumnado que apoya con su servicio social y
 los que vienen del extranjero a hacer prácticas y proyectos con ello, los cuales podrían apoyar
 impartiendo los talleres o como staff para que de esta forma se pueda evitar contratar a un
 orador.
 Para la realización del proyecto, además de los recursos especificados anteriormente,
 hemos identificado ciertos puntos críticos positivos y negativos que afectan directamente en
 la implementación del programa. Consideramos el recurso humano como el punto más
 importante para la implementación, pues si no hay personal no se puede impartir el curso a
 los niños. Este recurso es proporcionado por la asociación y se puede aprovechar el gran
 número de alumnos registrados en ella, así como los alumnos que realizan su servicio social.
 Por este motivo este factor crítico queda cubierto y beneficia al programa.
 Así mismo, el espacio es un recurso indispensable que afecta la implementación. Si
 no se cuenta con el apoyo de las escuelas que proporcionen algún aula, o algún lugar privado
 por parte de la asociación, para impartir los cursos, por seguridad y comodidad de los niños
 se necesitaría rentar algún espacio cercano que cuente con las especificaciones para impartir
 el curso.
 En segundo lugar, clasificamos a los recursos materiales mínimos, mencionados
 anteriormente, como otro factor crítico. Sin embargo, este material no es indispensable, pues
 se pueden adaptar los cursos al material disponible. En último lugar, consideramos que el
 diseño de los temas y las actividades juega un papel importante para que la implementación
 se lleve a cabo con éxito. Un curso entretenido, atractivo, que los mantenga activos y
 divertido es un factor clave para lograr que el alumno se involucre y participe. Si se cubren y
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 aprovechan estos puntos críticos, se puede llevar a cabo el programa de manera satisfactoria.
 En el caso contrario, se puede recurrir a las estrategias mencionadas para cubrir estos puntos.
 Para llevar a cabo la propuesta se necesita definir el plan de trabajo que abarcará todo
 el curso. Se necesita una lista de criterios que deben de cumplir tanto los instructores como
 los alumnos. Esos criterios, para los alumnos son: interés por el tema, compromiso y una
 voluntad por la difusión del conocimiento adquirido. Para los instructores los criterios a
 cumplir son: compromiso, conocimiento del tema y sobre todo paciencia para poder
 transmitir su conocimiento y guiar a los alumnos a adquirirlo de una manera correcta. Estos
 criterios se basaron en el modelo de enseñanza a través de casos reales. Para esto el socio
 formador debe de contemplar un salón con capacidad para 30 personas con pizarrón, bancas
 y/o el material descrito anteriormente. Dependiendo del diseño del curso, se les pedirá a los
 alumnos que traigan lápices y cuadernos. Finalmente, se tiene que contemplar la forma de
 evaluación del caso final para poder “graduar” a los alumnos y darles un reconocimiento por
 haber tomado el curso.
 A continuación se muestra un prototipo de idea de lo que sería el taller:
 Estás sesiones están diseñadas con el fin de que a través de experiencias,
 conocimiento y habilidades, los participantes tengan la oportunidad, no solo de ir cambiando
 el panorama que tienen de la discriminación y el trato hacia la mujer, se busca de igual
 manera que se vayan compartiendo los conocimientos adquiridos con la familia o con
 cualquier otra persona para poder transmitirles la experiencia y poco a poco ir solucionando
 el problema.
 El contenido del curso se basa en conocer la problemática a través de una
 presentación del tema, exponiendo en qué consiste la violencia, sus tipos, causas,
 consecuencias, para lograr hacer empatía con los participantes a través de experiencias
 vividas por personas que han sufrido violencia de género, brindar las herramientas para tratar
 a una persona que ha sufrido violencia de género y cómo actuar ante una situación en donde
 se presente esta problemática a través de la exposición de casos reales en donde los
 participantes tendrán que usar sus conocimientos previos y los adquiridos en las sesiones para
 poder tratar el caso expuesto. El exponer casos reales es una forma para medir el progreso de
 los participantes, ya que además de ser un ejercicio para adquirir nuevas habilidades sirve
 como una forma de evaluación en donde cada participante pueda observar su propio progreso.
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 Los cursos están planeados para tener una duración de dos horas por sesión, siendo un
 total de cinco sesiones por semana, de lunes a viernes. Donde los asistentes comenzarán
 presentándose, contando su experiencia acerca del tema y sobre su determinación por tomar
 el curso. Al final del curso, después de la resolución del caso aplicado, mencionado
 anteriormente, se procederá a una última capacitación para que los asistentes puedan asesorar
 a víctimas de violencia de género y que las inviten a que asistan a las sesiones. Por lo que se
 puede concluir que el papel de los alumnos es aprender acerca del tema, cambiar su
 perspectiva y lograr que difundan lo aprendido para poder ayudar a la comunidad. Para que
 los alumnos cumplan con su objetivo necesitan que los instructores sean personas
 previamente capacitadas, que de preferencia hayan vivido o presenciado un caso de violencia
 de género y hayan sabido cómo abordarlo. Para esto se buscarán, ya sea dentro de AIESEC o
 dentro de otra institución, personas interesadas en ser los instructores del curso y se les hará
 una simulación y evaluación previa para que se pueda asegurar el cumplimiento de su rol que
 consiste en guiar a los alumnos, asesorarlos y persuadirlos para que difundan lo aprendido. Se
 espera que a largo plazo estos cursos puedan formar parte del programa académico habitual
 de las escuelas y así poder concientizar a los alumnos sobre el problema desde temprana
 edad.
 Conclusión
 Después de haber definido el problema, llevar a cabo la investigación documental y
 de campo, se pudieron evaluar diferentes puntos. En primera instancia, la violencia de género
 es una de las problemáticas más fuertes que la sociedad enfrenta hoy en día. Ya que las
 causas que lo originan son el reflejo de las normas sociales que existen y están relacionados
 con los roles que tiene cada uno de los géneros en la sociedad.
 Ahora bien, erradicar la violencia de género no es nada sencillo y representa un gran
 reto. El hecho de comenzar a realizar un cambio en las actitudes de los más jóvenes podría
 ser uno de los aciertos para ir erradicando el problema, ya que al sembrar una nueva
 perspectiva en los niños, se puede ir creando una nueva mentalidad y así reducir la violencia
 de género en nuevas generaciones. Existen asociaciones que han intentado combatir el
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 problema y por ello la solución que se propone se considera pertinente para ir erradicándolo
 de raíz.
 Por otra parte, la colonia de Peñitas es una comunidad en la cual no se promueve la
 educación del todo, al tener tan solo tres escuelas y no contar con instituciones de ayuda a las
 personas, sobretodo a mujeres. Esto se considera un gran problema, ya que la educación es
 fundamental, no solo para el desarrollo intelectual de los jóvenes, sino también el desarrollo
 de los valores de estos y que con ello se tenga una mejor convivencia que traerá en
 consecuencia, la reducción de violencia en la comunidad.
 En conclusión, la propuesta de solución que se ha detallado anteriormente, tiene un
 beneficio social, ya que la comunidad Peñitas se vería afectada de forma positiva, tiene
 relación con el problema atendido, ya que fue desarrollada luego de haber analizado la
 problemática detalladamente. Se puede aplicar en la comunidad y de la misma forma es
 viable porque se puede llevar a cabo de una forma efectiva. Finalmente, es innovadora porque
 no se ha realizado algo parecido en la comunidad y se pretende que sea didáctico para causar
 un cambio. Esta propuesta fue aceptada por AIESEC y fue desarrollada siguiendo sus
 objetivos.
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