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 ÉDITO de Jean Jacques MartinPrésident de Rhône-Alpes Initiative et de Rhône-Alpes Active
 Le choix d’organiser unconcours pour promouvoirl’entrepreneuriat féminin en
 Rhône-Alpes résulte de l’ambition partagée par les deuxréseaux, Rhône-Alpes Initiative etRhône-Alpes Active, de contri-buer concrètement au dévelop-pement de l’entrepreneuriatféminin. C’est un axe importantdu projet stratégique de chaqueréseau et de leurs représenta-tions rhônalpines. Forts des
 8 850 créations / reprises d’entreprises financées et accompagnées ces cinq dernières années par les plateformesFrance Initiative et les fonds France Active en Rhône-Alpes,nous pensons pouvoir impulser une réelle dynamique sur cesujet. Le concours a pour objet de faire évoluer les points de vue desfemmes sur leur potentiel et leur capacité à réussir dans tousles secteurs, et de permettre aux acteurs qui interviennentdans le processus de création de prendre conscience de l’enjeuéconomique qu’il y a à encourager les femmes à créer.En France, devenir son propre patron, créer son entreprise :une idée moins répandue chez les femmes que chez leshommes. L’entrepreneuriat au féminin a pris, depuis une dizaine d’années, une importance croissante dans le monde.Dans les pays industrialisés, on distingue encore une grandedisparité en termes de politiques de soutien aux femmes quisouhaitent créer leur entreprise. Des pays comme les États-Unis ou le Canada ont ouvert depuis longtemps la voie etaujourd’hui, une réelle parité s’est établie entre créateurs etcréatrices dans ces pays. En France, les femmes ne représentent que 30% des créateurs d’entreprises, il y a doncune grande marge de progression. Si autant de femmes que
 d’hommes se lançaient, cela permettrait de créer plus d’emplois et plus de valeur ajoutée sur le territoire régional.C’est pour cela que Rhône-Alpes Initiative et Rhône- AlpesActive, avec le soutien de leurs partenaires régionaux, ontlancé en 2010 un concours mettant en lumière les femmes quientreprennent dans la région et qui ont bénéficié d’un financement accompagné de l’un des deux réseaux. Notreambition est de permettre aux femmes, ainsi qu’aux jeunesfilles pendant leurs études, de se projeter en tant que chefsd’entreprises et ceci dans tous les secteurs d’activité. Les créatrices financées peuvent bénéficier auprès des plate-formes France Initiative d’un parrainage ou marrainage parun(e) chef d’entreprise expérimenté(e), après la création deleur entreprise. Pour cette troisième édition, nous avons décidé de permettre à des entreprises plus matures deconcourir, dans la catégorie Développement, afin de démontrer que les entreprises créées et dirigées par desfemmes sont aussi des entreprises qui se développent etcréent de l’emploi. L’accompagnement réalisé par nos réseauxpermet de faire grandir les jeunes entreprises. En Rhône-Alpes, parmi les 1 935 entreprises financées en 2011par nos deux réseaux, 40% sont dirigées par des femmes. Lesactions mises en œuvre pour faciliter l’accès des femmes à la création d’entreprise donne donc déjà des résultats. À l’occasion de cette troisième édition, le message que nousadressons aux femmes de la région reste le même que lesannées précédentes : « Créer c’est possible», et «Créer accompagnée, c’est plus de chances de réussite pour votreentreprise».
 84% des entreprises soutenues par nos réseaux il y a 3 anssont toujours en activité, soit 20% de plus que la moyenne desentreprises du même âge. Ce taux de pérennité est de 80% à5 ans.
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 AVANT-PROPOS de Bernadette SozetDirectrice de Rhône-Alpes Initiative et de Rhône-Alpes Active
 En deux ans, 300 créatrices d’entreprises de la région ontcandidaté au concours Initiative “O” féminin, 64 d’entreelles ont été médiatisées et 300 personnes du monde
 économique régional se sont mobilisées autour de l’événement. Aussi nos deux associations et le comité de pilotage ont décidé de continuer. Pour cette 3ème édition, lespartenaires publics que sont la Région, l’État, la Caisse desdépôts, et l’Europe, et huit partenaires privés, soutiennentcette action. En 2011, les plateformes de Rhône-Alpes Initiative et les fondsterritoriaux de Rhône-Alpes Active ont mobilisé leurs équipes,leurs bénévoles et surtout les femmes qu’ils ont financéesdans les deux dernières années. 120 dossiers nous sont parve-nus. L’objectif de 100 à 140 dossiers, qui avait été fixé, a doncété atteint. Au travers de cet événement annuel, c’est lenombre de créatrices financées que Rhône-Alpes Initiative etRhône-Alpes Active souhaitent encore accroître. Ainsi, si 36%des entreprises financées par nos deux réseaux en 2009étaient dirigées par des femmes, cette proportion est passée à40% en 2011, et l’objectif est d’atteindre les 42% en 2012. Au-delà de l’augmentation du nombre de créatrices d’entreprises, nous souhaitons encourager les femmes à oserinvestir des secteurs où le taux de féminisation demeure à cejour bien trop faible et les inciter à aller au-delà des activitéstraditionnellement exercées par les femmes, tels que les commerces et les services aux particuliers, pour qu’elles se lancent plus nombreuses dans des activités de type B to B(entre professionnels). Pour montrer que c’est possible, que lesfemmes peuvent entreprendre sur tous types d’activités, ycompris dans l’industrie ou les services aux professionnels,une nouvelle catégorie a été créée cette année, le prix duService aux entreprises « O » Féminin. Le concours permet de passer ce message à un grand nombrede femmes, puisqu’en Rhône-Alpes, nos deux réseauxaccueillent chaque année plus de 7  000 personnes et s’engagent aux cotés de 2 200 entrepreneurs et entrepreneures.
 Notre volonté est de faire germer l’idée que oui, c’est possiblepour une femme d’entreprendre, et ce dans tous les domaines,afin que tous les potentiels se révèlent. Nous souhaitons partager cet enjeu plus largement avec tous ceux et toutescelles qui accompagnent les personnes dans cette phase decréation ou reprise d’entreprises : les chambres consulaires, lesexperts, les banquiers, afin de faire reculer les autolimitationset les aprioris. C’est pourquoi nous invitons pour ce concoursles associations et réseaux de femmes chefs d’entreprises. Leurexpérience et leur témoignage sont utiles aux nouvelles créatrices, bien sûr, mais aussi à tous les acteurs de l’accompagnement à la création d’entreprises. Elles ont vécu etvivent encore les préjugés, aussi leur parole est-elle concrète etefficace, et nous les remercions de leur soutien. Elles participent au jury avec un panel de membres des comités des28 plateformes France Initiative / France Active et des représentants des partenaires du concours, État, Région, Caissedes Dépôts, et sponsors privés. Les 32 finalistes ont chacune 30minutes pour présenter leur parcours, les motivations qui lesont conduites à créer, et leur entreprise. Ce sont 32 histoires devie, 32 volontés et finalement 32 entreprises qui créent desemplois et de la richesse économique sur nos territoires.
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 Les associations Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active réunissent dans la région les 27 plateformes FranceInitiative, principal acteur de financement et d’accompagnement français, et les 6 fonds territoriaux France Active,dont le périmètre d’intervention est départemental ou bi-départemental.
 De l’appui, en amont, à la finalisation de leur plan d’affaires, du plan de financement à la recherche de financements,les plateformes et les fonds territoriaux sont toujours aux côtés des entrepreneurs au cours des premières annéesde développement de leur entreprise. Le suivi et le parrainage, assurés par les équipes permanentes et les bénévoles,concourent à la solidité et à la croissance de ces entreprises. Le taux de pérennité des entreprises financées enRhône-Alpes par les deux réseaux est de 84% à 3 ans.
 En 5 ans, ce sont 8 850 entreprises que les deux réseaux ont contribué à créer ou à reprendre, et 15 000 emplois qu’ilsont permis de créer ou de maintenir.
 En 2011 : 1 935 entreprises financées
 g 1 775 prêts d’honneur Rhône-Alpes Initiative accordésg 82 millions d’€ de prêts bancaires associés aux prêts d’honneur octroyésg 3 439 emplois créés ou maintenusg 1 047 prêts Nacre accordésg 485 garanties sur emprunts bancaires France Active ou FGIF accordées
 Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active : 1ers réseauxd’accompagnement financier à la création d’entreprise en Rhône-Alpes.
 Rhône-Alpes Initiative est membre du réseaunational France Initiative, n°1 du financement et de l’accompagnement de la création - reprised’entreprises en France. Créé en 1985, il est aujourd’hui composé de 238plateformes.
 La mission de France Active est, depuis plus de vingt ans, de financer les associations et entreprises d’utilité sociale dont l’activité économique crée ou consolide des emplois, et defavoriser la création et le maintien de postes pourles personnes dont la situation rend difficile leuraccès à l’emploi, grâce à des garanties d’empruntsbancaires et des apports financiers remboursables.
 La force des réseaux France Initiative et FranceActive repose sur leur ancrage local. En Rhône-Alpes, 27 plateformes et 6 fonds territoriauxcouvrent la totalité du territoire afin de répondreau mieux à vos besoins en termes de financement, d’accompagnement et de suivi.
 APPEFIL
 Découvrez la plateforme ou le fonds territorialle plus proche du lieu de création de votreentreprise !
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 « Le prêt d’honneur FranceInitiative, une autre approchedu microcrédit »
 Dans sa définition la plus simple, le microcrédit est un prêtd’un faible montant (25  000 € maximum en Europe) destiné aux TPE/PME pour qu’elles puissent développerleur activité. Contrairement à d’autres organismes de microcrédit aux taux d’intérêt plus élevés, le prêt d’honneur France Initiative, abondé par des partenairespublics et privés, est un modèle économique unique quipermet au créateur d’obtenir un prêt sans intérêt ni garantie personnelle.
 « Le microcrédit bancaire garanti France Active »
 Permet aux personnes qui disposent de faibles ressourcesd’accéder à un prêt bancaire de qualité. Les garantiesFrance Active, abondées par différents partenaires publicset privés, sécurisent le dossier de prêt du banquier en limitant sa prise de risque.
 Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active : acteurs du microcrédit
 Créer, reprendre Développer
 Entreprendre autrement
 Ces deux types de microcrédit ouvrent la porte de la banque aux nouveaux entrepreneurs : le prêt d’honneur, en renforçant les fonds propres, fait levier sur un emprunt bancaire, et la garantie remplace la prise de caution personnelle. Le projet, dans son ensemble, est consolidé par l’accompagnement dont bénéficient les créatrices et créateurs.
 Au final, chacun y trouve son compte :
 4les entrepreneurs, qui bénéficient d’une expertise et d’un double regard sur leur projet, leur permettant ainsi d’augmenterleurs chances de réussite.
 4les banques, qui limitent leurs risques grâce à l’accompagnement du créateur, à l’étude approfondie du projet, au renforcementdes fonds propres du créateur avec le prêt d’honneur et aux garanties France Active ou FGIG qui cautionnement une partie du prêt.Elles accordent donc plus facilement le prêt nécessaire.
 4les collectivités, qui contribuent à créer des entreprises solides et à générer des richesses sur leur territoire, tout en étantassurées du bon usage des fonds publics puisque les fonds prêtés aux créateurs sont remboursés à plus de 95%, donc réutilisablespour de futures entreprises.
 La bonne préparation du projet, la mobilisation des financements et garanties adéquats, la relation de confiance établie avec le porteur de projet et l’engagement sur l’honneur de l’entrepreneur à rembourser permettent ces résultats.
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 Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active : acteurs de Créafil
 Accompagnement
 C’est le travail des animateurs et chargés de mission, des bénévoles et des partenaires des plateformes avant et aprèsl’attribution du financement. Du montage au passage en comité, les créateurs ne sont pas seuls pour la finalisation duplan de financement, et la mobilisation de l’emprunt bancaire. L’accompagnement consiste à ce moment-là à étudierles forces et les faiblesses du projet et éventuellement à l’enrichir afin d’en valider la fiabilité, et de mobiliser les financements qui assureront le bon démarrage de l’entreprise.
 Financement
 Rhône-Alpes Initiative bénéficie du soutien de la Région Rhône-Alpes, du FSE, de la Caisse des Dépôts et de l’État.Plusieurs outils financiers sont à la disposition des porteurs de projet :
 4 Le prêt d’honneur 4 FAG, la Garantie France Active4 IDéclic prim4 Fonds de Garantie à l’Initiative des Femmes (FGIF)4 Prêt NACRE 4 Prêt à la Création d’Entreprise (PCE) d’OSÉO4 Prêt d’honneur innovation dans le cadre du dispositif INOVIZI
 Suivi et parrainage
 Une fois l’entreprise lancée avec le financement adapté, l’entrepreneur bénéficie du suivi technique, au moyen, parexemple, d’outils permettant la mesure en temps réel de l’état de santé de son entreprise. Si possible, le suivi est complété par un parrainage, c'est-à-dire l’appui d’un chef d’entreprise expérimenté qui lui permettra de se poser lesquestions stratégiques sur le développement et lui fera partager son savoir-faire et son professionnalisme.
 Enfin, il est important que les nouveaux entrepreneurs puissent avoir accès aux réseaux locaux. Ils sont donc invités àparticiper à des clubs de créateurs : cela leur permet de côtoyer d’autres chefs d’entreprise, que les plateformes ont aidésou non, de nouer des contacts et des relations d’affaires, et de débattre, parfois avec l’intervention d’un spécialiste.
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 Chiffres-clés du concours 2011
 120 dossiers de candidature reçus
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 RÉPARTITION DES DOSSIERS PAR DÉPARTEMENT
 OUTILS FINANCIERS MOBILISÉS31% des dossiers reçus en 2011 étaient ceux de candidatesayant bénéficié du Fonds de Garantie à l’Initiative desFemmes (FGIF). Ce pourcentage en forte augmentation parrapport à 2010 (27%)
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 Calendrier 2012
 PROFIL DES CANDIDATESLa majorité des candidates était en recherche
 d’emploi avant de créer ou reprendre leur entreprise ( 78 % d’entre-elles ).
 Mai 2012 Lancement du concours De mai à octobre 2012 Envoi et réception des candidatures30 octobre 2012 Présélection et choix des nominées4 décembre 2012 Jury final et remise des trophées aux 8
 lauréates à l’Hôtel de Région, esplanade F. Mitterrand (Lyon 2, Confluence).
 Information à suivre sur :
 3e édition
 3e édition
 Information à suivre sur :
 3e édition
 3e édition
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 PRIX DES NOUVEAUX MÉTIERS “O” FÉMININMarie Procacci, financée et accompagnée par PaysVoironnais Initiative et MCAE Isère Active, Marie Nature, lanature pour toit, matériaux et produits sains pour l’habi-tat (Moirans).
 Depuis le début de l’année 2011,Marie Procacci, charpentière de formation et d’expérience, proposeaux habitants de Moirans et de sesenvirons un large choix de matériaux de construction écolo-giques et de produits sains pour lamaison. Après avoir été chef dechantier durant plusieurs années,elle décide en 2004 de passer unDUT en Génie civil, ce qui lui
 permet d’intégrer un bureau d’études. Mais l’envie demonter sa propre entreprise et d’y défendre son éthique etses valeurs est plus forte. Sa détermination et son dynamisme lui permettent de surmonter les nombreuxobstacles, dont celui de s’imposer dans un milieu majoritairement masculin. Aujourd’hui, elle intervientdans les champs du neuf et de la restauration, et proposeun suivi personnalisé et de nombreux conseils aux artisanset particuliers qui la sollicitent.
 PRIX DE L’INNOVATION “O” FÉMININDéborah Moingeon, financée et accompagnée par PaysVoironnais Initiative, Couch’atout, la boite à couches(Tullins).
 À l’arrivée de son troisième enfant,Déborah Moingeon décide de passer aux couches lavables… maiscelles qu’elle trouve dans le commerce ne la satisfont pas. Elledécide donc de concevoir sonpropre modèle et entreprend desrecherches en textiles techniqueset écologiques. Elle accède à Inovizigrâce à l’aide de Pays Voironnais
 Initiative, qui lui accorde un Prêt d’Honneur Innovation fin2010. À partir des résultats qu’elle obtient, elle crée sasociété début 2011 pour commercialiser une nouvellecouche simple d’utilisation, confortable et écologique.Mais elle réalise rapidement que cette innovation peutégalement répondre aux besoins spécifiques de certainespersonnes. Depuis le mois de septembre, la gamme deproduits s’est donc élargie aux juniors et aux adultes. Sonactivité lui permet de toucher une clientèle variée, depuisles particuliers jusqu’aux hôpitaux, en passant par lesstructures d’accueil de jeunes enfants ou les sites marchands spécialisés en protections de l’adulte.
 PRIX DU DÉVELOPPEMENT DURABLE “O” FÉMININMichèle Centi, financée et accompagnée par LoireInitiative, Pressing Lagoon, pressing écologique (Riorges).Michèle Centi est une professionnelle du secteur textile
 depuis de nombreuses années.Après avoir travaillé dans la confec-tion et le pressing traditionnel, elledécide en 2010 de se lancer dans lepressing écologique. Elle crée alorsson entreprise, en partenariat avecle groupe Electrolux LaundrySystems, dépositaire du procédé denettoyage écologique exclusifLagoon™. Son pressing bio et natu-rel, premier établissement de cetype dans le département de la Loire, a réalisé 20% decroissance en 2011, ce qui a permis à Michèle Centi l’embauche de deux salariés.
 PRIX DE LA CRÉATION DANS LES CITÉS “O”FÉMININSabrina Bouzerzour, financée et accompagnée par RhôneDéveloppement Initiative, Assunova, courtage en produitsd’assurance (Lyon).Le projet porté par SabrinaBouzerzour est exemplaire.Titulaire d’un BTS d’action commerciale, cette jeune femmeambitieuse et volontaire a choiside s’implanter dans le quartier oùelle a grandi, la Duchère, qui faitactuellement l’objet d’un plan derestructuration d’envergure, et decontribuer ainsi à la nouvelleimage de ce quartier auprès de ses habitants et des personnes qui y sont extérieures. Son agence de courtageen produits d’assurance, créée en 2010, est en plein développement, et Sabrina Bouzerzour cherche aujourd’hui à recruter des collaborateurs pour lui permettre de développer certains aspects de son activité.Elle bénéficie du parrainage d’un bénévole de RDI pourl’épauler dans le développement de son entreprise.
 PRIX DE LA CRÉATION EN TERRITOIRE RURAL “O” FÉMININ Hélène Guillon, financée et accompagnée par Nord IsèreInitiative, La Favergeoise, boulangerie / pâtisserie / épice-rie (Faverges de la Tour).Le parcours qui a mené Hélène Guillon à la reprise de LaFavergeoise, l’unique commerce de son village, est riche etvarié. Depuis 2009, elle cumulait son emploi dans le privéet celui de vendeuse dans la boulangerie détenue par soncompagnon. Mais lorsqu’elleapprend que l’épicerie de Favergesva fermer, elle décide de lareprendre, et y intègre un fournil,permettant ainsi à son ami de développer son activité de boulan-ger-pâtissier. Désirant dynamiserle tissu économique et associatiflocal, elle travaille en lien étroitavec les entreprises et les associations des alentours, et livre
 Les lauréates du concours 2011
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 la cantine de l’école du village en pain quotidiennement.Ainsi La Favergeoise est-elle redevenue un lieu de vie et derencontres incontournable du village.
 PRIX DE L’ESPRIT D’ENTREPRISE “O” FÉMININPalmira Martins-Picant, financée et accompagnée parRhône Développement Initiative, Tiramisu, réseau demicro-crèches bilingues (Lyon).
 Palmira Martins-Picant est avocateen droit international, et après dixans passés entre Buenos Aires,Paris et Sao Paulo, elle s’installe en2010 à Lyon. Avec deux enfantsdont un en bas-âge, elle se retrou-ve alors confrontée, comme beaucoup de jeunes mamans, aumanque grandissant de nombrede places en crèche. D’origine italienne, elle souhaite également
 pouvoir donner un cadre bilingue à ses enfants, et constate que ce type de structure n’existe pas à Lyon. Elledécide alors de créer un réseau de crèches privéesbilingues sur l’agglomération. La première d’entre elle voitle jour fin août 2011 dans le 1er arrondissement, et accueilledix enfants, encadrés par quatre diplômés de la petiteenfance. D’ici cinq ans, Palmira Martins-Picant espère pouvoir ouvrir une dizaine de crèches (franco-anglaise,franco-espagnole, franco-lusophone…) permettant lerecrutement d’une trentaine de personnes.
 PRIX DU DÉVELOPPEMENT “O” FÉMININ Elisabeth Pradel, financée et accompagnée par LoireInitiative, K.E.D.M, styliste designer maille (Roanne).
 Professionnelle en stylisme modélisme depuis plus de dixans, Elisabeth Pradel décide, àl’occasion de son licenciementéconomique, de saisir cetteopportunité pour se mettre à soncompte. Elle crée alors la sociétéK.E.D.M, qui conçoit des collec-tions de prêt-à-porter femme etenfant en maille, chaîne et trameà destination des entreprises textiles en France et à l’étranger.
 Grâce à sa formation de modéliste, elle maîtrise en effet lemontage des dossiers techniques qu’elle rédige aussi enanglais. Le développement de nouveaux services et l’arrivée de nouveaux clients lui ont permis l’embauched’un CDD qu’elle souhaite transformer en CDI dès quepossible, et elle envisage d’ici un an de recruter une assistante pour l’épauler.
 PRIX SPÉCIAL DU JURY :LE FONDS DE GARANTIE À L’INITIATIVE DESFEMMES (FGIF), LA GARANTIE “O” FÉMININGwenaëlle Leguen, financée et accompagnée par CentreAin Initiatives – Centre Ain Actif, L’Art du vitrail, création etrestauration de vitraux (Châtillon sur Chalaronne).Titulaire d’un bac en arts appliqués et d’un CAP en art duvitrail, Gwenaëlle Leguen travaillait auprès du maître verrier Gérard Geiss depuis2006. Lorsque celui-ci prend saretraite, Gwenaëlle, qui avait aufil du temps acquis de plusgrandes responsabilités, décidede prendre sa succession. Ellemaintient ainsi le dernier atelierde l’Ain en activité, et permet à ce savoir-faire ancestral deperdurer. Très dynamique et innovante, elle développe sagamme de produits, et propose, en plus des travaux decréation et de restauration pour les particuliers, les entreprises et les collectivités, des petits objets de décoration (luminaires, bijoux…), ainsi que des cours d’initiation au vitrail. Pour l’aider dans son activité ettransmettre à son tour son savoir, elle souhaite formerprochainement un apprenti.
 Prix des Nouveaux métiers “ O ” Féminin : Marine SARDA, sou-tenue par Rhône PLURIEL Initiative, "Créa'Rénovation", société derénovation, aménagement et décoration (Chuzelles en Isère)
 Prix de l’Innovation “ O ” Féminin : Karine BOYER-KEMPF, soute-nue par Rhône Développement Initiative, "Les Princesses deMarie", site de jeux et de loisirs créatifs (Lyon)
 Prix du Développement durable “ O ” Féminin : Virginie BLAI-SON, soutenue par Rhône Développement Initiative, SociétéRâdieux Environnement, négociante en matériaux écologiques(Brignais)
 Prix de la Création dans les cités “ O ” Féminin : Malika DIAF,soutenue par MCAE Isère ActiveSandwicherie Diaf (Grenoble)
 Prix de la Création en territoire rural “ O ” Féminin : Céline TES-CONI, soutenue par Une Autre Provence Initiative & IEDV, Laferme pédagogique itinérante « La Ferme en Vadrouille » (Buis-les-Baronnies)
 Prix de l’Esprit d’entreprise “ O ” Féminin : Marine BUTTNER,soutenue par 5e pôle Drôme Provençale Initiative, « Le Secret dela Roche », créatrice de prêt-à-porter féminin (Dieulefit)
 Prix du Développement “ O ” Féminin : Karine VATE, soutenuepar Savoie Initiative, "Miss Kha", fabrication d'accroche-sacs àmain (Albertville)
 Prix spécial du jury FGIF, la garantie “ O ” Féminin : ChantalVIGNE, soutenue par Val de Drôme Diois Initiative & IEDV, « Toutfeu tout flamme », vente de poêle de chauffage (Die).
 Les lauréates du concours 2010
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 « Je vous remercie encore une fois pour toute l'énergie et la motivation que vous m'avez transmises. Je garderai ce jour en mémoire, comme un jour de renaissance pour mon futur en tant
 que FEMME chef d’entreprise. MERCI MERCI MERCI MERCI […] à tous ceux qui m'ont accompagnée et ceux qui ont cru en mon projet. »
 Sabrina Bouzerzour, Assunova, Lauréate du prix Création dans les cités
 « De telles manifestations font oublier la sinistrose ambiante et donnent espoir dans l'avenir. Merci à tous les organisateurs-trices… »
 Anne-Dominique Blanc, Co-présidente de l’UR-CIDFF
 « Il y avait de très beaux parcours. On a été obligés de choisir des lauréates
 mais sincèrement, beaucoup de nominées auraient mérité d’être mises en lumière […] »
 Anne-Sophie Panseri, Présidente de Maviflex, Présidente de Femmes chefs d’entreprises Rhône
 « Tous ces projets m’inspirent beaucoup de fierté, pour les femmes, en tant que femme […]. Je suis très fière d’avoir pu participer à l’étude des projets sur la cité, qui regroupaient un certain nombre de jeunes femmes d’origines différentes et qui ont fait preuve de pugnacité et dans leurs quartiers, et dans leurs familles, pour
 faire émerger ce projet. »
 Fatiha Benahmed, Conseillère régionale, présidente de la commission Emploi, économie, économie sociale et solidaire et innovation sociale
 « Je trouve que ce concours est vraiment une belle vitrine de la création d’entreprise par les femmes. Il permet effectivement aux femmes de démontrer qu’il est possible d’entreprendre et que l’entreprise,
 ce n’est pas qu’une affaire d’hommes. »
 Maryanne Blandin, Chargée de développement territorial, Direction régionale Rhône-Alpes de la Caisse des Dépôts
 « Je suis contente pour notre lauréate et fière pour Châtillon... MERCI de m'avoir invitée à participer au jury de votre concours ; j'ai passé une formidable journée. BRAVO les femmes ! »
 Monique Goyon, bénévole Centre Ain Initiatives
 Témoignages
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 Objectifs et modalités du concours
 Parce que l’entrepreneuriat féminin représente une source de croissance importante contribuant à la création de richesses sur le territoire, l’objectif deRhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active reste le même en 2012 : valoriserl’entrepreneuriat féminin et mettre en lumière la place des femmes dans lemonde économique, à travers un message fort :
 Créer, c’est possible ; Créer accompagnée, c’est plus de chances de réussite
 pour votre entreprise.
 Un accompagnement et un financement appropriés dès le départ, ou pour lepremier développement, sont essentiels pour les jeunes entreprises. Cela estparticulièrement vrai pour celles dirigées par des femmes. En effet, celles-ci ontplus de difficultés à se tourner vers des financements extérieurs que leshommes, ce qui entraine un taux de pérennité de leurs entreprises plus faible.Pour les mêmes raisons, seules 3 à 4% des entreprises à forte croissance ont unefemme à leur tête. Les réseaux Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active s’engagent aux côtésdes créatrices et créateurs pour garantir la réussite de leurs projets et leur permettre d’atteindre les objectifs de croissance qu’ils se sont fixés.
 Ce qui change en 2012La création d’une nouvelle catégorie, le prix du Service auxentreprises “ O ” féminin, permettra de valoriser l’activitéinter-entreprises (B to B).
 Le regroupement des catégoriesInnovation et DéveloppementDurable en prix de l’Innovationdurable et responsable “ O ”féminin
 La possibilité de concourir pourtoutes les entreprises crééesavant le 1er janvier 2010 dans lacatégorie Développement “ O ”féminin
 Le choix d’organiser un concours pour promouvoir l’entrepreneuriat féminin en Rhône-Alpes est issu du projet stratégique de Rhône-Alpes Initiative craira et d’une réflexion partagée avec la Direction Régionale aux Droits des Femmes et à l’Égalité en octobre 2009. Cet événement soutenu par la Région Rhône-Alpes s’inscrit dans le cadre du programme opérationnel« Compétitivité régionale et emploi » pour la période de programmation 2007-2013 de la Politique de Cohésion économique etsociale de l’Union Européenne.
 Objectifs opérationnelsg 100 à 150 candidatures attendues entre mai et début octobre 2012, g Augmentation du nombre de créatrices financées par les réseaux Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active en 2012, g Faire mieux connaitre les outils de financement à disposition des femmes créatrices ou repreneures d’entreprises,g Augmenter le taux de féminisation de certains secteurs d’activité, à ce jour majoritairement occupés par les hommes.g Promouvoir l’importance de l’accompagnement et de la bancarisation des projets de création ou de reprise d’entreprises.
 Initiative « O » Féminin, mode d’emploiLes candidates prennent contact avec l’association membre de Rhône-Alpes Initiative ou de Rhône-Alpes Activela plus proche de leur entreprise (liste disponible sur www.rhonealpesinitiative.fr). Elles peuvent s’inscrire dans l’une des 7 catégories suivantes :
 • PRIX DES NOUVEAUX MÉTIERS “O” FÉMININ
 • PRIX DE L’INNOVATION DURABLE ET RESPONSABLE “O” FÉMININ
 • PRIX DU SERVICE AUX ENTREPRISES “O” FÉMININ
 • PRIX DE LA CRÉATION DANS LES CITÉS “O” FÉMININ
 • PRIX DE LA CRÉATION EN TERRITOIRE RURAL “O” FÉMININ
 • PRIX DE L’ESPRIT D’ENTREPRISE “O” FÉMININ
 • PRIX DU DÉVELOPPEMENT “O” FÉMININ
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 Critères d’éligibilité, constitution du jury
 Pour toute entreprise :g Créée ou reprise entre le 1er janvier 2010 et le 31 août 2012 (exception pour la catégorie PRIX DU DEVELOPPEMENT « O » FEMININ : toute création antérieure au 1er janvier 2010)g Dirigée par une femme (gérante et >50% des parts détenues par des femmes dans le ca dre des sociétés)g Financée par une plateforme France Initiative ou un Fonds Territorial France Activeg Créée ou reprise en Rhône-Alpes (siège social)
 Le dossier de candidature Se présente sous la forme d’un document simple offrant à toutes, une chance de mettre en valeur leur projet et de remporter un prix, quelque soit leur niveau de formation. Ce dossier comporte :
 g Une fiche signalétique présentant l’entreprise et la créatrice, g Une question relative au choix de la catégorie dans laquelle elle souhaite concourir, g Une description de son parcours de créatrice ou de repreneuse d’entreprise, g Une présentation du plan de développement souhaité de l’entreprise, g Un retour d’expérience et conseils à transmettre aux jeunes créatrices, g Un tableau simplifié du compte de résultat et du plan de financement au démarrage
 et en cours.
 Constitution du Jury
 Présélection, le 30 octobre 2012 Un jury composé de permanents des plateformes France Initiative et des fonds territoriaux France Active, mais également de représentants du comité de pilotage du concours, se réunira le 30 octobre 2012. Les membres du jury étudieront l’intégralité des dossiers reçus et éligibles, les évalueront selon des critères communs, et désigneront 4 nominées pour chacune des 8 catégories du concours. Ces 32 finalistes seront convoquées le 4 décembre 2012 pourune audition devant le jury final.
 Jury final, le 4 décembre 2012 Au cours de l’après-midi, les 32 finalistes seront invitées à passer en audition devant les différents jurys composés dechefs d’entreprise, banquiers, experts représentants les réseaux Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active, de partenaires privés et publics, et de représentantes des associations et clubs de femmes chefs d’entreprise. Pendant une demi-heure, les nominées présenteront leur entreprise et exposeront leur parcours de créatrice. Les jugesporteront une attention particulière à la viabilité économique et aux perspectives d’avenir du projet entreprise, ainsiqu’au potentiel entrepreneurial de la créatrice. Un critère spécifique à la catégorie sera également retenu. À l’issue de ce jury, les 8 lauréates de l’édition 2012 seront désignées !
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 Les partenaires publics du ConcoursCet évènement bénéficie du soutien du Fonds Social Européen
 Les partenaires coorganisateurs Le Concours peut compter sur l’expertise d’un comité de pilotage composé de membres choisis parmi les acteurs principaux de l’accompagnement à la création d’entreprise :
 La Région Rhône-AlpesDepuis la loi du 13 août 2004, la Région Rhône-Alpes a un rôle de coordonnateur du développement économique sur sonterritoire. La Stratégie Régionale de Développement Économique et d’Innovation (SRDEI) définit plusieurs thématiques
 prioritaires dont celle de l’entrepreneuriat. Dans ce cadre, des aides directes permettent aux créateurs, aux repreneurs et aux chefs d’entreprise deconcrétiser leurs projets. Ce sont les aides iDéclic lancées par la Région en 2005. L’idée ? Encourager les envies d’entreprendre, qu’il s’agisse de créer-reprendre, de développer son activité par l’innovation ou l’export, ou d’entreprendre autrement dans l’économie sociale et solidaire. Chaque année, laRégion consacre plus de 11 M€ à la création – reprise d’entreprises et accompagne plus de 3 500 entrepreneurs avec les aides iDéclic. Retrouvez toutes les aides régionales sur www.espaceentreprises.rhonealpes.fr
 La Caisse des DépôtsDepuis plus de 10 ans, la Caisse des dépôts a participé à hauteur de 5,5 millions d’euros à la constitution et au renforcement des fonds propresdes très petites entreprises en Rhône-Alpes. Elle dote les fonds de prêts d’honneur des associations relevant de l’Adie, de France Initiative et duRéseau Entreprendre. Elle est également partenaire du réseau France Active qui intervient en garantie sur les prêts bancaires. En tant
 qu’entreprise citoyenne, engagée dans la lutte contre les discriminations, la Caisse des dépôts a formalisé son engagement avec l’Etat sur l’entrepreneuriat féminin. A ce titre, elle veille à ce que les outils qu’elle met en place puissent aussi servir à réduire les inégalités. www.caissedesdepots.fr
 La DRDFE Sous l’autorité du Préfet de région, la Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l’Égalité, service déconcentré de l’État, met enœuvre la politique gouvernementale en faveur de l’égalité entre les femmes et les hommes. Elle développe des actions relatives à ladiversification des choix d’orientation scolaire et professionnelle des jeunes filles, elle favorise l’accès à l’emploi des femmes, l’égalité de
 traitement et d’évolution au sein des entreprises et soutient la création, reprise ou le développement d’entreprises à l’initiative des femmes. Elle incite à l’accès équilibré des femmes et des hommes à des postes de décision politiques, économiques et sociaux, à défendre les droits personnels etsociaux des femmes en facilitant leur accès au droit, en luttant contre toutes les sortes de violences qui leur sont faites. Son action s’appuie sur unedémarche intégrée de l’égalité entre les femmes et les hommes dans l’ensemble des politiques et sur de nombreux partenariats institutionnels ousocio-économiques. www.femmes-egalite.gouv.fr
 Avec Créafil Rhône-Alpes, créez accompagné et réussissez votre entreprise : Créafil Rhône-Alpes est porté par la Région Rhône-Alpes et les réseaux professionnels de l’accompagnement à la création d’entreprise : Adie,Coopéa, la CCIR, la CRMA, Pôle Emploi, Réseau Entreprendre Rhône-Alpes, Rhône-Alpes Initiative, Rhône-Alpes Active, l’URCIDFF et l’UnionRégionale des Entreprises Coopératives.
 • Des réseaux territoriaux de proximité des professionnels de la création d’entreprise qui réunissent leurs compétences autour de votre projet, • Un site portail, enrichi de contenus professionnels de l’APCE vous indique les portes d’entrée pour vous accueillir, vous informer sur les démarches et vous orienter vers l’interlocuteur adapté à votre besoin. www.creafil.rhonealpes.fr
 La DIRECCTECréée le 1er janvier 2010 en Rhône Alpes, la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail etde l’Emploi (DIRECCTE), est une nouvelle direction régionale composée d’un siège à Lyon et de 8 unités territoriales dans chaque département de la région. Elle met en œuvre, de façon coordonnée et intégrée, les politiques publiques de soutien :
 • au développement des entreprises,• à l’insertion professionnelle et au développement de l’emploi,• à l’amélioration des conditions de travail et d’emploi,• à la régulation concurrentielle des marchés.
 Dans le domaine spécifique de la création d’entreprise, elle a en charge, en partenariat avec la CDC, le déploiement et l’animation du dispositif NACRE(Nouvel Accompagnement des Créateurs Repreneurs d’Entreprise).www.emploi.gouv.fr/nacre/
 Le réseau des Centres d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles« Une action transversale pour la promotion de l’égalité entre les femmes et les hommes » Les CIDFF exercent une mission d’intérêtgénéral confiée par l’État dont l’objet est de favoriser l’autonomie sociale, professionnelle, et personnelle des femmes et de promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes. Les CIDFF informent, orientent et accompagnent le public et en priorité les
 femmes, dans les domaines de l’accès aux droits, de la lutte contre les violences sexistes, du soutien à la parentalité, de l’emploi, de la formation professionnelle et de la création d’entreprise, de la sexualité et de la santé. Les services emploi des CIDFF sont en mesure d’établir une analyse personnalisée des situations des publics, d’informer, d’orienter et d’accompagner pour l’élaboration d’un projet professionnel, d’une recherche d’emploi ou de formation, de la création d’entreprise ou d’activité.www.infofemmes-rhonealpes.fr
 Cet événement s’inscrit dans le cadre d’une dynamique impulsée par les pouvoirs publics sur le développement de l’entrepreneuriat féminin. Les acteurs publics sont présents dans le comité de pilotage et apportent appui, expérienceet expertise dans l’organisation du concours. Ce concours est organisé dans le cadre du programme du Fonds SocialEuropéen "Compétitivité régionale et emploi 2007-2013", visant notamment à soutenir la création d'activité, promouvoir l'esprit d'entreprise et rendre l'entrepreneuriat accessible à tous.
 MINISTÈRE DE LA JEUNESSE
 ET DES SOLIDARITÉS ACTIVES
 PRÉFET DE LA RÉGION RHÔNE-ALPES
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 Les partenaires privés du Concours
 De nouveaux partenaires s’associent à l’édition 2012, et viennent rejoindre ceux des précédentes éditions, qui, cetteannée encore, renouvellent leur soutien au concours et réaffirment ainsi l’importance qu’ils accordent aux actions d’accompagnement et de financement de Rhône-Alpes Initiative et Rhône-Alpes Active.
 La Caisse d’EpargneLa Caisse d’Epargne Loire Drôme Ardèche :banque des entrepreneurs, des projets, etdes territoires. Elle accompagne les
 créateurs en étant présentes à toutes les étapes du cycle de vie desentreprises  : création, développement, transmission, gestion de patrimoine… Le soutien apporté à ce concours de création réservé auxfemmes s’inscrit dans la continuité des actions déjà mises en placeavec les réseaux France Initiative, France Active et Réseau Entreprendre.Partageant les mêmes valeurs de proximité et d’entrepreneuriat, ellesont ainsi versé, depuis 2001, plus de 11 M€ en faveur du fonds des prêtsd’honneur destiné à soutenir la création d’entreprise.
 Le Crédit AgricoleEn Rhône-Alpes, le Crédit Agricole Centre-Est, leCrédit Agricole des Savoie, le Crédit AgricoleLoire Haute-Loire et le Crédit Agricole SudRhône-Alpes accompagnent tous les jours les
 créateurs d’entreprise, grâce à leur expertise reconnue, leur proximité,mais aussi grâce aux accords passés avec les Plateformes FranceInitiative, les Chambres des métiers, les CCI…Première banque des TPE et PME avec son organisation décentralisée,le Crédit Agricole possède une connaissance précise du terrain et desspécificités de nos régions. Chaque entreprise est un cas particulier, etle Crédit Agricole sait adapter ses services à chaque situation.
 La Banque populaire Fondée il y a  90 ans par des entrepreneurs qui ne trouvaient pas les réponses adaptées à leurs ambitions dedéveloppement, la Banque Populaire Loire et Lyonnais atoujours mis l'accent sur l'accompagnement des porteursde projets. Cet engagement lui a permis de bâtir un vraileadership auprès du tissu entrepreneurial. Ces nombreux
 partenariats avec les structures d'accompagnement font de la BanquePopulaire Loire et Lyonnais la banque de la création d'entreprise. En accompagnant aujourd'hui près de 40 % des nouvelles entreprises, laBanque Populaire Loire et Lyonnais favorise la dynamique économiqueet la création d'emplois locaux.
 La Société GénéraleLa Société Générale est là pour aiderles créateurs d’entreprise : tous lesans, nous entrons en relation avec
 25 000 créateurs qui représentent les 2/3 de nos entrées en relation.Nous nous appuyons pour cela sur les réseaux d’accompagnementgrâce à nos partenariats actifs avec les CCI, les Chambres de Métiers etde l’Artisanat, France Initiative, le Réseau Entreprendre, le MoovJee, lesBoutiques de Gestion. Nous avons organisé sur les trois dernièresannées, 100 conférences en France sur le thème de la création d'entre-prise, réunissant 3 000 porteurs de projets.Nous proposons une offre bancaire complète et adaptée aux besoinsde très jeunes entreprises : - un conseiller professionnel attitré, - un compte bancaire dédié assorti de moyens de paiement adaptés, - des solutions simples d’encaissement du chiffre d’affaires (monétique, affacturage) - et des offres de financement court terme et moyen terme en adéquation avec les besoins d’une entreprise en phase de démarrage.
 La Banque PostaleAccessible, simple, proche, transparente, utile, solide et solidaire, La Banque Postale est la banque de tous :près d’un Français sur deux a souscrit au moins un produit de la Banque. Elle compte plus de 10 millions
 de clients actifs et 475  000 personnes morales. Partenaires des entreprises de toutes tailles (auto-entrepreneurs, TPE, PME-PMI,grandes entreprises), La Banque Postale dédie à chaque segment declientèle une organisation spécifique et des interlocuteurs dédiés. Pourprendre un départ lancé sur l’offre de financement qu’elle est désormais autorisée à préparer, La Banque Postale a adhéré, entreautre, au Réseau France Initiative pour aider les entrepreneurs dansleur projet de création
 Sanofi DéveloppementSanofi Développement est une filiale de Sanofi,dont les missions sont la mise en place d’actions dedéveloppement économique local, de soutien à lacréation d'entreprises et d'emplois sur les territoiresainsi que d'accompagnement à l'essaimage. Sanofi
 est un leader mondial et diversifié de la santé qui recherche, dévelop-pe et commercialise des solutions thérapeutiques centrées sur lesbesoins des patients. Sanofi possède des atouts fondamentaux dans ledomaine de la santé avec sept plateformes de croissance : la prise encharge du diabète, les vaccins humains, les produits innovants, lesmaladies rares, la santé grand public, les marchés émergents, et lasanté animale.
 In ExtensoIn Extenso, membre de Deloitte est unacteur majeur de l’expertise comptable enFrance. In Extenso propose aux petites et
 moyennes entreprises un service professionnel complet, privilégiant laproximité, l’écoute et la pro-activité. Fortement ancré dans le tissu économique français, In Extenso accompagne au quotidien 70 000clients dans tous les domaines liés à la gestion de leur entreprise :comptabilité, fiscalité, gestion, social et paies, juridique. In Extenso aconstruit une démarche pour appuyer les chances de succès des créateurs. Analyse du projet, budget prévisionnel, dossier de création,recherche de financements, formalités administratives de constitution,organisation administrative et comptable. In Extenso accompagneplus de 5 000 créateurs par an dans toutes les étapes liées à la créationde leur entreprise.
 CER FRANCECER FRANCE est un réseau national qui accom-pagne les TPE et PME dans toutes les phases de viede l’entreprise : création/reprise, développement,transmission. 1er réseau associatif de conseil,
 gestion et d'expertise comptable en France au service de 320 000clients de tous secteurs d'activité : artisanat, commerce, services, professions libérales, agriculture, PME. Il regroupe aujourd’hui 700 agences sur tout le territoire. Les conseillers et experts CER Franceappuient et guident le chef d'entreprise dans toutes ses fonctionsmanagériales, administratives, commerciales, juridiques stratégiquesen intégrant constamment la dimension humaine et le projet personnel de l'entrepreneur. Notre ambition est d’assurer et de pérenniser la réussite de nos adhérents.
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Contact Presse : Wilma Odin-Lumetta / [email protected] / 06 83 90 25 6415
 Le prêt d’honneurPrêt à la personne, sans intérêt ni garantie personnelle exigée, qui permet à un créateur deconstituer ou de renforcer ses fonds propres, et que le bénéficiaire s’engage sur l’honneur à rembourser durant une période de 2 à 5 ans. Le prêt d’honneur est couplé à un prêt bancaire dont il facilite l’obtention et sur lequel il a un effet de levier fort (en moyenne, pour 1 € de prêt d’honneur, les banquent accordent7,8 € de financement complémentaire).
 La Garantie France Active Garantie L’objectif de France Active Garantie (FAG) est de faciliter l’accès au crédit bancairedes créatrices et créateurs d’entreprises en situation de précarité économique
 (demandeurs d’emploi, bénéficiaires de minima sociaux, intérimaires, CDD...). La garantie FAG peut être mobiliséejusqu’à 3 ans après création et permet de garantir jusqu’à 65 % du prêt bancaire (dans la limite de 30 500 €
 garantis). Il impose par ailleurs à la banque de limiter à 50% les cautions personnelles sur le prêt.
 Le prêt NACRE(Nouvel Accompagnement à la Création et à la Reprise d’Entreprise)Dispositif mis en place par l’État et la Caisse des Dépôts au profit des chômeurs qui souhaitent créer ou reprendre une entreprise, quels que soient la forme juridique et le
 secteur d’activité de l’entreprise. Il couvre à la fois le montage du dossier, l’appui financier (prêt à taux zéro d’un montant de 1 000 à 10 000 €, couplé à un prêt bancaire de montant et de durée au moins égaux à ceux du prêtNACRE), un accompagnement et le recours éventuel à des experts.
 Le FGIF (Fonds de Garantie à l’Initiative des Femmes) : une solution pour les femmes qui souhaitent entreprendre ou développer leurentreprise dans les 5 premières années.Le FGIF est destiné aux femmes qui souhaitent créer, reprendre ou développer une entreprise
 dans les 5 premières années, et ce, quels que soient le statut de la porteuse de projet ou encore son secteur d’activité. Il peut être mobilisé jusqu’à 5 ans après la création et permet de garantir jusqu’à 70% du prêt bancaire. Ilinterdit par ailleurs à la banque de prendre toute caution personnelle sur le prêt et sécurise ainsi le patrimoine del’entrepreneure et de son entourage.
 Le prêt d’honneur innovation et IDéclic potentiel INOVIZI intervient lors de trois phases bien distinctes : en ante-création (avec une subvention), au moment de la création (avec le prêt d’honneur innovation) et en phasede primo-développement (avec l’aide régionale IDéclic potentiel, avance remboursable
 à taux zéro et sans garantie, couplée à un prêt bancaire).
 Les outils financiers : mode d’emploi
 En préfecture de région ou de département,auprès de la délégation régionale ou de la mission départementale aux droits des femmes et à l’égalité.Toutes les coordonnées sur : www.femmes-egalite.gouv.frwww.travail-solidarite.gouv.fr
 France Active37 rue Bergère - 75009 ParisTél. : 01 53 24 26 26Pour contacter votre délégation locale : www.franceactive.org
 France Initiative55 rue des Francs Bourgeois75181 Paris Cedex 04Tél. : 01 40 64 10 20.Pour contacter votre délégation locale : www.france-initiative.fr
 LES PROFESSIONNELS AUXQUELS
 VOUS POUVEZ VOUS ADRESSER
 Vous êtes une femme et vous souhaitez créer, reprendre ou développer une entreprise ?
 Bénéficiez du FGIF, un dispositif qui vous facilite l’accès au crédit bancaire !
 FONDS DE GARANTIE POUR LA CRÉATION, LA REPRISE
 ET LE DÉVELOPPEMENT D’ENTREPRISES À L’INITIATIVE
 DES FEMMES.
 « Un prêt pour les femmes,une garantie pour la banque »
 VOTRE INTERLOCUTEUR EN RÉGION :
 Créer, reprendre Développer
 Entreprendre autrement
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 Contact Presse : Wilma Odin-Lumetta / [email protected] / 06 83 90 25 64Rhône-Alpes Initiative : Bernadette Sozet / [email protected]
 Rhône-Alpes Active : Marianne Emeric / [email protected]
 Créer, reprendre Développer
 Entreprendre autrementMINISTÈRE
 DE LA JEUNESSE ET DES
 SOLIDARITÉS ACTIVES
 PRÉFET DE LA RÉGION RHÔNE-ALPES
 Infos, actus et plus encore sur la page Facebook :www.facebook.com/InitiativeOFeminin
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